Ammatillisten opettajien polku opettajuuteen.

Arvoisa puheenjohtajisto, valtuusto kollegat ja hyvat kuulijat.

Kaikkien opettajien polku opettajan ammattiin ei ole samanlainen.
Taman puheenvuoron tarkoitus on nostaa esiin erilaisia urapolkuja ja niiden haasteita.

Ammatilliset opettajat aloittavat opettajan ja kouluttajan uransa yleensa noin 30-40 vuotiaina
perheellisind oman alansa asiantuntijoina. Ammatillista uraa on tehty jo kymmenia vuosia ja
kosketukset opetusalaan seka opiskeluun saattavat olla vuosien takaa. Toki tydssa
opettamista ja ohjaamista on aivan varmasti ollut eri muodoissa pitkin tyouraa. Lahtokohta
uuteen uraan on usein haastava ja tydllistava, mutta omaa osaamista ja kokemusta on
aiemmasta ammatista runsaasti.

Ensimmaisten opetusvuosien aikana opettaja suorittaa ammatillisen opettajan pedagogiset
opinnot (60 op). Niin kutsutut AmO opinnot. Opinnot suoritetaan ammattikorkeakoulussa ja
niiden kesto on yleensa yksi vuosi. Opinnot tehdaan varsinaisen tyén ohessa usein
palkattomilla vapailla. Opiskelijaelamaa ei juuri koeta, eika verkostoja synny. OAJ ja sen
toiminta ei juuri ndy opintojen aikana.

Monille ammatillisille opettajille opettajan tydkuva on toissijainen. Ensimmainen ura on tehty
omalla alalla ja oma ammatti-identiteetti on rakentunut sen varaan. Vanhasta ammattiliitosta
on hankalaa irtautua. Aiemman ammattiliton lehti, koulutukset seka verkostot koetaan
tarkeind. Tassa asetelmassa OAJ:n on haastava kilpailla. Rinnakkaisjasenyys on tarjolla
kahteen liittoon ja ne tuovat oman lisdmaksunsa OAJ:n jasenmaksun paalle.

Vaikka OAJ:lla on paljon etuja ja se neuvottelee alan tydehtosopimukset, on usein erittain
haastavaa perustella littymisen hyédyt uudelle ammatilliselle opettajalle. Myds vanhojen
jasenten pito on ollut haastavaa. Tanakin vuonna yhdistyksesta on eronnut useita jasenia
vetoamalla liilan suuren jdsenmaksuun. Valtakunnallisten yhdistysten rooli on erittain tarkea
ammatillisen identiteetin luomiselle ja kehittymiselle. Valtakunnalliset yhdistykset hoitavat
suuren osan edunvalvontaan liittyvista koulutuksista seka tydehtosopimuksiin liittyvasta
neuvonnasta.

Ammatillisen opettajan sitouttaminen yhteiseen opettajuuteen ei ole helppo tehtava ja siina
jokaisella yhdistystasolla on oma roolinsa.

Pyydan teitd muistamaan myds ammatilliset opettajat ja heidan erilainen urapolkunsa.
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