✅ TO DO -LISTAA + Inspiraatiopankki
🟦 OAJ
☐ Selkeytä viestintä
➡ Tee uutiskirje, jossa 3 ydinkohtaa + linkit lisätietoihin
➡ Yhden sivun 'jäsenelle tärkeintä juuri nyt' -kooste
➡ WhatsApp/Telegram-kanava nopeille päivityksille
➡ Käytä visuaalisia infograafeja → jäsenyys yhdellä silmäyksellä
☐ Tuo konkreettiset hyödyt näkyviin
➡ ”OAJ-jäsenyydellä säästät 200 € vuodessa vakuutuksissa”
➡ Hyötykortti (graafinen muistilappu): alennukset, oikeusapu, edunvalvonta
➡ Somepostaus: ”Tiesitkö, että saat X-palvelun ilmaiseksi jäsenyyden kautta?”
➡ Konkreettinen vertailu: mitä maksaisi ilman jäsenyyttä
☐ Jalkautu maakuntiin ja nuorille opettajille
➡ Läsnäolo AMK-tapahtumissa ja opettajaopiskelijoiden illoissa
➡ Vierailut opettajankoulutuslaitoksilla
➡ Paikalliset pop-up -tapahtumat (esim. kahviteltta koulun pihalla)
➡ Kohdennetut somekampanjat opiskelijoille
☐ Tarjoa tukea yhdistyksille
➡ Valmis ”tapahtumapaketti” → ohjeet, budjettipohja, mainosmateriaali
➡ Mallipohjat viestintään ja someen
➡ Lyhyet webinaarit (”Näin onnistut jäsenillassa”)
➡ Mentorointi: isompi yhdistys tukee pienempää
☐ Helpota jäseneksi liittymistä & hyödynnä jäsenrekisteriä
➡ Selkeä liittymislinkki (QR-koodi julisteisiin, someen, tapahtumiin)
➡ Tervetuloviesti heti rekisteröitymisen jälkeen
➡ Automaattinen ”ensimmäinen kuukausi” -ohjelma: vinkkejä, tapahtumakutsut
➡ Käytä rekisteriä kohdentamiseen: eri viesti opiskelijoille, uusille ja pitkän linjan jäsenille
➡ Tarkista rekisteri vuosittain → poista virheelliset tiedot
➡ Tee hallitukselle ”jäsenkartta” rekisterin pohjalta
➡ Jäsenkampanja: ”Ota kaveri mukaan ja varmista liittyminen QR-koodilla”
🟩 AKOL
☐ Lisää matalan kynnyksen tapahtumia
➡ Kahvihetki koulun aulassa
➡ Verkkotreffit Teamsissa
➡ Pienryhmäillat (”kysy mitä vain”)
➡ Lyhyet aamupäivän ”drop in” -tapaamiset
☐ Tue hallituksia
➡ Mallipohja hallituksen vuosikellosta
➡ Ohjeistus: ”mitä hallituksen kannattaa tehdä ensimmäisen 3 kuukauden aikana”
➡ Koulutukset verkossa → videotallenteina saataville
➡ Chat-ryhmä hallitusten välille (kokemusten jakaminen)
☐ Luo turvallisia tiloja kohtaamisille
➡ ”Kysy mitä vain” -illat → kokeneet vastaavat
➡ Vertaistukiryhmät (esim. uran alkuvaiheen opettajille)
➡ Mahdollisuus anonyymeihin kysymyksiin ennen tilaisuutta
➡ Selkeä viesti: ”Kaikki ovat tervetulleita omana itsenään”
☐ Tee hallitus näkyväksi
➡ Somepostaukset hallituksen jäsenistä kuvineen
➡ ”Päivä hallituslaisena” -tarinat somessa
➡ Esittäytymisvideo tapahtumien alkuun
➡ Infojuliste koululle → ”ketkä me olemme ja mitä teemme”
🟧 Paikallisyhdistys
☐ Suunnittele tapahtumat yhdessä jäsenten kanssa
➡ Lyhyt kysely: ”Mitä haluaisit keväällä?”
➡ Ideapaja (hybridi: läsnä + etä)
➡ ”Testaa idea pienesti” → kokeilut, joista jatketaan jos toimii
☐ Selkeä tiedotus ja kalenterit
➡ Tapahtumakalenteri syksyn alussa
➡ Päivitykset myös WhatsApp/Teams-ryhmään
➡ Juliste koulun seinälle, sähköpostiin kuukausikooste
➡ Muistutusviesti viikkoa ennen tapahtumaa
☐ Luo mentorointimalli uusille
➡ ”Yksi vanha + yksi uusi” -parit
➡ Tervetulopäivä uusille jäsenille
➡ Tuki-WhatsApp-ryhmä, jossa kysymykset sallittuja
➡ Vuosittainen ”Uusien ilta”
☐ Ota uudet mukaan heti
➡ Hallituksen jäsen tervehtimässä tapahtumissa
➡ Esittäytymiskierros → kaikki sanovat nimen + hauskan faktan
➡ Nimilaput (tekee kohtaamisesta helpompaa)
➡ Sovittu ”tervetulotiimi” joka huolehtii uusista
🟨 Jokainen jäsen
☐ Ole avoin ja positiivinen
➡ Hymyile, kiitä, anna positiivista palautetta
➡ ”Hei kiva nähdä!” -pieni ele joka kertaa
➡ Jos joku ehdottaa uutta → sano ensin jotain rohkaisevaa
☐ Kutsu kaveri mukaan
➡ ”Hei, lähdetkö mun kanssa yhdistyksen iltaan torstaina?”
➡ Lähetä tapahtuman linkki tai kuva suoraan kaverille
➡ Tee kaverista some-tagin avulla näkyvä tapahtumaan menossa
☐ Tervehdi ja kuuntele
➡ Muista kysyä uusilta: ”Miten teillä menee?”
➡ Käytä nimeä kun juttelet → tekee vaikutuksen
➡ Anna tilaa myös hiljaisille → kysy heidän mielipidettä
☐ Osallistu rohkeasti
➡ Ota pieni vastuu: juontaja, tarjoilun auttaja, somepostauksen kirjoittaja
➡ Kokeile hallituksen kokoukseen osallistumista vierailijana
➡ Tarjoa apua, vaikka ei olisi virallinen tehtävä
☐ Tue uusia
➡ Esittäydy ja kerro, miten itse lähdit mukaan
➡ Osoita kiinnostusta heidän ajatuksiinsa
➡ ”Hei, mä olin viime vuonna samassa tilanteessa – voin näyttää miten tämä toimii”

🌐 Verkostojen rakentamisen inspiraatiopankki
1. OAJ
· Jalkautuminen maakuntiin → luo kohtaamisia eri alueiden toimijoiden välille.
· Nuorten opettajien tavoittaminen → järjestä afterwork-tilaisuuksia, joissa eri sukupolvet voivat verkostoitua.
· Jäsenrekisterin hyödyntäminen → etsi ja yhdistä saman alan jäseniä eri puolilta maata.
2. AKOL
· Brändin vahvistaminen tapahtumilla → tee tapahtumista myös verkostoitumisen paikkoja (esim. teemakahvit, keskustelupaneelit).
· Alumnien kutsuminen mukaan → työelämässä olevat tuovat laajemmat kontaktit ja kokemusta.
· Sosiaalisen median ryhmät → suljetut FB/WhatsApp/Teams-ryhmät jatkuvaan yhteydenpitoon.
3. Paikallisyhdistykset
· Matalan kynnyksen tapahtumat (iltakahvit, liikuntatapahtumat, yhteiset lounaat) → helppoja paikkoja luoda uusia kontakteja.
· Kummijärjestelmä uusille jäsenille → jokaisella tulokkaalla on heti verkosto.
· Yhteiset koulutukset → tuo yhteen alueen eri koulujen opettajia → laajempia ammatillisia verkostoja.
4. Yksittäiset jäsenet
· Kollegan kutsuminen mukaan → verkosto kasvaa jäsen kerrallaan.
· Aktiivinen verkostoituminen tapahtumissa → esittäytyminen, yhteystietojen vaihto, keskustelujen aloittaminen.

✨ Innostuksen ja ilon ylläpitämisen ideoita
1. OAJ
· Nuorten opettajien tavoittaminen → tapahtumat ja kohtaamiset voivat olla hauskoja ja kevyitä, ei pelkkää kokoustamista.
· Jäsenyyden hyötyjen näkyväksi tekeminen → konkreettiset hyödyt lisäävät motivaatiota ja ylpeyden tunnetta jäsenyydestä.
2. AKOL
· Brändin vahvistaminen tapahtumilla → kun tapahtumat on järjestetty innostavasti (teemat, pienet yllätykset, rento tunnelma), ne jättävät positiivisen muistijäljen.
· Alumnien mukaan ottaminen → onnistumistarinoiden kuuleminen tuo toivoa ja inspiraatiota nuoremmille.
· Sosiaalisen median aktiivisuus → yhteisöllisyys arjessa, jaettu huumori, onnistumisten nostot ja kiitokset.
3. Paikallisyhdistykset
· Matalan kynnyksen tapahtumat → iloa arkeen tuovat vaikka afterworkit, iltakahvit tai yhteinen liikuntatapahtuma.
· Kummijärjestelmä uusille → ilo syntyy nähdyksi tulemisesta heti alussa.
· Yhteiset koulutukset → onnistumisen kokemus osaamisesta ja uuden oppimisesta.
4. Yksittäiset jäsenet
· Kollegan mukaan kutsuminen → ilo syntyy yhdessä tekemisestä.
· Verkostoituminen tapahtumissa → uudet tuttavuudet tuovat energiaa ja uusia näkökulmia.
· Ideoiden jakaminen → innostus syttyy, kun huomaa että omilla ideoilla on merkitystä.

🎯 Konkreettisia esimerkkejä ilon vahvistamiseen
· Tapahtumiin pieni yllätyselementti (esim. arvonta, yllätysvieras, luova työpaja).
· Someen ”hyvän mielen postaukset”: jäsenen onnistumistarina, kiitoskollega, viikon vinkki.
· Kokeilukulttuuri: annetaan lupa testata uusia juttuja kevyesti → epäonnistuminenkin voi olla hauskaa ja opettavaista.
· Palkitseminen ja huomioiminen: kiitokset aktiivisille jäsenille, vaikka symbolinen pieni lahja tai maininta uutiskirjeessä.
· Epämuodolliset kohtaamiset: peli-illat, kävelykokoukset, yhteinen aamupala.

· Ideoiden jakaminen → verkosto syntyy, kun ihmiset löytävät yhteisiä kehittämisaiheita.
1. OAJ
· Nuorten opettajien tavoittaminen → järjestä kevyitä, hauskoja tapahtumia (afterwork, rento iltakahvi).
· Jäsenyyden hyötyjen esiin nostaminen → ylpeyden ja merkityksen tunne lisää motivaatiota ja iloa.
2. AKOL
· Brändin vahvistaminen tapahtumilla → tapahtumiin teema, pieni yllätyselementti tai luova työpaja.
· Alumnien kutsuminen mukaan → onnistumistarinoiden kuuleminen inspiroi ja antaa toivoa.
· Sosiaalisen median aktiivisuus → jaettu huumori, kiitokset ja onnistumiset lisäävät positiivisuutta arjessa.
3. Paikallisyhdistykset
· Matalan kynnyksen tapahtumat → afterworkit, peli-illat, liikuntatapahtumat tuovat iloa yhdessäolosta.
· Kummijärjestelmä uusille jäsenille → ilo syntyy nähdyksi tulemisesta ja tuesta heti alussa.
· Yhteiset koulutukset → uuden oppiminen ja onnistumisen kokemukset vahvistavat innostusta.
4. Yksittäiset jäsenet
· Kollegan kutsuminen mukaan → ilo syntyy yhdessä tekemisestä.
· Aktiivinen verkostoituminen tapahtumissa → uudet tuttavuudet ja keskustelut tuovat energiaa.
· Ideoiden jakaminen → innostus kasvaa, kun huomaa omien ajatusten vaikuttavan.

🎯 Konkreettisia esimerkkejä ilon vahvistamiseen
· Arvonta tai yllätysvieras tapahtumassa.
· Someen ”hyvän mielen postaukset”: kiitoskollega, viikon vinkki, onnistumistarina.
· Epämuodolliset kohtaamiset: aamupalat, kävelykokoukset, peli-illat.
· Palkitseminen ja huomioiminen: pieni lahja, julkinen kiitos tai maininta uutiskirjeessä.
· Kokeilukulttuuri: annetaan lupa testata uutta → epäonnistuminenkin voi olla hauskaa.


🧩 Luottamusmiehet ja luottamusedustajat – täydennys to do -listaan
1. OAJ
· Varmistaa, että luottamusmiehet saavat ajantasaiset työkalut ja tiedot jäsenyyden hyödyistä.
· Tukea luottamusmiehiä siinä, että he voivat olla aktiivisia uusien opettajien ja opiskelijoiden kohtaamisissa.
2. AKOL
· Yhteistyö luottamusmiesten kanssa tapahtumien markkinoinnissa ja jäsenten tavoittamisessa.
· Luottamusmiehet voidaan kutsua puhujiksi tai keskustelijoiksi tapahtumiin → heiltä saa konkreettisia neuvoja arkeen.
· Nostaa luottamusmiesten osaamista ja roolia esiin somessa ja viestinnässä.
3. Paikallisyhdistykset
· Ottavat luottamusmiehet mukaan jäsenilloissa ja tapahtumissa → luonteva paikka esitellä itsensä ja kertoa, mistä saa apua.
· Luottamusmiehet voivat toimia uusien jäsenten ”ensikontaktina” työpaikoilla.
· Järjestää tapaamisia, joissa luottamusmiehet kertovat käytännön esimerkkejä edunvalvonnasta.
4. Yksittäiset jäsenet
· Tutustu omaan luottamusmieheesi ja ota matalalla kynnyksellä yhteyttä.
· Vinkkaa uusille kollegoille, että luottamusmies on olemassa ja auttaa.
· Hyödynnä luottamusmiehiä myös inspiraation ja vertaistuen lähteenä, ei vain ongelmatilanteissa.

🎯 Konkreettisia esimerkkejä käyttöön:
· Tapahtumissa lyhyt esittely: ”Kuka on luottamusmies ja mitä hän tekee?”
· Somepostaus ”Tutustu luottamusmieheesi” -sarjana.
· Työpaikan kahvitilaisuudet, joissa luottamusmies kertoo jäsentilanteista ja kuuntelee tarpeita.
· Uusille jäsenille tervetuloviesti, jossa mukana myös luottamusmiehen yhteystiedot.

