Tydsuojeluvaltuutettujen
vahvistettu tuki OAJ:ssa -
AKOL - seminaari
28.8.2026
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Anna Ruotsala
Erityisasiantuntija

Laki- ja tyoelamapalvelut OAJ
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Laki- ja tyoelaméapalvelut

Esihenkilona lakiasiainjohtaja Ulla Walli

* Tyosuojelu-, tyoturvallisuus- ja
tyohyvinvointiasioille on nimetty yksi juristi ja
kolme erityisasiantuntijaa

o Kai Kullaa, Anna Ruotsala, Sara Simberg ja
Kimmo Siuruainen

* Lisaksi lakipalveluissa on kuusi juristia ja yksi
juristiharjoittelija, joiden kanssa tehdaan tiivista
yhteistyota. Ammatillisten vastuujuristina aloittaa
Jussi Kiiski Eija Malin seuraajana.
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Tyosuojeluasiantuntijat

tavoittaa:

* OAJ:n verkkosivut - yhteystiedot

* Yhteydenottolomake
* lomake ohjataan sopivalle
asiantuntijalle kasittelyyn
* Ajanvarauskalenteri tsv:ille

* tyosuojeluvaltuutetuille
tarjotaan mahdollisuutta varata
aika asiantuntijalle
ajanvarauskalenterin kautta
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Tyoelamaaiheisten
yvhteydenottojen
aiheet mm.

* Tyosuojeluvaltuutettujen tuki
* Hairinta ja epaasiallinen kohtelu
* Vakivalta ja vakivallan uhka

* Psykososiaalinen kuormitus,
moninaiset haasteet
tyoelamassa

 Sisailma

* Tapaturmat, sairauspoissaolot,
ammattitautiasiat

 Elakeasiat
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Tyosuojelu tutuksi -

tyésuojeluvaltuutettujen tueksi

Koulutukset tyosuojelusta - tyoelamaaiheiset
webinaarit

o Saunalive 29.9.klo 16.30-18
https://www.oaj.fi/ajankohtaista/tapahtumat/2026
/sauna-live-oajn-tyoolobarometrin-tulokset-ja-
toimenpide-ehdotukset/

o Verkkokoulutuksia lisataan ja kehitetaan

Howspace-kanava keskusteluun ja verkostoitumiseen

Koulutukset alueilla ja valtakunnallisissa yhdistyksissa

Tyosuojelun perusopinnot — jatkossa OAJ jarjestaa itse

Tyosuojelun jatko-opinnot —hakeudutaan itse

Tyosuojelun neuvottelupaivat — sopimuskoulutus
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Opetusalan (@S [
‘ 1O Bl
- 1 "

tyosuojeluohjelma

« STM 29.4.2026: Vakivalta opettajia ja sosiaali- ja
terveydenhuollon hoitohenkilokuntaa kohtaan on
yleista — uusi tyosuojeluohjelma vastaa

kasvaneeseen huoleen = OAJ:n tavoite “ HLLLL
111

* Opetusalalla haastavat vakivallan uhka ja lukuisat
vaaratilanteet, psykososiaalinen kuormitus ja
tyotapaturmien kasvu vaikuttavat alojen tyoarkeen.

* Kansalliset suositukset turvallisuuden parantamiseksi:

o Yhteinen tyokalu vaarojen arviointiin kasvatus-,
opetus- ja tutkimusalalle.

o Koulutusmalli vakivalta- ja uhkatilanteisiin
o Yhteiset ohjeet, valineet ja toimintamallit alalle
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tyoolobarometri-

tulokset julkistettu elokuussa 2026




Opetusalan tyoolobarometri 2026

https://www.oaj.fi/ajank
ohtaista/julkaisut/2026/t
yoolobarometri-2026/
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OAJ on vuodesta 2013 saakka selvittanyt kasvatus-,
koulutus- ja tutkimusalan ammattilaisten tyohyvinvointia,
tyooloja ja tyoturvallisuutta.

Tyoolobarometri toistetaan kahden vuoden valein. Kyselyyn
vastaavat jarjeston jasenet aina varhaiskasvatuksesta
yliopistojen ja vapaan sivistystyon tyontekijoihin, mukaan
lukien esihenkilot.

Vakivalta on lisaantynyt erityisesti perusopetuksessa ja
varhaiskasvatuksessa.

Heikoin tyotyytyvaisyys on ammatillisessa koulutuksessa,
jossa myos opettajien alanvaihtoaikeet ovat lisaantyneet
edelliseen barometriin verrattuna.



Tyoelamatyoryhma

Puheenjohtaja: Paivitetaan myohemmin

Sihteeri: Sara Simberg, OAJ:n toimisto,
sara.simberg@oaj.fi

* Kirsi Blom (OAO) / Heidi Savolainen (OAQ)

* Juha-Pekka Finnila (OAO) / Tiina Kopra (OAO)

e Lauri Heiskanen (YSI) / Anne-Maria Palomaki (YSI)
* Juha lisakka (YLL) / Emmi Hynonen (YLL)

* Monika Koivumaki (VOL) / Kirsi Laitinen (VOL)

* Riku Kulin (SOOL) / Essi Palkki (SOOL)

* Liisa Lattu (VOL) / Meri Tuunanen (VOL)

* Nina Raty (YSI) / Mika Koskinen (YSI)

e Jussi Tanhuanpaa (YSI) / Heidi Tammero (YSI)
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Kiitos!

Jatketaan keskustelua taman jalkeenkin:
5
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Anna Ruotsala anna.ruotsala@oaj.fi

Erityisasiantuntija 020 748 9676

Laki- ja tydelamapalvelut



mailto:anna.ruotsala@oaj.fi
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Tutustu ja seuraa: oaj.fi & opettaja.fi
Facebook / Instagram @oajry
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