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TERVETULOA VAASAAN!

Aikuisopettajien liitto AKOL ry. vuosikokous

18.4.26 Asa Stenbacka, Rehtori, Vamia



Tervetuloa Vaasaan ja Pohjoismaiden
suurimpaan Energiaklusteriin!
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VAMIA LUKUINA 2025
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Ajatuksia tulevaisuudesta ja jatkuvasta oppimisesta

* Vaestokehitys, nuoret vahenee ja vanhusten maara kasvaa
 Teknologian kehitys, tekoaly, digitaalisuus, vihrea siirtyminen
e Julkisen taloudellisen tilanteen huolestuttaa (velkajarru)

* Geopoliittinen tilanne

 Mita Vamia on tehnyt, varautunut tahan?




Konkreettisia toimenpiteita

vamia

 Talous hyvassa kunnossa

e Koulutustarjonta suoraan tydoelaman tarpeisiin

e Aikuisten kouluttamismallien kehittaminen (opiskelu tyon ohella)
 AMK- vaylien kehittaminen (myos aikuisille)

* Yrittajyysopintoja

e Kieliopintoja (S2) — auttaa tyollistymista

 Hankkeita, jotka tukevat aikuisvaeston kouluttamista




Tyoelamayhteistyo (systemaattista)

vamia

Pohjanmaalla tehdaan aidosti yhteistyota- kuuluu meidan luonteeseen, mutta myos
siksi etta yhdessa olemme vahvempia.

1.
2.

Tybnantajat ja yritykset — 1700 sopimusta, isot ja pienet esim: Hitachi Energy

Kunnallinen sektori — tyollisyysalue (tyovoimakoulutus, raataloidyt koulutukset,
kotokoulutus), hyvinvointialue

Yrittajyys vahvaa talla alueella

Muut sidosryhmat- organisaatiot, kolmas sektori




Green Skills Hub

Strateginen jatkuvan oppimisen

kokonaisuus

Rahoittaja:
Keski-Suomen elinvoimakeskus (ESR+)

Vamian rahoitus:
195 820,00€ (100%)

Aikataulu:
1.4.2026 - 51.5.2028

Yhteistyossa:
Tredu (paahanke)
Vamia (osahanke)
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GREEN SKILLS HUB (ESR+)

Strateginen jatkuvan oppimisen kokonaisuus

Tredun ja Vamian yhteishanke "Avoin amis” alkaa 1.4.2026

Tavoitteena:
+ Rakennetaan pysyva Green Skills Hub -yhteistyomalli, joka kokoaa

koulutuksen ja tyoelaman vastaamaan vihrean siirtyman
osaamistarpeisiin.

« Tunnistetaan osaamistarpeet ja kehitetaan niiden pohjalta ketterat,
modulaariset koulutuspalvelut.

+ Luodaan digitaalinen Green Skills Hub -alusta (verkkosivu), joka kokoaa
yhteen jatkuvan oppimisen tarjontaa asiakasystavallisesti.

» Alueellinen vaikuttavuus: Pirkanmaan ja Pohjanmaan
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Green Skills Hubista

PYSYVAKSI

Jatkuvan oppimisen toimintatavaksi

Green Skills Hub toimii pilotointina uudelle jatkuvan oppimisen

toimintamallille

Toimintamalli on skaalattavissa myos muille koulutusaloille

*  Hankkeen aikana kehitetaan Vamian jatkuvaa oppimista yhteisesti
koko organisaatiossa (edellytykset)

*  JOTPA-hankkeissa kehitetyt sisallot ja kaytannot kytketaan
luontevasti mukaan

* Tavoitteena on, etta kahden vuoden jalkeen meilla on

systemaattinen malli kehittaa, tuottaa ja markkinoida jatkuvan

oppimisen palveluita.




KIITOS! TACK!
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