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Tervetuloa Vaasaan ja Pohjoismaiden 
suurimpaan Energiaklusteriin!
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Ajatuksia tulevaisuudesta ja jatkuvasta oppimisesta

• Väestökehitys, nuoret vähenee ja vanhusten määrä kasvaa

• Teknologian kehitys, tekoäly, digitaalisuus, vihreä siirtyminen

• Julkisen taloudellisen tilanteen huolestuttaa (velkajarru)

• Geopoliittinen tilanne

• Mitä Vamia on tehnyt, varautunut tähän?



Konkreettisia toimenpiteitä

• Talous hyvässä kunnossa

• Koulutustarjonta suoraan työelämän tarpeisiin

• Aikuisten kouluttamismallien kehittäminen (opiskelu työn ohella)

• AMK- väylien kehittäminen (myös aikuisille)

• Yrittäjyysopintoja

• Kieliopintoja (S2) – auttaa työllistymistä

• Hankkeita, jotka tukevat aikuisväestön kouluttamista



Työelämäyhteistyö (systemaattista) 

Pohjanmaalla tehdään aidosti yhteistyötä- kuuluu meidän luonteeseen, mutta myös 
siksi että yhdessä olemme vahvempia.

1. Työnantajat ja yritykset – 1700 sopimusta, isot ja pienet esim: Hitachi Energy

2. Kunnallinen sektori – työllisyysalue (työvoimakoulutus, räätälöidyt koulutukset, 
kotokoulutus), hyvinvointialue

3. Yrittäjyys vahvaa tällä alueella 

4. Muut sidosryhmät- organisaatiot, kolmas sektori











KIITOS!  TACK!
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