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Osaamista ei
voi kayttaa,

Johtaminen ei
toimi

Yksilollisempaa
Tyoelama
|lahtoista

Osaamista, joka
puuttuu

-20%
rahoituksesta,
eurosta noin
56-52 senttia
opetukseen

Lisaa
opiskelijapaikkoja,
3 x enemman
tukea tarvitsevia,

+75 % eri
kielitaustaisia
opiskelijoita

-1600

opettajaa

-16-18 %
opetuksesta
eli noin1
pdiva
vahemman



Stressl Ja muutos nakyvat G

OAJ

Koulutusrahat valuvat muualle kuin opetukseen -
Ammattikoulun lehtori syyttaa valtiota nuorten
heitteillejatésta ¥

AJANKOHTAISTA  12.09.2018 - 14-57 Lahiopetuksen mddrd on romahtanut, ja nuoria syrjaytyy.

Lehtori Taina Rdikkénen kertoo, ettd nuorille on opetettava sama ammattitaito pienemmalld
tuntimddradlld. "Heikoimmat putoavat kyydistd." Kuva: Akseli Muraja

Avoin Kirje opetusministeri Sanni e Latinen
G ra h n = La a Sose I | e Lehtori Taina Raikkosen ddnessa kuuluu kiukku.

; ; HI el i ; s lakhai ; i ; ; - Lukiolaisista kylld pidetddn hirvean hyvaa huolta. Mutta jostakin syystd ajatellaan, ettd 16-
Hel Sannl’ mllta sinusta tuntUISI’ JOS San”e tai |ahelse”eS| sattuisi h0|t9_v_”_1_1_elq_", R viiofias ammattikoulilainen osaa aniskella itsendisesti ja hdnet voi pistdd tydeldmaan

Sosiaali- ja terveysalan opiskelijat ja opettajat seka tyoelama ovat huolissaan opetuks "Va synyt ad misope" Sanna Ia' hett'aa

faja Savon ammattiopistossa. Han on kouluttanut

ja laadusta. Opettajat yrittavat parhaansa, mutta resurssit ovat riittdmattémat. Koulutt t I.k. k tk . t t B t o

ovat iskeneet etenkin lahiopetukseen ja sen maaraan. Verkossa jarjestetaan yha ene ulikivenka uise erveise

opetusta omaehtoisena opiskeluna, jonka tulokset eivat aina ole parhaita mahdollisia koul utuksesta Iei ka nnei"e pa'atta'ji"e- yopdydilli Kuopion Presidentinkadulla. Opettajan
" 1 muuhun kuin opettamiseen.

varmistaminen valvomattomissa verkkotenteissa on myos kyseenalaista.

a sujuisi ndppdrammin sihteeriltd.

o o | 7 "Olemme todistamassa ammatillisen
Sairaanhoitajaliiton teettdman kyselyn perusteella noin 62 % opiskelijoista on sita mie =
kontaktiopetusta tarjotaan lilan vahan. Lahiopetuksen sisaltdjen olennaisuus on hako kOUIUtUksen ku°|°nk°ra hdUkS|a

an aikana romahtanut.

Kaytannodn kadentaitoja saatetaan opetella kerran, ilman kertauksen mahdollisuutta, ' © 29.08.2018 klo 8:49

T i opiskelijan ryhmid ja Idhiopetusta oli vahintddn 30
Opettajan mukaan esimerkiksi rakennusalan opiskelijoita on 35d 36 ja viilkdkotunteja on 20. Muutos on todella
kehotettu tutustumaan erilaisiin ruuveihin ilman opettajaa, ja
hoitoalan opiskelijoiden taidot esimerkiksi lddkelaskennassa uhkaavat
jaada puutteellisiksi.

» Facebookissa levidviassa tekstissa ilmenee syva huoli leikkausten
kohteeksi joutuneesta ammatillisesta koulutuksesta.

P Sidstdjen vuoksi on jouduttu karsimaan \(arsinkin l&hiopetuksen méaaraa.
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Stressi Ja muutos kuuluvat toimistolle S

... Opetan tyosalissa sahkoasennuksia opiskelijoille, joista

- 20-30 % opiskelijoista tarvitsee erilaista tukea, ADHD-, dysleksiaa-, mat,luki-, hahmottamis- , muisti-,
paihde hardgja,

- eri aidinkielida on rynmassa 6.

- On levottomia, isattbmia, kodittomia, yksinaisia, sodan runtelemia, yms..

Kun tulin opettamaan 1993 oli ryhmissa 12-15 opiskelijaa, opetustunteja oli 33h viikossal!

Nyt vastuullani on tanaankin reipas 50 ... eivat mahdu edes tyotilaan ja alakerrassa on kaks ryhmaa
IIman opettajia koska sairaana.. opetustunteja opiskelijoilla on 22-24h viikossa asia maaran
vahentymatta.

Miten taataan tyoturvallisuus? Opiskelijan turvallisuus liilan isoissa rynmissa? Miten taataan se etta 16-
19 v uskaltaa kysya jos el osaa tai ymmarra? Miten he osaavat itseohjautua? 10 % osaa, heita ei
haittaa mita me saadetaan, he valmistuvat joka tapauksessa mutta loppu 90 % kuka auttaa heita?
Teemme parhaamme opettajat varmasti niin kauan kuin jaksamme , olemme motivoituneita mutta ei
mekaan mahdottomaan kyeta. ..”
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Millainen olisi sinun Kirjeesi?

Miten kuvaisit tyotasi verrattuna aiempaan?

Listaa 1-3 eniten muuttunutta asiaa.
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Millainen olisi sinun kirjeesi? S)

OAJ

Miten kuvaisit tyotasi verrattuna aiempaan?
Listaa 1-3 eniten muuttunutta asiaa.

Ovatko muutokset + vali — merkkisia?
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Millainen olisi sinun kirjees|? )

OAJ

Miten kuvaisit tyotasi verrattuna aiempaan?
Listaa 1-3 eniten muuttunutta asiaa.
Ovatko muutokset + val — merkkisia?

Vertaa vastaustasi muiden kanssa.




Lahtotilanne 2016: Ei opettajia lakiin,
ohjaajille opettajan tyot s,

OAJ
13.07.2016 - klo 21:14

Ministeri: Opettajien toita ei siirreta ohjaajille

Koulutusleikkausten ja resurssien nittavyyden savyttamassa keskustelussa nousi esiin
ministerion tuore esitysiuonnos. Luonnoksen mukaan opiskelijoita tukisi

tyossaoppimispaikoilla jatkossa koulutuksen jarjestajan nimeama ohjaaja eika opettaja.




OAJ taisteli: Opettajan tyon ydin saadoksissa

1. HOKS laadinta
« Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Opettaminen, ohjaus/opinto-ohjaus ja erityinen tuki
TyOpaikalla tapahtuva opetus, ohjaus ja erityinen tuki
Palaute ja arviointi

Rangaistukset/kurinpito
e 0sa tyoturvallisuutta

ok WD




Ammatillisten erityisopettajien
kelpoisuusvaatimuksiin liittyvia saadoksia @)
selkeytetaan oA

Opetus- ja kulttuuriministeric @& 76.2018 13.42
UUTIMNEN

Ammatillisten erityisopettajien kelpoisuuksiin littyvia sdadoksia selkeytetdan. Valtioneuvosto
antol 7.6. asetuksen opetustoimen henkildstdn kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 16
&:n muuttamisesta. Asetuksessa todetaan erityista tukea antavien opettajien
kelpoisuusvaatimuksista.

Asetus opetustoimen henkilostén kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen muuttamisesta astu
voimaan 1.1.2018. Asetuksen sisdltdéa paivitettiin terminologisesti vastaamaan ammatillisen koulutuksen
uutta lainsdadantod. Muutoksista huclimatta kelpoisuusehtojen on ollut tarkoitus vastata ennen 1.1.2018
voimassa ollutta entyisopettajan kelpoisuutta. Pykaldn muuttunut muotoilu on kuitenkin aiheuttanut
epaselvyytia siuta, onko entyista tukea antavien opettajien kelpoisuusvaatimuksia muutettu. Tasta syysta
asetusta tasmennettin.

Asetusmuutoksen jalkeen opetustoimen henkiléstén kelpoisuusvaatimuksista annetulla asetuksella
saadetddn sekd erityista tukea ettd vaativaa entyistd tukea antavan kelpoisuudesta. Asetus tulee voimaan
11.6.2018.




Amiskierros kaynnissa

VuosityOajasta oma kierros KT ja

sa

f
M )
/ A
i

OAJ yhdes

¢




Ammatillisessa koulutuksessa leikkaukset &

te hty O petu kSESta Lahde: Aluehallintovirastot OAJ
2016 Muutos-%
2011 - 2016
Opiskelijamaara 149891 149721 149885 149671 148592 147 869 -0,7 %
Opetustuntien 12,0 11,6 11,4 11,0 10,7 10,0 -16,7 %
lkm
(milj.tuntia)
Koulutuksen 138 136 132 131 130 126 -8,7 %
jarjestajia
Kayttomenot 11 322 11 300 11 273 10 987 10 719 10 446 -7,7 %

€/oppilas




Tilastoissa kerrottu nakyy myos amiskierroksen kyselyn vastauksissa

Kyselyn vastaukset hyvin saman suuntaisia eri alueilla O
OAlJ

Opiskelijan saama opetus ja ohjaus on (2015-2018)
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@ pysynyt ennallaan 26
@ vihentynyt 60

. en 0saa sanoa 6




@ liszantynyt
@ rpysynyt ennallaan
@ vihentynyt

@ enosaasanca

Opiskelijoiden tuen tarve on (2015-2018) 5

)
OAJ
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vahentynyt |0
€n 0saa sahoa F 3

Erityisen tuen opiskelijoiden maara on kolminkertaistunut 2000-luvun alusta.

lisaantynyt

: 4\

pysynyt ennallaan

Heita on PT opiskelijoista yli 14 % opiskelijoista ja kaikista opiskelijoista 9 %
Vieraskielisia opiskelijoita aloittaa vuosittain 10 000, joilla yli 100 eri aidinkielta.




HOKSIn

@ 0-3 tuntia / opiskelija
@ 4-6 tuntia / opiskelija
@ i 6 tuntia / opiskelija
@ cimaaritelty

@ -entieds, paljonko

resursointiin (koko tutkinto) on varattu S

OAJ

20 0-3 tuntia/opettaja 27

4-6 tuntia/opettaja

30

yli 6 tuntia/opettaja

en tieda paljonko

ei ole maaritelty

"Opiskelijalle laadittava henkil6kohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma aiheuttaa nykyisiin menettelyihin verrattuna kunkin ammatillista
perustutkintoa suorittavan osalta opettajan lisatyota 3,5 tyotunnin verran ja opinto-ohjaajan lisatyota 3,5 lisatunnin verran eli yhteensa noin

vhden henkilotyopaivan verran.” Hallituksen esityksessa henkil6kohtaistamismenettelyiden laajentumisesta aiheutuvan kustannuslisayksen
ammatillisen peruskoulutuksen jarjestajille arvioitiin olevan noin 10,7 miljoonaa euroa. Rahaa ei uudistukseen kohdennettu, vaan leikattiin.




@ opetiaja yksin

@ opinto-ohjaajz yksin

. opettaja ja opinto-chjaaja yhd...
. opettaja ja erityisopettaja / 2.
. vaihtelevasti (tekijat vaihtelavat)

@ entieds

32
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HOKSIn tekee

opettaja yksin

opinto-ohjaaja yksin

opettaja ja opinto-ohjaaja yhdessa

opettaja ja erityisopettaja/ammatillinen
erityisopettaja yhdessa

vaihtelevasti (tekijat vaihtelevat tarpeen
mukaan)

en tieda

O

OAJ

44

... opiskelijan henkilokohtaisen osaamisenkehittamissuunnitelman (HOKS) laadintaan ja paivittamiseen osallistuu koulutuksen

Ml jarjestdajan nimeama opettaja, opinto-ohjaaja tai tarvittaessa muu koulutuksen jarjestajan edustaja.”




Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
ohjausresurssi opettajalla on O

@ vihentynyt 21
@ ennallzan 42
@ lissantynyt 7 (

@ =nitisds 31

OAJ
OKM:n usein kysyttya —palstalta:
Millaista tukea koulutuksen jarjestajilta voidaan p

d

edellyttaa tydpaikoille?

Opiskelijalla on oikeus saada sellaista opetusta ja ohjausta, joka
mahdollistaa osaamistavoitteiden saavuttamisen. Koulutuksen

' | | | | | = = = | jarjestaja vastaa siita, etta opiskelijalle laadittavassa
s - henkilokohtaisessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa
isaantynyt 6
(HOKS) suunnitellaan yksildllisesti opiskelijan mahdollisesti
tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet. Lisdaksi koulutuksen

jarjestajan tehtavana on seurata opiskelijan osaamisen
kehittymista.
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ennallaan

HOKS liitetaan aina tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta

vahentynyt
koskeviin sopimuksiin. Oppisopimuksessa tai
koulutussopimuksessa voidaan sopia myos tarpeellisista
en tiedd asioista, jotka voivat liittya esimerkiksi koulutuksen jarjestdjan

tukeen tydpaikalle. Koulutuksen jarjestdja perehdyttaa
tyopaikkaohjaajan ja osaamisen arvioijan tehtavaan.




Olen

@ riittavasti
@ jonkin verran
@ enlainkaan

@ 'Mit3 tama tarkoittaa?

saanut reformiin liittyvaa koulutusta

lilkaa

riittavasti
11
66

jonkin verran
18

en lainkaan

Mita tama tarkoittaa?
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Epatietoisuus suurta
Selvita aina mista
kulloinkin puhe/kyse:

Reformista?
Leikkauksista?
Koulutuksen jarjestajan ihan omista

toimista?
a ' VoW W




Hyva johtaminen

Tavoite ja muutos
linjattu yhdessa

Jalkautus
suunnitelmallista
ja kaikkien
tiedossa

Muutoksesta
koulutetaan

Muutoksen
tekemiseen on
kohdennettu
tarvittavat
resurssit

Muutoksen
toteutumista
seurataan
vhdessa ja
arvioidaan,
saavutetaanko
tavoite

Paatetaan ja
toteutetaan
vhdessa
tarvittavat
korjausliikkeet.




Pinnalla olevia haasteita

Opetusta litan vadhan. Mika on opetusta? Kuka voi opettaa?
HOKS laadinta: ajan puute, allekirjoitus, lomake

TyOGelama yhteistyo ja tyOpaikalla osaamisen hankkiminen (el
harjoittelual!): ajanpuute, vastuut

At eat: rahoitus-> onko jarjestaminen kannattavaa
yV/ Yto aineiden opetus tyoelaméassa: kuka, mita
| - Opiskelijan oma tyopaikka, kun siita el makseta koulutuksen
jarjestajalle
= Oppimateriaalin tekeminen muille -> ei kuulu open tyonkuvaan




N3na Lahtinen OAJ

OSAAMISPERUSTEISUUS 2.
ON ASIAKASLAHTOISYYTTA

OPISKELLAAN SELLAISTA, ‘J

JOSTA EI VIELA OLE OAl)

OSAAMISTA

* Yksilolliset ja
joustavat opintopolut

* Monipuoliset
oppimisymparistot

SELVITETAAN JA TUNNISTETAAN
AIEMMIN HANKITTU OSAAMINEN
SEKA KARTOITETAAN PUUTTUVA
OSAAMINEN

1.

Esimerkiksi:

« Tyokokemus

- Harrastukset

« Varusmies- tai siviilipalvelu

- Ulkomailla suoritetut opinnot

- Tutkinnoissa vaadittavat erillispatevyydet

- Aiemmat tutkinnot ja tutkintojen osat

- Opinnot lukiossa, kansanopistoissa,
kansalais- ja tyovaenopistoissa,
korkeakouluissa

« Muu aiempi osaaminen

___________________ OPETTAJA OHJAA JA
TUKEE SEKA ARVIOI JA

TUNNUSTAA AIEMMIN
HANKITUN OSAAMISEN

KULTTUURIMINISTERIO

' , . OPETUS- JA |
St v S : y RN 5

y B




Kuka voi antaa opiskelijalle lain 61 §:ssa tarkoitettua
opetusta ja ohjausta? "

Tarkoitus on, etta opetusta, ohjausta ja opinto-ohjausta antavat
pedagogisesti patevat ja kelpoisuusehdot tayttavat henkilot.
Tasta paasaannosta voidaan poiketa silloin, kun opettajan tai
opinto-ohjaajan virkaa tai tehtavaa hoitaa maaraaikaisesti
henkild, joka ei tayta kaikkia kelpoisuusehtoja. Tallainen tilanne
vol tulla eteen silloin, kun kelpoisuusehdot tayttavaa henkildoa
el ole virkaa tail tehtavaa taytettaessa saatavilla. Lisaksi

erityisista syistda ammatillista osaamista syventavassa tai
taydentavassa koulutuksessa tarkoituksenmukaisin henkild
tukemaan opiskelijan osaamisen kehittymista voi olla
tyGelamasta tuleva asiantuntija, joka on suorittanut alan
erikoisammattitutkinnon tai jolla muutoin on koulutuksen tai
tyokokemuksen avulla hankittu korkea ammattitaito.
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OpetustyOlle saadetty kelpoisuusehdot (o)
seka palkanmaksun perusteet

* Yhteys luottamusmieheen, jos opetusta antaa joku muu kuin opettaja.

Opettajan tyohon kuuluvia tehtavia voi tehda vain opettaja.

Kelpoisuusasetus saataa kuka on kelpoinen toimimaan opettajana ja
rehtorina.

Opettajan palvelussuhteen ehdot maaritellaan opetusalansopimuksessa

(OVTES tal AVAINOTES tai Yksityisen opetusalan TES).
* kokonaisen opetusryhman hallinta ja toiminnan suunnittelu vaativat aina opettajan
pedagogista osaamista
« Koko ryhman osalta on mahdotonta ennalta vaittaa, etta tunnin aikana ei tarvittaisi tai
tapahtuisi opettamista.
* vastuu ja turvallisuuskysymysten osalta vain opettajalla on rehtorin lisaksi oikeus
maarata opiskelijalle rangaistuksia, jos tilanne sita vaatii
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NYna Lahtinen OAJ

HYRIAN LINJAT @)

OAJ

* "Opettaja ja ohjaaja -mallissa ammatillisen osaamisen
kehittymisen oletetaan noudattavan 70-20-10 -jakoa.

« 10 oppimisesta tapahtuu perinteisena luokkaopetuksena,
20 erilaisten toistojen ja harjoitusten kautta

* 70 tybelamassa tai sen kaltaisissa olosuhteissa tapahtuvan
harjaantumisen kautta.

« Opettaja-ohjaaja —mallissa ammatillinen ohjaaja hoitaa
tyovaltaista osuutta, jolloin opettajalle jda enemman
alkaa tukea niita, jotka tarvitsevat enemman
pedagogista tukea ja oppimisen ohjaamisen tukea.

* On siis kaksi eri asiaa ohjata oppimista ja
ohjata tyota.
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HYRIAN LINJAT L)y

OAJ

» "Opettaja ja ohjaaja -mallissa ammatillisen osaamisen
kehittymisen oletetaan noudattavan 70-20-10 -jakoa.

e 10 onnimisesta tanah nerinteisena liiokkaonetiiksens

MIHIN UNOHTUI OPISKELIJALAHTOISYYS JA

OPINTOJEN SUUNNITTELEMINEN HOKSIIN
YKSILOLLISTEN TARPEIDEN MUKAAN?

aikaa tukea nllta jotka tarvitsevat enemman
pedagoglstatukeaja oppimisen ohjaamisen tukea.

» On sus kakS| erl asiaa ohjata opplmISta




MN$na Lahtinen OAJ

HYRIAN LINJAT )

OAJ

« Opetuksella tarkoitetaan muodollista opettajajohtoista oppimista, tieto-
ja taitoperustan hankkimista, opettajajohtoisesti tarvittavaa taitojen

alkuharjoittamista ja perehdyttamlsta seka opiskelijan oppimisen ja
osaamisen arviointia.

« Ohjaustydlla tarkoitetaan osaamisen hankkimiseksi tehtavien kaytannon
toiden, oppimisprojektien ja vastaavien ohjausta. Ohjaustyolla
syvennetaan ja sovelletaan opiskelijan opetuksessa hankkimia tietoja ja
taitoja. Ohjaustyota voivat tehda seka opettaja ettd ohjaaja.

- Osaamista edeltaa oppiminen eli oppiminen on osaamisen edellytys.
Osaaminen kehittyy harjoittelemalla ja harjaantumalla.
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HYRIAN LINJAT )

* TyOnantaja el salli ohjaajien tekevan opettajan toita eika
myoOskaan sita, etta opettajat suunnittelevat ohjaajan tyot.

* On kuitenkin valttamatonta, etta opettajat ja ammatilliset
ohjaajat suunnittelevat yhdessa opintojen toteutuksen.

« Keskeista on yhteinen moniammatillinen téiden suunnittelu,
jossa pedagogi (opettaja) johtaa pedagogista prosessia.




Kuka voi antaa opiskelijalle lain 51 §:ssa tarkoitettua
palautetta osaamisen kehittymisesta koulutuksen Q

i )
aikana“ OAJ

« Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan opiskelijalla on oikeus saada palautetta
osaamisensa kehittymisesta tutkinnon suorittamisen tai koulutuksen aikana. _ o
Tutkintokoulutuksen tai valmentavan koulutuksen aikana opiskelijan osaamisen kehittymista
arvioivat ja siita palautetta antavat opetuksesta vastaavat opettajat ja muut opiskelijan
opetukseen, ohjaukseen ja tukeen osallistuvat koulutuksen Ja_rje_s_tajal_n__edustatjat. TyOpaikalla
jarjestettavan koulutuksen aikana osaamisen kehittymista arvioi ja siita palautetta antaa
my0s tyOpaikkaohjaaja.

* Opiskelijan osaamisen kehittymista arvioi ga siita palautetta antaa tavallisesti _
OEetuksesta vastaava opettaja tal opettajat yhdessa. Opetuksesta vastaavan opettajan
ohella opetukseen voi osallistua muita koulutuksen jarjestajan edustajia, esimerkiksi
erityisopettaja tal tyonohjaaja. He voivat arvioida opiskelijan osaamisen kehittymista ja
antaa siita palautetta silta osin kuin he osallistuvat opetukseen tai muutoin tukevat
opiskelijaa osaamisen hankkimisessa. TyOpaikalla jarjestettavassa koulutuksessa
osaamisen kehittymista arviol ja siita palautetta antaa koulutuksen jarjestajan nimeama
opettaja tai perustellusta syysta muu koulutuksen jarjestgjan edustaja seka opiskelijan
vastuullinen tyopaikkaohjaaja.

 Lain tarkoitus on ollut turvata se, etta opiskelijan osaamisen kehittymista arvioivat ja
siitd palautetta antavat paasaantoisesti pedagho_ Isesti patevat ja kelpoiset opettajat ja
etta opiskelija saa palautetta osaamisensa kehittymisesta myds tyOpaikalla
jarjestettavan koulutuksen aikana.

e NSy BRAY T \_\ . (B O/ QAT S e v S EIS ' B




HOKS laadinta on ensisijaisesti opettajan |a
opinto-ohjaajan tehtava (45 §) @)

=
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* opiskelijan henkilokohtaisen osaamisenkehittamissuunniteiman (HOKS)
laadintaan ja paivittamiseen osallistuu koulutuksen jarjestajan nimeama
opettaja, opinto-ohjaaja tai tarvittaessa muu koulutuksen jarjestajan
edustaja

« Henkilokohtaistamismenettelyiden laajentumisesta aiheutuva
kustannuslisays perustutkintoon on n. 10,7 miljoonaa euroa. (HE 39/2017)

* millaiseksi koulutuksen jarjestaja linjaa prosessit koskien opiskelijan
alemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista seka
opiskelijan henkilokohtaisen osaamisenkehittamissuunnitelman laadintaa

e arvioidaan yhdessa opiskelijan kanssa myo6s opiskelijan edellytykset
itsenaiseen opiskeluun




Onko HOKSIin ja koulutussopimukseen ja
oppisopimukseen tulossa valmiit mallit?

Oppisopimuksiin ja koulutussopimuksiin luodaan yhtenaiset
toimintamallit Parasta palvelua -hankkeessa. Hankkeen
alkuvaiheessa luodut yhtenaiset sopimusmallit

|Oytyvat

Ministerion asettama eHOKS-tyoryhma on laatinut
henkilokohtaistamisen toimintamallin seka tietosisallon ja



https://minedu.fi/tyopaikalla-oppiminen
https://minedu.fi/henkilokohtaistaminen

i

Onko HOKS aina allekinoitettava papernilla®? -
L)
OAlJ
HOKSIn allekirjoittamisesta el sdadeta laissa. Mydskaan sita el

saadetd, ettd HOKS on tehtava paperilla.

HOKSIn hyvdksyminen on kuitenkin voitava todentaa, joten on
suositeltavaa kayttas allekirjoitusta tai vahvaa tunnistautumista
HOKSI1a ensikertaa hyvaksyttiessa.

HOKSIn mydhemmin tehtavat muutokset voidaan hyvaksya
sahkdisissa jarjestelmissa kayttdjatunnuksen avulla tal muutoin
allekirjoitusta tal vahvaa tunnistautumista kevyemmall
menettelylla.
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el t—————— Y ¢

1) Osaamisen hankkimisen tavoitteet, sisallot, opetus ja muut osaamisen hankkimisen tavat ja ajoittuminen OAlJ
X (tdmd merkitddn, jos HOKSiin suunnitellaan osaamisen hankkimista tyépaikalla ilman oppisopimusta tai
koulutussopimusta)

2) Erityisen tuen tarpeen mukaiset toimenpiteet osaamisen hankkimisen aikana

X 1) Opiskelijan vastuullinen tyépaikkaohjaaja ja koulutuksen jarjestdjan nimeama opettaja tai perustellusta
syysta muu koulutuksen jarjestdjan edustaja -
X 2) Oppisopimuskoulutusta hankkineen koulutuksen jarjestdjan edustaja, jos tutkinto hankitaan toiselta
koulutuksen jarjestajalta
X 3) Keskeiset tydtehtavat tyopaikalla tutkinnon perusteiden ja HOKSin mukaisen osaamisen hankkimiseksi
X 4) Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa tydpaikalla jarjestettavdan osaamisen hankkimisen
ajoittuminen
5) Oppisopimuskoulutuksessa osaamisen hankkimisen ajoittuminen koulutuksen jarjestdjan osoittamissa
X muissa oppimisymparistoissa tapahtuvan osaamisen hankkimisen seka tyopaikalla jarjestettavan osaamisen

| hankkimisen osalta / 5 .
http://minedu.fi/documents/1410845/5819549/Henkil%C3%B6kohtainen+osaamisen+kehitt
%C3%A4missuunnitelma+ja+oppis-
+ja+koulutussopimus+OPH+2017%2C+p%C3%Adivitetty+05+12+2017.pdf/4ad3f3b4-d8b6-
41c5-94b2-
b490a70740dc/Henk|I%C3%B6kohta|nen+osaam|sen+keh|tt%C3%A4m|ssuunn|telma+1a+o

017%2C§ % %A4Iétetty+0 *12




*  Muutakin kuin koulutuksen jarjestajan vastuulla olevaa, tyopaikalla tapahtuvaa osaamisen kehittymista
voidaan suunnitella HOKSiin. Tama muu tyOpaikalla tapahtuva osaamisen hankkiminen ei kuulu
perusrahoitukseen (eika edellyta koulutuksen jarjestdjalta ohjausta), mutta koulutuksen jarjestaja voi saada
siitd suoriterahoitusta, jos osaaminen tunnistetaan ja opiskelija ohjataan suoraan ndyttddn. Kaikilla tavoin
hankittua osaamista voidaan hyddyntaa tutkinto-/tutkinnon osatavoitteisessa koulutuksessa siten kuin
voimassa olevat tutkinnon perusteet mahdollistavat.

* Jos opiskelija, joka opiskelee oppilaitoksen oppimisymparistdissa, on opintojensa aikana jonkun jakson
tydsopimussuhteisessa tydssa, tama tydssaolojakso ei kerryta opiskeluvuotta. Opiskelija on silti opiskelija.
Tama tilanne ei koske oppisopimuskoulutusta, jossa katkos suunniteltuun opintoaikaan edellyttad
oppisopimuksen keskeyttamista.

05/12/2017 | Opetushallitus



ﬁ
L)
Joutuvatko aikuisetkin suorittamaan yhteiset tutkinnon OAJ
osat? Jos joutuvat, niin miksi?

1.1.2018 jalkeen opintonsa aloittavat suorittavat iasta
riippumatta myds yhteiset tutkinnon osat, jos haluavat
suorittaa koko tutkinnon. Tama on ollut erityisesti tydelaman
jarjestojen toive, silla monilla aikuisilla tydllistymisen tai
tyburalla etenemisen esteena ovat nimenomaan puutteelliset
perustaidot, el niinkdan ammattiosaaminen.




Yto aineiden integrointi
OKM ja OPH linjaus O

OAJ

Miten tuo integrointi on ylipaatansa laillista, ottaen huomioon opettajien kelpoisuudet ja arvioinnit ja
lupaus opiskelijalle jatkokoulutuskelpoisuudesta.?

 Yhteisten tutkinnon osien integrointi ammatillisten tutkinnon osien yhteyteen koulutusta toteutettaessa ovat
yksi pedagoginen ratkaisu muiden joukossa. Integrointi auttaa opiskelijoita hahmottamaan, mika merkitys
esim. aidinkielen taidolla tai kielitaidolla tai matematiikalla on kaytannon tyossa. ...

* Integrointi ei tarkoita sita, etta opettajien kelpoisuudesta voitaisiin tinkia tai etta tutkinnon
][oerustelta el tarvitsisi noudattaa yhteisten tutkinnon osien osalta. Opiskelijan on saavutettava sama
utkinnon perusteissa maaratty yhteisten tutkinnon osien osaaminen riippumatta siita, missa _
opE_lm|sympar|stossa, miten totéutettuna ja mink& muun tutkinnon osan yhteyteen integroituna yhteisen
tutkinnon osan opetus on toteutettu. Koulutuksen jarjestajan velvollisuus on puolestaan jarjestaa koulutus
niin, etta opiskelijalla on mahdollisuus saavuttaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaiset
ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteitteet.

« Jos kaksi tutkinnon osaa toteutetaan niin, etta niilden opetus on integroitu, ope_ttaljlatar\_/_ltaar]___
Kleensa vahintaan kaksi (yhteisopettajuus), silla harvalla ammattiaineen opettajalla on riittavaa
elpoisuutta ja osaamista quttaajotakln_yhtasta tutkinnon osaa. Ministerion tavoitteena on, etta
koulutuksen jarjestgjat kehittavat sellaisia toimintamalleja ja -t_e_lp%a, joiden avulla integrointi voidaan tehda
pedagogisesti parhaalla mahdollisella tavalla niin, etta opiskelijoiden motivaatio ja oppimistulokset

paranevat. Myos o etta{an_ tydsta tulee parhaimmillaan mielekkdaampaa, kun sita ei tarvitse tenda
yksin ja opiskelijat ovat aiempaa motivoituneempia. Tallaisia toimintamalleja on valitettavan vahan.
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Yto aineiden integrointi
OKM ja OPH linjaus @)

OAJ
Onko tama teista erityinen syy jolloin ope ei arvioi? Vai pitaisikd yto open kayda tyopaikalla seuraamassa ja
arvioimassa, jotta arvioinnin yhteismitallisuus eli se, etta opiskelijan arviointi on samaa kuin yto open antamat
arvioinnit, turvataan?

Yhteisten tutkinnon osien integrointi ammatillisiin tutkinnon osiin koulutusta toteutettaessa tai yhteisen tutkinnon osan
(kaytannossa varmaankin yhteisen tutkinnon osan osa-alueen) osaamisen arviointi nayton yhteydessa ei muuta sita,
mita ammatillisen ja yhteisen tutkinnon osan arvioinnista on ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa saadetty.

Lain 54 §:n mukaan ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paattavat yhdessa
tutkinnon osittain koulutuksen jarjestajan nimeamat kaksi arvioijaa. Toinen arvioijista on opettaja tai erityisesta syysta
muu koulutuksen jarjestajan edustaja ja toinen tyoelaman edustaja. Erityisesta syysta arvioinnin voi toteuttaa ja
arvioinnista paattaa myos kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestajan edustajaa. Valmentavan koulutuksen osien
seka yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen arvioinnin toteuttaa ja arvioinnista paattaa
opettaja tai erityisesta syysta muu koulutuksen jarjestajan edustaja. Silloin kun yhteinen tutkinnon osa tai sen
osa-alue toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessé, osaamisen arvioinnissa voidaan
kuulla tybelaméan edustajaa.

Yhteisten tutkinnon osien osalta perusteluissa todetaan seuraavaa: "Silloin, kun yhteinen tutkinnon osa tai sen osa-
alue toteutettaisiin ja arvioitaisiin ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa osaamisen arvioinnissa voitaisiin
kuulla myds ty6elaman edustajaa. Opettaja tai muu arvioijana toimiva koulutuksen jarjestajan edustaja
kuitenkin paattaisi aina yhteisen tutkinnon osan tai sen osa-alueen arvioinnista.” Tarkoitus on ollut, etta
opettaja olisi aina arvioinnissa mukana varmistamassa sita, etta arviointi tehdaan tutkinnon perustelden
mukaisesti. Sdadokset eivat kuitenkaan edellyta, etta molemmat arvioijat ovat paikalla varsinaista nayttdoa
seuraamassa. Jos vain toinen arvioijista on paikalla, taytyy naytt6 dokumentoida niin, etta arviointi ja
arvosanasta paattaminen on mahdollista pelkan arviointiaineiston perusteella.




Opintopolku ja urasuunnitelmat o

» Opettajan ja opinto-ohjaajan roolia opiskelijan HOKS laadinnassa korostaa
my0ds uusi yhteiskunta- ja tydelamaosaamisen tutkinnon osan osa-alue
opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet. Uusi osa-alue saadettiin, jotta
opiskelijoilla olisi riittavasti valmiuksia suunnitella yhdessa
opettajien ja opinto-ohjaajien kanssa omaa opintopolkuaan jo
g /lg(t)cl)]?e)n alkana niin, etta se tukisi heidan urasuunnitelmiaan. (HE

* Yhdeksi yhteiskunta- ja ty0elamaosaamisen tutkinnon osan osa-alueeksi on kaavailtu
opiskelu- Ja urasuunnitteluvalmiuksia. Taméa osa-alue on kaytannossa naiden
valmiuksien kehittamista opinto-ohjauksen avulla.

» opettajien ja opinto-ohjaajien tulee henkilokohtaistamisen
suunnittelussa kiinnittada huomiota myos opiskelijan jatko-
opintomahdollisuuksiin
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Syksy 2018 )

Tiimi: Nina, Inkeri, Lauri, Tuovi, Minna ja Markku seka Matias

* Amiskierros, "’kummi” alueelle ja kysely

* Amislehti

 Ammatillisen oma LM —kirje

» Koulutukset

» Sidosryhmayhteistyo

* Poliittinen vaikuttaminen laajaa (vaalit ja muu)

« Uudistusten etenemisen seuranta monin tavoin, tiedonkeruu

 Tiedotus ja uutisointi kaikkien toimesta monipuolisin kanavin

* VuosityOajan koulutus




Syksy 2018 ~

OAJ

OPH:n Erityisen tuen opas kunnossa

Koulutuksen jarjestajien arvioinnin toteuttamissuunnitelmissa tutkinto ja koulutus
kohtaisesti opettajan rooli selkea ja vahva

johtaminen ja palkitseminen kuntoon
Vuositybajan toimeenpano ohjeistettu ja toteutusta seurattu.
Opettajan rooli selkea ja vahva uudessa ammatillisessa koulutuksessa

Saatavuuden turvaaminen ja laadun varmistaminen
» QOpettajien kelpoisuus ja riittava maara suhteessa opiskelijamaaraan
+ tybelamatoimikuntien laadunvalvonta toimivaa ja edunvalvontaa palvelevaa
« saavutettavuuden seuraaminen (AVI:n peruspalveluiden arvioinnissa)
* erityisen tuen toteutumisen seuraaminen (saataisiko arviointi?)
* uusiamis toimivuuden arviointi ja seuraaminen ( eduskunnan lausumat!)

%/hteisty('j arviointia tekevien tahojen kanssa seka vaikuttaminen eduskuntaan, jotta
untevat ammatillisen kdytanndn arjen

yhteistyd OKM ja OPH seka tyoelamatoimikunnat




Syksy 2018 )

OAJ

Oppivelvollisuus, toisen asteen koulutus kaikille (ek vaalit)

opettajan johtoisen toiminnan riittavyys HOKS mukaisesti

« 2016 tiedot taalla, vaikuttaminen, jotta tietoja seurataan jatkossakin
 http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160753/VM 13 2018
Peruspalvelujen tila 2018.pdf

AVI/LUOVA seka KARVI arvioinnit

miten Koski toimii, milta tiedot siella nayttaa
* Vapaansivistysty0: aikuisten luku ja Kirjoitustaito

 Rahoituksen epakohtien korjaaminen, resurssit tavoitteita
vastaaviksi
« Perusrahoitus kuntoon
 aikuisten koulutuksen rahoitusperiaatteet kunnossa



http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160753/VM_13_2018_Peruspalvelujen_tila_2018.pdf

Syksy 2018 Q

« AKTHVIMALLI kuntoon
e edarivaalit

« Kasvupalvelut: oppilaitokset yritysten kanssa yhteisty0ssa,
samojatiloja ja opojen osaaminen hyodynnetty

e verotus, tyottomyysetuus ( tasta on oaj
muutosturvapaperissal) ja aikuiskoulutustuki (opeille tarkea)
muutetaan jatkuvaa oppimista mahdollistavaksi ja
kannustavaksi

uuden vuosityoaikamallin toimeenpano




Syksy 2018 G

=/

OAJ

* HYRIA ja SALPAUS

. {atk_uva__oppimisgn malli: opintopolut, koulutusjarjestelma ja
utklntOéarljz_estelma- raja aidat pois, mm. compleap TUOVI JA INKERI
HANNELE PASI

* jatkuvaan oppimiseen ja sen tueksi ja kehittamiseksi luodaan digitaalinen
palvelukokonaisuus

« 0saamisen kartoitus ja tunnistamispalvelut

 jatkuvan osaamisen tukipalvelut

 urasuunnittelu- ja ohjauspalvelut

» osaamisen hankkimisen ja kehittamisen palvelut
tukipalveluita

« HEIKOT PERUSTAIDOT
 Skills week

« Suomen EU pj kausi

* TYOHYVINVOINTI RYHMA JA AMISTIIMIN YHTEISTYO

L
TS 7\
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Millainen olisi sinun kirjeesi? ~)
Miten kuvaisit tyotasi verrattuna aiempaan?

Listaa 1-3 eniten muuttunutta asiaa.

Ovatko muutokset + vai — merkkisia?

Vertaa vastaustasi muiden kanssa

Onko jokin asia mika pitaisi muuttaa/el toimi?
Millainen muutoksen pitaisi olla?
Millainen olisi toimiva mallisi?




Mita teemme seuraavaksi? O

OAJ




Koulutuksia (@

OAJ

Opettaja HOKS:n ohjaajana (Parasta osaamista - - 291018 11.918-2210.18
verkostohanke)

Osaamisen arviointi: suunnittelusta laadunvarmistamiseen - 291018 11.918-22.1018
(Parasta osaamista -verkostohanke)

Opettajan tydelama-, verkosto- ja asiakkuusosaaminen (Parasta - 6.11.18 11.9.18-29.10.18
osaamista -verkostohanke)

> Henkilokohtaistaminen ja osaamisen arviointi 10.-11.10.2018
Maksullinen koulutus

> Ammatillisen koulutuksen rahoituksen ja opiskelijahallinnon teemapdiva 11.10.2018
Maksullinen koulutus

12.10.2018 klo 10:30-12:00

» Ruokapalvelujen ammattitutkinnon perusteinio -webinaari
lImoittautuminen viimeistaan 9.10.2018.

Malksuton tilaisuus

18.10.2018 klo 8.30-9.30
> Johdon webinaaraamukahvit

limoittautuminen viimeista&n 16.10.2015. https ://WWW,O p h ,fi/r'EfO rmintu kl/ta pa htuma
30.10.2018 kio 10-11 t_J a_Webinaa rit

> Ammatillisen koulutuksen temaattinen wehinaari "Opettajien osaamisen monipuclinen kehittdminen hanketoiminnan
avulla”
Maksuton tilaisuus

30.10.2018
> Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma — yhdessa kehittden ja toisia tukien
Maksullinen koulutus

ey



https://www.oamk.fi/fi/koulutus/ammatillinen-opettajakorkeakoulu/opettajien-taydennyskoulutus/ilmoittaudu-koulutuksiin/

Usein kysytyt kysymykset

* https://www.oph.fi/reformintuki/usein _Kkysytyt kysymykset

* https://minedu.fi/usein-kysyttya-amisreformi

O

OAJ


https://www.oph.fi/reformintuki/usein_kysytyt_kysymykset
https://minedu.fi/usein-kysyttya-amisreformi

KIITOS

vakuutusten  °
siirrosta Turvaan

YHDESSA ETEENPAIN

Jasenmaksu
keskimaarin
450 €
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Tekijénmkeu ksista
S()plmlﬂeﬂ

..mainitse aina tekijan nimi ja lahde..

..ala muunna ilman lupaa...

Jos tendyt tehtavat ovat kirjallisia tai kuvalisia tehtavia ne todennakoisesti ylittavat ns. teoskynnyksen ja saavat tekijanoikeudellista
suojaa. Siten tekijalla on olkeus maarata teoksesta el tassa tapauksessa oppimateriaalin kaytosta. Tekijanolkeudellisesti suojattua teosta
ei saa muokata, levittaa tai kopioida ilman tekijan lupaa. Nain ollen oppimateriaalin tekijalla on oikeus kieltaa toista opettajaa kayttamasta
tekijanolkeudellisesti suojattua materiaalia.

- ‘%‘—v‘ﬁ /@ pr‘*w- ~ gy 1T ~ o
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MUISTA

Opeta tekijanoikeuksien noudattaminen OAJ
 Muutoin el kunnioiteta sinun tal muiden teoksia
« Tunnusta oppilaiden/opiskelijoiden teokset

 VALMIS OPETUSPAKETTI: http://lwww.tekijanoikeus.fi/ JA
http://www.tslt.fi/

TyOnantaja ei ole valttamatta kiinnostunut sopimuksista
Ala luovuta kaikkia tekijanoikeuksia

Ala myy itseasi alennuksella

Kysy luottamusmiehelta sopimuksista

Sopimukset etukateen

Jos lahjoitat tyotasi, teet vahinkoa mydos kollegoillesi

- Ala lankea helpon tekniikan ansaan:
* Yhteiset alustat
» Kollegan pyynto

b
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Hel!
AMK on hankittu uusi palvelu videomuotoisen oppimateriaalin \’}
tallennus-ja jakelupaikaksi. Palvelu julkaistaan taman lukuvuoden .
aikana... Perinteisen videon lisaksi palveluun voi tallentaa: OAJ

-Naytonkaappausvideota

-Nykyaikaisia PowerPoint-esityksia

-Puheen/kayttdohjeselostuksen nauhoittamista vaikkapa Excelin tai
PowerPointin oheen (valmiina powerpointissa)

-Luentotallenteita

-Kokoustallenteita

-Kannykasta/mp3-soittimesta katsottavia/ladattavia tiedostoja

Vuosi sitten henkildstolle tendyn kyselyn mukaan kiinnostus
opetusvideoiden tuottamiseen oli suuri. Kartoitamme nyt tarkemmin,
millaista materiaalia opetushenkildsto olisi halukas tuottamaan ja
millaisia tukipalveluita AMK toivottaisiin tahan saatavan.

Ole ystavallinen ja vastaa oheiseen kyselyyn ja kerro meille omat
toiveesi ja tarpeesi.

Kiitos vastauksestasi! Verkko-opetuksen tukipalvelujen suunnittelutiimi
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Aihe: Kysely opetusvideoiden tukipalvelutarpeesta Q
OAJ
Tervehdys

Muistattehan kaikissa tilanteissa tekijanoikeudet ja niista
sopimisen, jos materiaalia tehdaan muiden kuin omaan
kayttoon.

Sopimukset on syyta tehda materiaalin kayttoon liittyvista
rajoituksista ja mahdollisista korvauksista.

Kalkkia olkeuksia teoksen tekijan = opetusmateriaalin
tehneen opettajan, ei tule missaan tapauksessa luovuttaa.

Kayttooikeuksista ja sen rajoista jokainen sopii itse.

OAJ:n paaluottamusmies
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TYO-TAI VIRKASUHTEESSA TEHTY TEOS &
)
PAASAANTO: tekijanoikeus tekijalla (aina henkilo/t) SZJ

Laissa ei nimenomaista saannosta tekijanoikeuksien
slirtymisesta tyonantajalle:

- Ty6ssa tehty kuuluu tyonantajalle

- Tekijdnoikeus teokseen kuuluu tekijalle

Tekijanoikeuksien siirtamisesta tulee sopia.




Bina Lahtinen OAJ

Opettaja ja oppimateriaalin tekeminen O

OAJ

« Lahtokohta 1: Tekijanoikeus opettajan tekemiin teoksiin on
opettajalla itsellaan

« Lahtokohta 2: Opettajan luoman oppimateriaalin
tekijanoikeudet eivat siirry tyonantajalle, ellei toisin ole sovittu

« Lahtokohta 3: Jos oikeuksia siirtyy, tyonantajalla on vain
olkeus kayttaa opettajan luomia teoksia normaalin toimintansa
edellyttamassa laajuudessa.
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Opettajan oikeudet tekijana -

) ) ) OAl)
* Sinulla on olkeus teokseesi

« Oppimateriaalin tekeminen muille el kuulu tyonkuvaasi
* Muiden tulee sopia kanssasi sen kaytosta

« Sina paatta/hyvaksyt sopimuksen sisallon
» Teoksesi arvo el ole sama kuin tekemiseen kaytetty aika

« Kaytettavyys, markkina-arvo
 OKM sopimuspohjat:

* Pohja 2: Sopimus ulkopuolisen tekijan kanssa

* Sovi edelleen luovutus ja muokkausoikeus

ARVOSTA TYOTASI, JOS YHTA HYVA OLISI JO
OLEMASSA, TEOSTASI.
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Opettajalla oikeus tekemaansa
teokseen @)

Etusivu / Luvat/ Opettajan luoman verkkomateriaalin kayttaminen ilman lupaa?

Opettajan luoman verkkomateriaalin
kayttiminen ilman lupaa?

Kysymys:

Tein materiaalia ja tehtavia verkkoon opiskelijoille vime lukuvuonna. Jatin tehtavat auki palauttamista varten, silla 0sa opiskelijoista ei
ehtinyt niita ajoissa tehda. Sain tietooni, efta toinen opettaja saa kurssipalkkion siita, etta avasi tehtavat uudelle ryhmalle, joka palauttaa
tehtavat hanelle. Tunteja tassa ei kukaan ko. ryhmalle pida vaan kurssi on ns.verkkokurssi. Lupaa ei ole minulta kysytty. Onko minulla

mitaan oikeutta omaan (omalla ajallani valmistamaan) materiaaliini?
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Opettajan luoman verkkomateriaalin

ﬁ
kayttaminen ilman lupaa? L)
OAlJ
Tekijanoikeus suojaa luovaa teosta joka on itsenainen ja omaperainen. Tekijanoikeus antaa teoksen tekijalle oikeuden maarata
tekemastaan teoksesta. Tama kattaa myds oikeuden Kieltaa ja estaa toisia kayttamasta tekijanoikeudella suojatiua materiaalia.
Kirjallisissa teoksissa tekijanoikeudellisen suojan saantiedellytys on matala. Huom! Laskentakaavat, yksinkertaiset iimaisut ja numeeriset
laskutentavat eivat saa tekijanoikeudellista suojaa. Tekijanoikeudellisesta teoskynnyksesta IGytyy enemman tietoa tasta.

Jos tehdyt tehtavat ovat Kirjallisia tai kuvallisia tehtavia ne todennakdisesti ylittavat ns. teoskynnyksen ja saavat tekijanoikeudellista
suojaa. Siten tekijalld on oikeus maarata teoksesta eli tassa tapauksessa oppimateriaalin kaytsta. Tekijanoikeudellisesti suojattua teosta
ei saa muokata, levittaa tai kopioida ilman tekijan lupaa. Nain ollen oppimateriaalin tekijalla on oikeus Kieltaa toista opettajaa kayttamasta
tekijanoikeudellisesti sucjattua materiaalia.

Opettajan tekijanoikeudet eivat yleisesti siirry oppilaitokselle, ellei asiasta ole erikseen sovittu tydsopimuksessa tai muussa sopimuksessa.
Oppilaitos ei voi maarata opettajan luomasta materiaalista. Nain olien oppilaitos ei voi velvoittaa tehtavien sailyttamista
verkkoymparistfissa jotta toinen opettaja saisi kayttaa materiaalia.

Riita tapauksissa kannattaa ensiksi ottaa yhteytta materiaalia luvatta kayttaneeseen opettajaan ja kertoa hanelle, etta oppimateriaalia on
kaytetty luvatta. Voit myds pyytaa luvatta materiaalia kayttaneelts opettajalta tekijanoikeuden nojalla hyvitysta teoksesi kaytosta, silla han
on kayttanyt teostasi iiman suostumustasi (Tekijanoikeuslaki 57.1§). Pyytamasi hyvitys voi olla enintaan summa, jolla olisit laillisesti

, antanut toisen opettajan kayttaa teosta.
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Ala luovuta kaikkia oikeuksia

. . . . : OAJ
Suositeltavaa luovutus tiettyyn rajattuun kayttotarkoitukseen:

» Kenelle aineisto tarjolla: kaikki opiskelijat, tietyn kurssin opiskelijat jne

 Ajallinen ulottuvuus, esim. tietty kurssi, tietty opetusperiodi vai
rajoittamaton

Kaikki oikeudet — ei suositeltavaa

— Luovutuksen taloudellinen arviointi vaikeaa, kayton laajuus ja tulevat kaytttavat?

— Sailyta itsella rinnakkaiskayttooikeus

Resurssointi? Arvo?

— Teoksen arvo ei ole sama kuin tekemiseen kaytetty aika (kaytettavyys, markkina-
arvo)

Saako teosta muuttaa?

Saako luovuttaa edelleen? Jos saa, miten kaupallinen hyoty?
« Sido korvaus my0s luovutusoikeudesta saatuun kaupalliseen tuottoon




Nina Lahtinen OAJ

OAJ tekemassa luonnosta
sopimuspohjaksi — Pasi Repo

1. SOPIJAPUOLET

[Tyonantaja],
jaljlempana sopimuksessa Tydnantaja, ja

[Tyontekija],

jaljempana sopimuksessa Tyontekija.
2. KOHDE JA TARKOITUS

Tama Sopimus koskee Tyontekijan luomia alla
lueteltuja korkeakoulukeksintélain mukaisia
keksint6ja seka tekijanoikeuslain mukaisia teoksia ja
tietokantoja, jotka ovat syntyneet tyGsuhteessa
erikseen maaratyissa tehtavissa [Aineisto].

Tatda Sopimusta sovelletaan tekijanoikeuslain
mukaisiin yhteisteoksiin, jotka Tyontekija on luonut
yhdessa kolmannen osapuolen kanssa.

Aineistot/hankkeet, joita tamé sopimus koskee:

N T

T -

Tydnantaja saa muuttamisoikeudet
avoimessa tutkimuksessa syntyneisiin
Aineistoihin, pois lukien avoimessa tutkimuksessa
syntyneet tieteelliset julkaisut.

Tybnantaja saa
avoimessa tutkimuksessa syntyneisiin
Aineistoihin, pois lukien avoimessa tutkimuksessa
syntyneet tieteelliset julkaisut.

Tybnantaja saa oikeuden Kkayttda Kko.

Aineistoja kaupallisessa opetus- ja
tutkimustarkoituksessa.

Tybnantaja saa oikeuden kayttaa ko.

Aineistoja  ei-kaupallisessa  opetus- ja

tutkimustarkoituksessa.

Tybnantaja saa kayttooikeudet Aineistoihin,

jotka ovat sopimus- tai avoimessa
tutkimuksessa syntyneita tieteellisia julkaisuja.

Tybnantaja saa
Aineistoihin, jotka ovat sopimus- tai avoimessa

tutkimuksessa syntyneita

tieteellisia julkaisuja.
P . |
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Tyénantajalle siirtyy kayttéoikeus digitaalista
opetusta varten laadittuihin Aineistoihin, jotka

Tydntekija tekee Tydnantajan lukuun.
Kaytttoikeuteen kuuluu myds oikeus valmistaa

kappaleita ja saaftaa Aineisto tai sen osa
muuttamattomana tai muutettuna suomalaisen
korkeakouluyhteisdn saataville tietoverkon

valityksella.

Tyonantajalle siirtyy kéyttdoikeus digitaalista
opetusta varten laadittuihin Aineistoihin, jotka

Tyéntekija tekee Tyénantajan lukuun.
Kayttdoikeuteen kuuluu myés oikeus valmistaa
kappaleita ja saaftaa Aineisto tai sen osa
muuttamattomana korkeakouluyhteisén saataville
tietoverkon valityksella.

Tyontekija  sitoutuu  ilmoittamaan  Kirjallisesti
Tyonantajalle viimeistaan 14 vuorokautta ennen
avoimessa  tutkimuksessa  syntyneeseen tai
opetukseen liittyvaan Aineistoon Kkohdistuvan
oikeuden luovuttamista kolmannelle osapuolelle.
Tyontekija ei voi luovuttaa oikeuksia kolmannelle
siten, etta Tyodnantajan oikeudet Ko. Aineistoon
lakkaavat. Tyontekijan tulee ilmoittaa siirron ehdot
Tydnantajalle, jotta Tytnantaja pystyy arvicimaan
siirron  vaikutukset Ty&nantajalle  annettuihin
oikeuksiin.

Tyontekijalla sailyy omistusoikeus ym. oikeudet
(kuten tekijanoikeus) aineistoon, eikd Tydnantajan
kayttéoikeus rajoita Tydntekijdiden oikeutta kayttaa
aineistoa itse.

Mikédli Tyontekijda muocokkaa, kehittdd, paivittaa tai
muutoin muuttaa Aineistoa tdman sopimuksen
voimassa ollessa, Tyodnantajalla ei ole taman
sopimuksen mukaista oikeutta tassd mainittuihin
Tyontekijan muuttamiin  aineistoihin, ellei siita
erikseen sovita.
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Tyonantajalle  taloudellista  hyétya tuottavan
Aineiston kaytosta  Tyontekijalle maksetaan
korvausta sekd tydsuhteen/hankkeen aikana ettd
tyGsuhteen/hankkeen paattymisen jalkeen.

Tybantajan  hyddyntamastd  oppimateriaalista
korvataan Tyontekijalle jokaiselta opintojaksolta, jolla

oppimateriaali on ollut kdytdssa kokonaan tai osittain
XX euroa/opintojakson opintopiste. Korvausperuste
syntyy jokaisesta kayttokerrasta erikseen.

Esimerkiksi oppimateriaalista, joka on kaytossa
muulla 5 op:n opintojaksolla kuin Tydntekijan
jarjestamalla opintojaksolla, Tyonantaja korvaa
jokaisesta tallaisesta opintojaksosta Tyontekijalle 5 *
XX euroa.

Euromaaraista korvaussummaa korotetaan
vuosittain elinkustannusindeksilla.

Menettelytavat korvausperusteisiin, Kkorvauksen
suuruuden  maarittamiseen  sekd  Kkorvausta
koskevaan paatéksentekoon ja maksamiseen on
madritetty Tyonantajan ohjeistuksessa.

OAJ

Sovi korvaus

Ellei muuta ole kirjallisesti sovittu, keksinndsta saatu
nettotulo jaetaan alla kuvatun mukaisesti:

Tyéntekija(t) 60 prosenttia,
Ty6nantaja(t) 40 prosenttia.




