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JASENJAKAUMA

Lastentarhanopettajaliitto LTOL

OAJ:n yleissivistavat opettajat OAJ-YSI

— opettajien ammattiyhdistyspiirit ja alueet

— Finlands Svenska Lararforbund FSL

Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat — Opsia ry

OAJ:n Ammatilliset opettajat — OAO

Yliopistojen opetusalan liitto — YLL
VARSINAISET JASENET
Opiskelijajasenet

- SOO0L

—ES|E

Opetusalan seniorijarjestd OSJ

Muut elakelaisjasenet

1.1.2013

13551

52 394

4348

56 742

89

20 957

1687

93 026

7272

314

7 586

17 885

1543

1.1.2014

13 658

52 679

4 339

57 018

113

20 764

1659

93 212

7061

290

7 351

18 587

1688

120 838

1.1.2015

13 737

52 602

4301

56 903

119

20 450

1636

92 845

7142

326

7 468

18 999

1721

121 033

1.1.2016

13 969

52 385

4289

56 674

120

19910

1589

92 262

6 884

406

7 290

20 352

1 717

121 621

1.1.2017

13 857

52 065

4 239

56 304

125

19 093

1557

90 936

6 758

414

7172

20 267

1775

120 150

1.1.2018

13781

51991

4 240

56 231

122

18 476

1509

90 119

7252
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20 553
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OAJ:n jasenjakauma O
1.1.2018

Koko jasenistd yhteensa 119 856

60 000 56 231
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Akavan suurimmat
jasenjarjestot 1.1.2017 O

OAlJ

Akavaan kuuluu 36 jasenliittoa ja se edustaa 613 000 korkeasti
koulutettua (4/2017).
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Jasenistd sopimusaloittain 2018 S

Avainta Valtio
4% 1%

Sivista
12 %




Akavan neuvottelujarjestot O

« Akavalla on kaksi neuvottelujarjestoa
* julkisella sektorilla JUKO ry ja
* yksityisella sektorilla YTN ry.

» Vastaavat sektoreittain neuvottelu- ja
sopimustoiminnasta seka paikallistason toiminnasta.

JU(O ,.:'md ;, Akava

Julkisalan koulutettujen -2 <=
neuvottelujarjesto




Kunnan virkaehtosopimusjarjestelma

@sepijajérjes@

e

432 000

*Kunta-alan unioni
«Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesté JUKO

Kunta-alan koulutettu hoitohenkil6st6
KoHo

O
Sopimusalat> OAJ

|

TS Coisoos
* JUKO
o KUNTA-ALAN UNIONI
e TNJ

OPETUS 65 000
e JUKO/OAJ
Teknisten sopimus (TS
« JUKO/TEK @
e Kunta-alan unioni
LAAKARIT 16 o
e JUKO/LL

TUNTITES
e Kunta-alan unioni

10 000



Yksityisen opetusalan

tyoehtosopimusjarjestelma @)
OAJ
Sopimusalat I
VRN N

EK/Sivistystybnantajat

*OAJ

E K JYTY RY
*JHL

*JUKO (yliopistot)

/N

AVAINTES

/ \ *JUKO
*OAJ
JYTY
*JHL

AVAI NTA AVAINOTES




# N

Sopimuskorotukset 2018 - 2019

Sopimus: OVTES KVTES AVAINOTES AVAINTES Sivistys- Sivistys- Sivistys- Yksityinen Valtio
tyénantajat/ tyénantajat/ tyonantajat/ AKK:t  sosiaali- (ﬂ
Opetusala Yliopistot palveluala \ )
Jasenmaarad 59700 10 300 3600 400 6 500 2000 700 600 500 OAJ
Sopimus- 1.2.2018- 1.2.2018- 1.2.2018- 1.2.2018- 1.3.2018- 1.2.2018- 1.2.2018- 1.2.2018- 1.2.2018-
kausi 31.3.2020 31.3.2020 31.3.2020 31.3.2020 31.3.2020 31.3.2020 31.3.2020 31.3.2020 31.3.2020
(optio 1.4.2020 - (optio 1.4.2020 -
31.3.2021) 31.3.2021)
1.4.2018 Yleiskorot. 1,0 % Yleiskorot. 1,33%  Yleiskorot.1,0 %
1.5.2018 Yleiskorotus Yleiskorotus  Yleiskorotus  Yleiskorotus  Yleiskorotus Yleiskorotus 1,2%
1,17 % 26 /1,25 % 1,28 % 25e/1,25 % 1,2% Jarjestelyera
Tekstit 0,12% Jarjestelyera 0,3%
0,3 %
1.6.2018 Alarajakorotukset  Virastoera 0,6 %
0,9 %
1.1.2019 Jarjestelyera  Jarjestelyera  Jarjestelyera  Jarjestelyera Jarjestelyera
0,9 % 1,2 % 1,0 % 1,0 % 0,5% (0,2 %)*
Tekstit0,3%  Kertaera 9,2%
Kertaera 9,2%  vars. palkasta
vars.palkasta
1.4.2019 Yleiskorotus Yleiskorotus Yleiskorotus  Yleiskorotus Yleiskorotus Yleiskorotus Yleiskorotus
0,99 % 1,0 % 1,18 % 1,2% 1,1% 1,34% 24el11%
Virastoera 0,75 %
1.5.2019 Yleiskorotus Yleiskorotus
1,1% 1,1%
Jarjestelyera Jarjestelyera
0,4 % 0,4 %
1.6.2019 Jarjestelyera Alarajakoro-tukset
0,85 % 1,0 %
Yhteensa 3,46 % 3,46 % 3,46% 3,46 % 3,00 % 3,45 (3,15) 3,00 % 347 % 3,45%
 Sop.kauden 2,30 % 2,30 % 2,27 % 2,27 % 2,05 % 2,07 % (1,89%)*  2,05% 2,36 % 2,30 % \
~ kustannus
% \;% 4 *) mitkathi uolet eiva
Zﬂ’?’ d e » S -




OAJ:n jarjestOrakenne ja
kehittamistarpeet




OAJ:n jarjestorakenne S

=> Valtakunnalliset piirit

1 VALTAKUNNALLINEN
= Valtakunnalliset yhdistykset

ALUEELLINEN
2 => Alueyhdistykset

PAIKALLINEN
= Paikallisyhdistykset

= Opettajaryhmadkohtaiset yhdistykset




OAIJ:n jarjestorakenne (@

1 VALTAKUNNALLINEN

Opetusalan Ammattijarjesté OAJ

Valtakunnalliset piirit = @ OAO @
e

ALUEELLINEN
= Alueyhdistykset

PAIKALLINEN
- Paikallisyhdistykset @ OAlJ

=> Opettajaryhmiakohtaiset yhdistykset



OAlJ:n jarjestorakenne OAJ

= Valtakunnalliset piirit

1 VALTAKUNNALLINEN
= Valtakunnalliset yhdistykset

Pohjois-
Savo

z ALUEELLINEN T o
=> Alueyhdistykset laakso %ézn

Etela- Pirkan-
Karjala maa

Etela- Kanta- Pohjois-
Savo Hame Karjala

Pohjois-
Pohjan-
maa

Varsinais-

Suomi

PAIKALLINEN
=> Paikallisyhdistykset

=> Opettajaryhmadkohtaiset yhdistykset




OAJ:n jarjestorakenne @
OAlJ

VALTAKUNNALLINEN
= Valtakunnalliset piirit
= Valtakunnalliset yhdistykset

z ALUEELLINEN
=> Alueyhdistykset

3 PAIKALLINEN
Paikallisyhdistykset

Opettajaryhmakohtaiset
yhdistykset =2




lasten-
tarhan-
opettajat

OAJ:n jasenyyspolku ()
Jasenet ja yhdistykset OAJ
peruskoulun

ja lukion
opettajat

opettaja-

ammatilliset yhdistykset

opettajat

koulutuksen
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/’

Valtakunnalliset
yhdistykset
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yliopistojen yhdistykset

opetusalan
henkilosto

Opetusalan Ammattijarjesto OAJ

L 4

Opsia

L 2

opetus- ja
sivistystoimen
asiantuntijat

opettajaksi opiskelevat ——— jasenyhdistykset — SOOL

senioriopettajat —) seniotiyhdistykset ——— 0SJ




Jarjestorakenteen kehittaminen O

OAJ

e 2010-luvun alussa nahtavissa olevat toimintaymparistomuutokset
 Taloudellinen tilanne
« Oppilaitosverkosto

Koulutuksenjarjestajat

Kuntarakenteet

Alueiden erot: kasvukeskukset — muuttotappiokunnat

|lkarakenteet

« Valtion hallinto

» Yhdistysrakenteet elavat koko ajan, mutta tarve myos kehittaa aktiivisesti
OAJ:n edunvalvontaa tehokkaammaksi ja tuloksellisemmaksi.




Jarjestorakenteen kehittaminen O

OAJ

 Alueellisen edunvalvonnan kehittamistyoryhma 2012-2014
 mm. jarjestorakenteen kokonaisarviointi

« Jarjestorakenteen kehittamistyOorynma jatkoi tyota kevaaseen
2016 saakka

« Tyoryhman tehtavana oli jatkaa alueellisen edunvalvonnan
kehittamistyoryhman loppuraportin pohjalta jarjestdérakenteen
kehittamista seka arvioida alue- ja paikallistason toiminnan rahoituksen
uudistamistarve.

« 3/16 esitys hallitukselle 3/16, joka paatti esittaa valtuustolle
jarjestorakenteen kehittamista




Jarjestorakenteen kehittaminen O

OAJ

 Taustalla valtuuston paatos (kevatkokous 2016)

 Valtuusto paatti suositella, etta OAJ:n jarjestorakennetta kehitetaan
siirtymalla paikallistasolla tydnantajakohtaisiin paikallisyhdistyksiin.
Uudistuksen tavoitteena on edistaa jasenten edunvalvontaa ja
jasenpitoa.

 Valtuusto paatti suositella paikallisyhdistyksille ja niiden
jasenyhdistyksille, etta tyonantajakohtaiset paikallisyhdistykset
muodostetaan henkilgjasenyyteen perustuviksi yhdistyksiksi.

* Valtuusto paatti, etta uudistusta edistetaan erillisella siirtymakauden
kannustinrahoituksella, joka on voimassa 5 vuotta uudistuksen
aloittamisesta.

» TyOnantajakohtaisten paikallisyhdistysten perustaminen kaynnistettiin
syksylla 2016.




Jarjestorakenteen kehittaminen O

OAJ

* Valtuuston paatokseen perustuen hallitus linjasi 8/2016

« OAJ:n jarjestorakenteen kehittamista jatketaan valtuuston linjauksen
mukaisesti. Yhdistyksille tiedotetaan valtuuston paatdksesta ja
yhdistyksille tuotetaan tukimateriaalia seka tarjotaan koulutusta
alheesta. Valtuuston paatdksen lisaksi ohjeistuksien laadinnassa
hyodynnetaan jarjestorakenteen kehittamistyoryhman loppuraportissa
esitettyja yksityiskohtaisia reunaehtoja.

« Jarjesto- ja viestintatoimikunta tarvittaessa ratkoo asiakokonaisuuteen
liittyvat ongelmat niilta osin, mita ei ole jo kirjattu jarjestdérakenteen
kehittadmistyoryhman loppuraporttiin.




Jarjestorakenteen kehittaminen O

OAJ

e Tavoitteet:

« Rakenteen yksinkertaistaminen, selkiyttaminen, kehittdminen ja tehostaminen
» Palvelee entista paremmin jarjeston, aktiivitoimijoiden ja jaseniston
edunvalvontatarpeita muuttuvassa toimintaymparistossa
« Jarjeston vetovoimaisuuden ja kiinnostavuuden lisaéaminen

» Jasenten yhteenkuuluvuuden (TA-kohtaisuus) lisaaminen kun kaikki jasenet samassa
yhdistyksessa

« Toiminnallinen keveys

» Yhdistystoimijoiden tydn helpottaminen, koulutuksen tarpeen vaheneminen,
viestinnan nopeutuminen ja keveneminen, pitkalla aikavalilla taloudellisten
kustannusten aleneminen

» OAJ:ssa jasenyhdistyksia laht6tilanteessa yli 700.

= Tehokkaampi ja tuloksellisempi edunvalvonta, toiminnallisesti kevyempi
jarjestorakenne




Peruskoulun, lukion, tai
yleissivistavan
aikuisoppilaitoksen opettaja

Ammatillisen oppilaitoksen,
aikuiskoulutuskeskuksen,
ammattikorkeakoulun
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—

—

—

=

FSL

Lastentarhanopettaja

opettajayhdistys

paikallisyhdistys

Yliopiston lehtori

Opetus- ja sivistystoimen
asiantuntija

Opettajaksi opiskeleva

senioriopettaja

alueyhdistys

OAJ:n
yleissivistavat
opettajat
OAJ-YSI

OAO:n
valtakunnal-
linen
yhdistys

OAJ:n
ammatilliset
opettajat OAO

Lastentarhan-
opettajalitto
LTOL

Yliopistojen
opetusalan
liitto YLL

Ainejarjesto

Opetus- ja
sivistystoimen
asiantuntijat
OPSIA

Suomen
Opettajaksi
Opiskelevien
Liitto SOOL

G

OAlJ




Jasenyyspolku OAJ:ssé - suositus
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Jarjestorakenne \9)

Yksinkertaistettu perusmalli jarjestaytymiselle jasenen kannalta

Opettaja- Paikallis- Alue- Valta-
yhdistys > vyhdistys [|———> vyhdistys [~ kunnallinen
yhdistys




Jarjestorakenne

Perusmalli jarjestaytymiselle jasenen kannalta voi kaytannossa

olla...
Opettaja- Paikallis-
yhdistys yhdistys

® Alueyhdistys wp

Valta-
kunnallinen

yhdistys

Valta-
kunnallinen
piiri

OAlJ




Jarjestorakenteen kehittaminen O

OAJ

« 2016 paatosten jalkeen
 uusia paikallisyhdistyksia on perustettu 14
« Syksyn aikana tulossa arvion mukaan 5-6

* Muutosten tukena mm.
« kirjallinen ohjeistus (yhdistysopas)
« raataloidyt koulutukset ja konsultointi
* yhteiset koulutukset
« kannustinraha/ starttiavustus 31.10.2021 saakka







OAJ:n paatoksentekojarjestelma &

OAJ

OAJ ry, saannot
10§ "Valtuusto kayttaa ylinta paatosvaltaa (...)”

 Mm. valitsee jarjeston puheenjohtajan ja hallituksen, kasittelee
strategian, paattaa toimintasuunnitelmasta, talousarviosta,
toimintakertomuksesta, tilinpaatoksen vahvistamisesta seka
Jjasenmaksuista

18§ "Jarjeston puheenjohtaja toimii hallituksen puheenjohtajana.”




OAJ:n paatoksentekojarjestelma &

OAJ

OAJ ry, saannot
218§

“Jarjeston hallituksen tulee hoitaa jarjeston asioita ja johtaa sen
toimintaa yhdistyslain ja jarjeston sdantbjen mukaisesti (...)
Hallituksen tehtavana on valita hallituksen varapuheenjohtajat,
asettaa puheenjohtajisto, joka toimii jarjeston tyovaliokuntana
seka eri tehtavia varten tarvittavat valiokunnat, toimikunnat ja
tybryhmat seka maarata niiden tehtavat ja toimiajat (...)

 Lisaksi mm. valmistelee asiat valtuustolle ja panee toimeen
valtuuston paatokset




OAJ:n paatoksentekojarjestelma &

OAJ

e [tsenaista paatosvaltaa myos
« Puheenjohtajistolla, jonka toimivallan kayttoa hallitus valvoo

 Hallituksen alaisella talousvaliokunnalla, jonka toimivalta perustuu
valtuuston hyvaksymaan taloussaantoon.

« Muiden toimielinten tyoskentely valmistelevaa (toimikunnat,
tyoryhmat)




OAJ:n hallituksen valmisteluorganisaatio
(2018-2020) Q

OAJ

VALTUUSTO

Jarjeston puheenjohtaja
HALLITUS

Aikuiskoulutus- . ..
tyéryhma Puheenjohtajisto
Opettajankoulutus- Talousvaliokunta

tyoryhma

Koulutuspoliittinen Jarjesto- ja
toimikunta viestintatoimikunta

_ Tulo- ja palkka
Opetusalan johdon poliittinen toimikunta
neuvottelukunta

Tyohyvinvointi-

tyoryhma

Korkeakoulu-
tyoryhma
N ; ‘Kx /;3 '\'



OAJ:n paatoksentekojarjestelma/ ()
yhdistykset

OAJ ry, saannot
48

“Jarfjeston jasenia voivat olla opetusalalla koulutus-, kasvatus-,
tutkimus-, kehittamis-, suunnittelu- ja hallintohenkiloston
ammatillisessa edunvalvonnassa toimivat rekisteroidyt paikalliset,
alueelliset ja valtakunnalliset yhdistykset.”

» Yhdistysten autonomia




OAJ:n paatoksentekojarjestelma/ ()
yhdistykset

OAJ ry, saannot
6§

“Jasenyhdistysten tulee toimia jarjeston saantojen ja tarkoituksen

mukaisesti, noudattaa valtuuston ja hallituksen paatoksia seka
pyrkia toiminnassaan edistamaan jarjeston tarkoitusperia:”

»Yhdistysten autonomia?




AMMATILLISTEN OPPILAITOSTEN
VUOSITYOAIKA
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14.10.2018

Ammatillisia oppilaitoksia koskeva G
vuosityOaikajarjestelméa 1/2 oA,

* Vanha lainsaadanto
* Nuorisoasteen koulutus -> Nuorisoasteen sopimukset

o Aikuiskoulutus -> Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten
sopimukset

« Ammatillinen reformilainsaadanto (1.1.2018)

* Yksi lainsaadantd koko ammatilliseen koulutukseen ->
mita sopimusta noudatetaan?

« Uusi yhteinen sopimus, joka koskee kaikkia opettajia




14.10.2018

VuosityOaikajarjestelman kayttoonotto

 VuosityOaikajarjestelma pysyvana maarayksena
OVTES 2018 — 2019
« OVTES osio C liite 1 ja AVAINOTES osio C liite 10

e Liite tulee ottaa kayttoon 1.8.2018, 1.1.2019,
1.8.2019 tai 1.1.2020, kuitenkin viimeistaan
1.8.2020

 Siirtymishetkeen asti sovelletaan nykyisia OVTES:n
palvelussuhteen ehtoja

* Opinto-ohjaajat voidaan ottaa jarjestelmaan
myohemmin, viimeistaan 1.8.2020

e 1.1. siirtymisessa tehdaan tydaikasuunnitelmat ajalle
1.1-31.7. tal koko kalenterivuodelle

O

OAJ




14.10.2018

Kayttoonoton edellytykset ja prosessi ~

OAJ

* Liitteen kayttoonotosta neuvoteltava paikallisesti paasopimuksen
14 § 2 momentin mukaisesti.
« TyOnantajan paatos
« Kayttoonotto edellyttaa riittdvaa johdon, esimiesten ja henkiloston
perehdytysta

« E —osiolaisten henkilokohtaisen vuosity6ajan valinta 3 kk ennen
siirtymista

« TyOaikasuunnittelun ja —seurannan kaytanteet

« Lomakkeet, tyOaikajaottelun ja kasitteiden yhtenainen ymmartaminen,
palkanlaskentaohjelmat, tydaikaseurannan tarkkuustaso ja —tekniikka,
sitomaton tydaika lyhytaikaisissa poissaoloissa ym.

« Mallia 1.8.2017 alkaneiden kokeiluiden muistioista (KT:n nettisivut),
muistio lahetetaan KT:lle ennen siirtymista

 Vuositybaikakokeiluissa olevilta ilmoitus KT:lle ja OAJ:lle
siirtymisesta 3 kuukautta aikaisemmin




14.10.2018

Siirtymaaika 1.8.2018 — 1.8.2020 O

OAJ

* C-osion ja E-osion kayttd (uusi C yhteisen osan 1 c §)

« C-0sio: opettajaan, joka opettaa ammatilliseen
perustutkintoon, ammattitutkintoihin tai
erikoisammattitutkintoihin johtavassa koulutuksessa.

« E-0si0: opettajaan, joka opettaa aikuisopiskelijoita
ammattitutkintoihin tai erikoisammattitutkintoihin johtavassa
koulutuksessa tal sellaisessa koulutuksessa, jonka
tavoitteena ei ole tutkinnon tai sen osan suorittaminen (esim.

ammatillista osaamista syventavassa tai taydentavassa
koulutuksessa).

* Jos opettaa molempia, niin sovelletaan toista
"enemmistoperiaatteella”

h?()OAJ
g

o Apdi———



14.10.2018

. [
Soveltamisala L)

OAJ

« Uuden OVTES 2018 — 2019 C liitteen 1 maarayksia sovelletaan
ammatillisten oppilaitosten opetushenkilostoon

« Korvaa OVTES:n nykyiset C yhteisen osan ja liitteet 4 — 9 seka E osion

* Rehtoreihin ja apulaisrehtoreihin ei sovelleta vuosityoaikajarjestelmaa
vaan uuden liitteen yhteisia maarayksia (samat kuin entisessa C osion
yhteisessa osassa).

 Uutta liitettd el sovelleta OVTES A 52 § 3 mom. mukaisiin
yhteispaatoimisiin tuntiopettajiin.

 OSIO F ennallaan
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Opettajan tyOaika 1/4 $r

OAJ

VuosityOajassa el erotella oppitunteja ja muuta tyota, kuten opv-
tybaikajarjestelméassa

TyOaikaan lasketaan oppitunnit, oppituntien valmistelu ja jalkityot, kokoukset,
a_I?vr]et(!t,_t?paamlset, kouluttautumisen ja kaikki opettajalle maarattavat
yotehtavat.

Tybaika maaritellaan vuositasolla

Kokoaikaisen opettajan tyoaika on 1500 tuntia vuodessa

Palvelussuhteen ehdot yhdenmukaistetaan eri koulutusalollla.

O oas,.
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Opettajan tyOaika 214 $r

OAJ

Kokoaikaisen opettajan vuosityOaika on 1500 h/vuosi, joka jakaantuu
 Sidottuun tyGaikaan
« Maaritellaan tybtehtavat, aika ja/tai paikka
« Sitomattomaan tyOaikaan (25 % paasaantona)
« Ajasta ja paikasta rippumaton tybaika
« Maaritellaan tyotehtavat
« Sdanteleméattomaan tybdaikaan
« TyOaikaa ei jaeta sidottuun ja sitomattomaan

Tyo6alka voi liukua 1500-1700 tunnin valilla tydnantajan direktiolla
1700 tydtunnin ylitys edellyttdaa opettajan suostumusta

TyOaika jakaantuu noin 40 kalenteriviikolle
Opettajan tyOaika on keskimaarin 37,5 h/vk

[ C
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Opettajan tyOaika 3/4 Q

 OVTES:n E osion kokoaikainen opettaja (38 h 45 min) voi
halutessaan sailyttaa palkkatasonsa siirtyessaan o
vuosityOaikajarjestelmaan. Vastaava oikeus on my0s osa-aikaisella
opettajalla, jonka tyosopimuksen mukaisen tai vakiintuneen
palkkatason sailyttaminen edellyttaa yli 1500 tunnin vuosityOaikaa.

 Tallaisen E osion opettajan henkilokohtainen vuositydaika on
palkkatason mukaisessa suhteessa korkeampi kuin"vuosityoajassa
olevan kokoaikaisen (1500 tuntia/vuosi) opettajan tyOaika.

 Opettajan keskimaarainen viikkotyOaika lasketaan opettajan
henkilokohtaisesta vuosityoajasta.




Opettajan tyoaika 4/4 -~

e OAJ
Ede.IIy'Ftaa I L 700 b ia vl 50 %:lla korotettu
sopimista Jayl tuntipalkka per tunti

Yksinkertainen

. 1 500-1 700 h
Vaihtelu 1500- tuntipalkka per tunti

tyonantajan
direktiolla Sitomaton tydaika

Aikaan ja/tai paikkaan

Sisaltyy opettajan
sidottu tyoaika

Vuosityoaika kuukausipalkkaan

Saantelematon
tyOaika




Sidottu tyOaika ons

» Alkaan ja/tal paikkaan sidottu tyOaika

 Sidotun tyoajan maara vaihtelee opettajittain tosiasiallisen
tarpeen mukaan

« TyOnantaja maarittaa tyoaikasuunnitelmassa sidotun tyoajan
ajan ja/tal paikan, esimerkiksi:
e opetus
 opettajainkokoukset
 yhteiset suunnittelu- ja kehittamispalaverit ja
 koulutukset.

(2N
LS
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Sitomaton tydaika O

OAJ

 Tybaika, jonka osalta opettaja voli itse valita tyon tekemisen ajan ja paikan

* Sitomattoman tyOajan maara vaihtelee opettajittain tosiasiallisen tarpeen
mukaan (17- 43 % tyOajasta)

* TyOnantaja maarittaa tyotehtavat tydaikasuunnitelmassa, mutta opettaja
saa itse valita milloin ja missa tyon tekee, voivat olla esim.:

 oppituntien suunnittelu

* arviointi

» kokeiden korjaus

 sellainen opettajien yhteisty0, jota tyonantaja ei ole edellyttanyt

« HUOM! Deadline ei tee tydsta sidottua
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Tehtavat, joissa el ole sidotun tai sitomattoman ~
madrittelyA hre
(ns. saantelemattomat tehtavat)

« Opettajan tyoaikasuunnitelmassa voi olla tehtavia, joiden
osalta maaritellaan vain tyodaika, eika sidotun ja sitomattoman
tyOoajan osuuksia tarvitse erikseen maaritella.

 Tallaisia ns. saantelemattomia tehtavia voivat olla
« esimiestyd/tiimivastaavan tehtavat,
* hanke- ja kehittamistyo0,
 vastuutehtavat (esim. urakointitoiden vastaava johtaja, laatuvastaava),
 sidosryhmayhteisty0 ja
e oman osaamisen kehittaminen.

‘k) OAJ

- M




14.10.2018

Siirtymamaarays sitomattoman tyoajan O
valyksen kaytosta 1/2 o

* Siirtyvien opettajien sitomattoman tyoajan valys on 17 - 43 %
vuosityOajasta

« Opettajiin, jotka jatkavat vuositybaikaan siirtymishetken mukaisissa
viroissa tai tehtavissa, sovelletaan seuraavia sitomattoman tydajan
vahimmaisprosentteja niin kauan kuin he jatkavat em. viroissa tai
tehtavissa:
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Siirtymamaarays sitomattoman tyoajan e
valyksen kaytosta 2/2 oA

Matemaattisten aineiden ja kielten opettajat, vahintdan 30 %
Liikketalousalan opettajat, vahintaan 37 %, 34 % ja 43 %
Merenkulkualan opettajat, vahintaan 30 %, 27 %, 35 %, 42 % ja 38 %
E osion opettajat, vahintaan 17 %

Muihin kuin em. erikseen mainittujen opettajien sitomaton tydaika on vahintaan
25 %

 Uusilla vuositydaikajarjestelméaan siirtymisen jalkeen palkatuilla opettajilla
sitomaton tybaika vahintaan 25 %
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TyOalkasuunnitelma -

OAJ
« Opettajalle vahvistetaan ennen lukuvuoden alkua

tyOaikasuunnitelma, joka sisaltaa opetus- ja ohjaustyon sisallon,
maaran ja opettajan muut tehtavat

« Resursointi todellisen tydaikatarpeen mukaan = kaikki opettajan tyotehtavat
ja niihin varattu tyOaika

« TyOnantaja vahvistaa tyot paatehtavittain (esimerkiksi opetus ja
ohjaus, kehittamis- tai projektitentava, jne.)

« Kullekin paatehtavalle vahvistetaan siihen kaytettava tyotuntimaara
« TyOnantaja maarittada tyohon tarvittavan ajan.

« My6s mahdollisiin luottamusmiestehtaviin varattava aika vahvistetaan
tyoaikasuunnitelmassa
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TyOaikasuunnitelman muuttaminen

 TyOaikasuunnitelmaa muutetaan, mikali olennaisia
muutoksia tehtavissa

« Mikali jokin tehtava jaa kokonaan pois tai tilalle tulee uusi tehtava

Uusia tehtavia > tyoajan ylityskorvaus

Toimintaolosuhteissa tapahtuu arvaamaton muutos, joka johtaa
tyomaaran lisdantymiseen

Kun tarvitaan priorisointia

Tyonohjauksen véline, jos opettaja ei esim. pysy aikataulussa

O

OAJ
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Opettajan vapaajaksot O

OAJ

« Ei enda keskeytysaikaa eika vuosilomaa - vapaajaksojarjestelma
« Ajankohta, jolle ty6nantaja ei voi sijoittaa tyO0aikaa
« Vapaajaksoja yht. 12 viikkoa (tyOaikaa 40 vko)
« E osiosta siirtyvilla opettajilla yht. 10 viikkoa (tyoaikaa 42 viikkoa)

« Kesavapaajakso

8 vilkkoa, voidaan antaa kolmessa jaksossa. Yhden jakson pituus
vahintaan 4 viikkoa.

« E osiosta siirtyvilla 6 viikkoa voidaan antaa neljasséa jaksossa.
Yhden jakson pituus vahintadan 3 viikkoa.

» Talvivapaajakso (4 vko), max. neljasséa jaksossa

« Kesavapaajakso annetaan 2.5.-30.9. valisena aikana,
tavaapanaksot an netaan muuna ai kan a

ik) OAJ
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. . . e ~
E-osion henkildkohtainen vuositydaika S)

. Ope_ttag'an henkilokohtainen vuosityOaika lasketaan silla hetkella, kun
oppilaitos on siirtymassa vuosityoaikakokeiluun.

» Laskentaa el tehda enda myéhemmin uudelleen!

« Opettajan henkilokohtaisen vuosity6ajan laskentaa varten tarvitaan

« E-osion peruspalkka (kirjapalkka, joka sisaltda palveluvuosien vaikutuksen
palkkaan)

« Varsinaiseen palkkaan kuuluvat lisat, jotka siirtyvat vuosityGaikaan

E-osion vahimmaispalkan ylitys

TVA-lisa

Henkilokohtainen lisa

Syrjaseutulisa

Rekrytointilisa

Siirtymékauden lisé

Henkilokohtainen palkanlisa

* Vuosityoajan peruspalkka (kirjapalkka, joka sisaltda palveluvuosien vaikutuksen
palkkaan)
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TyOalkajarjestelmat ~)
« Ammatillinen koulutus (OVTES, AVAINOTES) siirtyy vaiheittain
uuteen vuosityOaikajarjestelmaan 1.8.2018 lukien.

e sopimusten olkean soveltamisen varmistaminen siirtyvissa oppilaitoksissa,
seuranta ja ohjaus

» vanhassa tygjarjestelmassa olevien uuden sopimuksen tuntemuksen
varmistaminen ennen kayttdonottoa

« Ammatillisen koulutuksen vuosityoaikamalli SIVISTAn sopimukseen

* Sopimusten oikea soveltaminen seka ty0ajan seurannan
tehostaminen

* Vipu- jarjestelman jatkokehittaminen




TyOalkajarjestelmat )

» Perusopetuksen vuosityoaikakokeilut (OVTES)
« kaynnistymisen tuki ja toteuttamisen ohjaus, seuranta ja raportointi
 kokeilujen mahdollinen laajentaminen?

 Lukiota koskeva vuosityoaikakokeillumalli (OVTES)
« kokeilukoulujen perehdyttaminen ja valinta




-~

Tyohyvinvointi ja -turvallisuus oA

 Tyoolobarometrin 10ydosten hyodyntaminen

* TyOhyvinvoinnin ja -turvallisuuden seuraaminen
« epakohtien esille nosto ja toimenpiteisiin vaikuttaminen

« Tyohyvinvoinnin profiilin nosto paikallisessa edunvalvonnassa
e Terveet tilat 2028

« Satakunta- hanke/Turun yliopisto




Sopimuskauden paikalliset erat G

« KVTES/OVTES/AVAINOTES 1.1.2019
« KVTES/OVTES Tuloksellisuusera

e Sivista 1.5.2019 paikallisten

* Valtion 1.4.2019




Tyoryhmat eri sopimusaloilla >

OAJ

Palkkausjarjestelman kehittaminen:

« KVTES, OVTES, Sivistan yksityinen opetusala, Sivistan yksityiset
alkuiskoulutuskeskukset, Yliopistot ja harjoittelukoulut

TyOaikatyoryhma:

« OVTES, AVAINTES, Sivistan yksityinen opetusala, Sivistan yksityiset
alkuiskoulutuskeskukset, Valtio

TyOhyvinvointi:

 AVAINTES, AVAINOTES, Yliopistot ja harjoittelukoulut, Sivistan yksityiset
alkuiskoulutuskeskukset

Tilasto:

. \S/i\ﬂ_stan yksityinen opetusala, Sivistan yksityiset aikuiskoulutuskeskukset,
altio




TyO

e . . . /e
rynmat eri sopimusalolilla L)

OAJ

Muita tyoryhmia:

* KV]

'ES: Ty0ssa oppiminen ja ohjaus, etatyo

 OVTES: Palkkaperustetyoryhma
 AVAINTES: O0-sopimus
 AVAINOTES: Ammattikorkeakoulujen sopimusmaaraykset

e Sivi

stan yksityinen opetusala: AMK tekniikan ja liikenteen

sopimusmaaraykset, yhteistoiminta
 Valtio: Matka, VPJ:n kehittaminen




OAJ:n tyomarkkinatavoltteet O

=

eduskuntavaalelhin 2019

1. Tyollistymista tukevat toimenpiteet

» Oppilaitoksilla oltava vahva rooli kasvupalveluiden tuottajina
 Aktiivimallia on muutettava

« Muutosturva opetusalalle

« Sosiaaliturvaa on kehitettava

 Aikuiskoulutustuen heikennykset poistettava




OAJ:n tyomarkkinatavoltteet O

=

eduskuntavaalelhin 2019

2. Lainsaadannolla turvattava tyontekijan perusoikeudet

 Yhteistoimintaa koskeva lainsaadanto

Ammattijarjestoille saadettava yleinen kanneoikeus

Hairinta estettava paivakodeissa, kouluissa ja oppilaitoksissa
Kohtuuttomiin palvelussuhteen ehtoihin on puututtava
Paikallisen sopimisen edellytykset on turvattava
Perhevapaajarjestelmaa on kehitettava




OAJ:n tyoOmarkkinatavoitteet S
eduskuntavaaleihin 2019

3. Verotuksella on turvattava laadukas julkisen sektorin toiminta

« Lomarahojen palautuminen on kompensoitava
* VVeropohjaa on laajennettava




