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Yhteistoimintamenettely
tyovoimaa vahennettaessa

e Jos tyonantaja harkitsee toimenpiteita,
jotka voivat johtaa yhden tai useamman
tyontekijan irtisanomiseen,
lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen
taloudellisilla tai tuotannollisilla syilla.

* My0s tilanteessa, jossa oleellinen

muutos palvelussuhteen ehtoihin esim.
tehtavan muutos.

e Paatoksia ei saa tehda ennen kuin

vhteistoimintaneuvottelut on kayty.

Eija Mali, OAJ 3
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Yhteistoimintamenettely —
neuvotteluesitys

* TyOnantajan on

tehtava kirjallinen

neuvotteluesitys viimeistaan 5 paivaa

ennen neuvotte

* Neuvotteluesity
neuvottelujen a

uiden aloittamista.
ksesta tulee kayda ilmi

kamisajankohta, paikka

seka paakohdittain ehdotus
kasiteltavista asioista. (yritykset)

TE-toimistolle vi

Neuvotteluesitys toimitettava

iImeistaan

neuvotteluiden alkaessa.

Eija Mali, OAJ



. AR - L S
o e NP / a 2
PN S L s o 4 h o
ff“l_-!'_- A

=
5

o

1%
Ao 8
SO
l]"‘_'.--'
¢

/] .,!’
w5
ol
ae:
PIEN
-
=

|
N | e
1 44 ,'f /
\V AR TS
WYX TR L
\ rre

| \ WIE

. Koulutus
s g kasvattaa
%  menestysta

Yhteistoimintamenettely —
osapuolet

e Yksittaisten tyontekijoiden osalta neuvottelut
tyonantaja- tyontekija. Tyontekija voi vaatia,
etta neuvoteltava myos henkilostén edustaja—
tyonantaja.

* Kuntien yhteistoimintalain mukaan
henkildstdn edustajan tulee osallistua
neuvotteluihin aina, jos toimenpiteiden
kohteena vahintaan kolme henkilda tai
tyonantaja/henkiloston edustaja niin vaatii.

* Henkiléstdon edustajia ovat luottamusmies,

luottamusvaltuutettu (tsl) tai
vhteistoimintaedustaja. (huom.
irtisanomissuoja).



Yhteistoimintamenettely-
tyonantajan annettavat tiedot

Tybnantajan harkitessa vahintaan 10 tydntekijan
irtisanomista, lomauttamista yli 90 paivaksi tai
osa-aikaistamista tyonantajan on annettava
a5|anoma|sten tyontekumden edustajille

1. aiottujen t0|menp|te|den perusteista;

2. alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja
osa-aikaistamisten maarasta;

3. selvitys periaatteista, joiden mukaan
irtisanomisen, lomauttamisen tai osa-
aikaistamisen kohteeksi joutuvat tyontekijat
maaraytyvat; seka

| 4. arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset,

ouiui lomauttamiset tai osa-aikaistamiset pannaan

P L) kasvattaa
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menestysta toimeen.
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Yhteistoimintamenettely-
tyonantajan annettavat tiedot

* Tiedot liitettava neuvotteluesitykseen.
Tyonantajan neuvotteluesityksen jalkeen
saamat tiedot annettava viimeistaan
ensimmaisessa neuvottelussa. (yritykset)

 Muissa vahentamistilanteissa voidaan edella
tarkoitetut tiedot antaa asianomaisille
tyontekijoille tai heidan edustajilleen
suullisesti. Pyynnosta annettava tiedot
kuitenkin kirjallisesti. (yritykset)

Eija Mali, OAJ
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Tyollistymista edistava
toimintasuunnitelma

Vahintaan 10 tyontekijan irtisanomista
koskevat neuvottelut: tydnantajan on
vhteistoiminta-neuvottelujen alussa annettava
henkildstdn edustajille esitys tyollistymista
edistavaksi toimintasuunnitelmaksi.

Selvitettdva tyovoimaviranomaisten kanssa
tyollistymista tukevat julkiset
tyovoimapalvelut.

Tarkoitus tiivistaa tydnantajan, henkiloston ja
TE-toimiston yhteistyota.

Eija Mali, OAJ
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Tyollistymista edistava
toimintasuunnitelma

e Alle 10 tyontekijan irtisanomista koskevat

neuvottelut: tydnantajan on yhteistoiminta-
neuvottelujen alkaessa esitettava
tyollistamisen tukemista koskevat
toimintaperiaatteet.

Ei tarvitse olla valmis neuvotteluiden alkaessa
vaan siita neuvotellaan.

Suunnitelma sisaltaa neuvotteluaikataulun,
neuvottelujen menettelytavat, tyévoima-
palveluiden kayton irtisanomisaikana seka sen
miten tydnantaja edistaa tyontekijan
tyonhakua ja koulutusta.

Eija Mali, OAJ



Yhteistoimintaneuvottelut

e Kasiteltava perusteet, vaikutukset ja
vaihtoehdot kohteena olevan henkil6piirin

rajoittamiseksi seka tyontekijoille

aiheutuvien seurausten lieventamiseksi.

* Neuvotteluaika 14 paivaa, jos kohteena alle
10 tyontekijaa taikka lomautukset kestavat
enintaan 90 paivaa (vah. 10 tyontekijaa).

* Neuvotteluaika 6 viikkoa, jos kohteena
vahintaan 10 tyontekijaa (+ lomautus yli 90
paivaa).

Koulutus
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Yhteistoimintaneuvottelut

* Neuvoteltava useammin kuin kerran
vaikka laeissa ei ole maaritelty
vahimmaisneuvottelukertoja.

* Neuvottelija tiedottaa aktiivisesti
neuvotteluiden kulusta edustamilleen
tyontekijaille.

* Neuvotteluajasta voidaan sopia toisin.

e Tyonantaja huolehtii pyynnosta, etta
neuvotteluista l[aaditaan poytakirjat.

Eija Mali, OAJ
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Salassa pidettavat tiedot

* Yritysten yhteistoimintalaki:

— salassa pidettavia mm. liike- ja

ammattisalaisuudet, yritysturvallisuutta

koskevat tiedot ja yksittaista henkild
koskevat esim. terveystiedot

— tyonantajan ilmoitettava mitka tiedot ovat

salassa pidettavia

— luottamusmiehen kerrottava
salassapitovelvollisuudesta tyontekijoille,
minka jalkeen luottamusmies voi kertoa
naita tietoja edustamilleen silta osin kuin

heidan asemansa kannalta on tarpeellista
Koulutus
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Salassa pidettavat tiedot

e Kuntien yhteistoimintalaki

— salassa pidettavia tietoja vain siina laajuudessa kuin
asian kasittelyn kannalta valttamatonta

b — yksityiselaman suojan piiriin kuuluvia tietoja vain ko.
R henkilon suostumuksella
— viranomaisen toiminnan julkisuudesta annettu laki
saatelee asiakirjojen julkisuutta seka osapuolten
vaitiolovelvollisuutta
 Tyonantaja ei voi julistaa
vhteistoimintaneuvotteluita
kokonaisuudessaan salassa pidettaviksi

Koulutus
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Kysymyksia perusteista

* Miten paljon tyon arvioidaan
vahentyvan?

* Milla ajanjaksolla tyo vahenee?

e Kuinka paljon on maaraaikaisia
tyontekijoita?

 Ammattikorkeakoulun henkiléstén
tehtavarakenne jatkossa?

Eija Mali, OAJ
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Kysymyksia vaikutuksista?

e Miksi henkilostoa on vahennettava?

* Voidaanko vahentamisesta aiheutuvia
seurauksia jotenkin lieventaa?
Tyojarjestelyt ja koulutustarpeet

e Kuka tekee jatkossa irtisanottavien tyot?
Mita toita jatetaan tekematta?
Luovutaanko toiminnoista?

* Miten kohdistuvat eri
henkildstéryhmiin?

Koulutus
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Vaihtoehtoja?

* TyoOaikajarjestelyt, vapaaehtoiset
"paketit”, siirrot muuhun tyéhon ja
koulutus, elakeratkaisut

e Henkiloston ideoitava aktiivisesti esim.
toiden uudelleenjarjestelyn osalta seka
uusia toiminta-alueita

* |rtisanomisten kohdentaminen
mahdollisimman oikeudenmukaisesti ja
tarkoituksenmukaisesti

e Tyovelvoite irtisanomisajalla?

Koulutus
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Yhteistoimintaneuvotteluiden
paattyminen ja tiedotus

* Neuvottelut paattyvat, kun laissa
maaratyt asiat on kasitelty
asianmukaisesti ja neuvotteluaika
kulunut umpeen.

* TyOnantajan annettava selvitys
neuvotteluiden paattymisesta
kohtuullisessa ajassa. (yritykset)

Eija Mali, OAJ
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Hyvitys

* Tybnantaja, joka on irtisanonut,
lomauttanut tai osa-aikaistanut tyontekijan
jattaen noudattamatta
vhteistoimintavelvoitteensa

* Enintaan 30 000 euron suuruinen hyvitys
e Kanne on nostettava karajaoikeudessa

kahden vuoden kuluessa tydosuhteen
paattymisesta ja tydsuhteen kestaessa
kahden vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden paattymisesta, jonka
aikana oikeus hyvitykseen on syntynyt.

Eija Mali, OAJ 18
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Taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet

 Samansisaltdéinen saannds
tyosopimuslaissa ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa

* Tyon vahennyttava olennaisesti ja
pysyvasti

* Syyna voivat olla toiminnan
uudelleenjarjestelyt tai taloudelliset

syyt

Eija Mali, OAJ
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Taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet
* Eiirtisanomisperustetta, jos tyontekija

sijoitettavissa/koulutettavissa toisiin
tehtaviin. Selvitettava koko konsernissa.

* Eiirtisanomisperustetta,
_i — Jos tyOnantaja on ennen irtisanomista tai
sen jalkeen ottanut henkilén

samankaltaisiin tehtaviin eika
toimintaedellytysmuutoksia tai

— uudelleenjarjestelysta ei ole aiheutunut
todellista tydn vahenemista

Koulutus

P kasvattaa Eija Mali, OAJ
%  menestysta



Koulutus
kasvattaa
menestysta =

Takaisinottovelvollisuus

* Taloudellisella ja tuotannollisella perusteella irtisanottu
edelleen tyonhakijana tydvoimatoimistossa

9 kk:n ajan irtisanomisajan paattymisesta
 TyOnantaja tarvitsee tyontekijan samankaltaiseen
tehtavaan

e Viranhaltijalain mukaan velvollisuus koskee toistaiseksi
voimassaolevasta palvelussuhteesta irtisanottua ja
tarjottavan palvelussuhteen tulee olla toistaiseksi
voimassaoleva tai yli 6 kk:n maaraaikainen
palvelussuhde. Tydsopimuslaissa ei naita rajoituksia.

 Huom. rekrytointikielto (uusien tyontekijoiden
palkkaaminen ja maaraaikaisten vakinaistaminen)

Eija Mali, OAJ 21



