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Tulevaisuuden haasteet aikuiskoulutukselle - @)

Suomi 2025

 Ryhmaytyminen

* Yhteiskunnassa vaikuttavat asiat/ muutostrendit, jotka pinnalla
vuonna 2025

* 10 min: keskustelu ja kaksi ryhman mielesta tarkeinta asiaa
kahdelle eri lapulle

 Laput seinélle

-> Tulevaisuudenkuva




Paaministeri Juha Sipila (HS 23.9.2018) 9
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" Suomesta tulee tekoalyn karkimaa ja se
edellyttaa, etta miljoona suomalaista on
koulutettava uudelleen.”




Tyoelama on murroksessa @)

OAlJ
« 30 vuoden aikana on havinnyt 600 000 tyOpaikkaa, johon on
riittanyt perusasteen tutkinto — samaan aikaan korkea-asteen
tyopaikkojen maara on kolminkertaistunut

« Osaamista vaativat tyOpaikat lisaantyvat ja suorittavien
tehtavien tyopaikat vahentyvat

« Lahes 36% ammateista muuttuu tai katoaa teknologian
vaikutuksesta 10-20 vuoden sisalla

* [kaluokasta 15% el koskaan suorita toisen asteen tutkintoa
« 20-24 vuotiaista jopa neljannes keskeyttaa opintonsa




Vaesto paaasiallisen toiminnan mukaan O

(Lahde: valtionvarainministerig) OAJ
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Tyovoiman kysynta ja tarjonta eivat kohtaa )
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« Kesalla 2018 avoimia tydpaikkoja oli TE-toimistoissa 46 000 ja
tyottomia tyonhakijoita 270 000

« Perusasteen varassa olevien tyollisyysaste on 43%
* Ylemman korkeakouluasteen tyadllisyys on 85%

« Korkea tyottomyys ja kohtaanto-ongelma haittaavat
kKilpailukykya

« Tyottomyyden valittomat kustannukset yhteiskunnalle 6
miljardia euroa

« Tyottomyyden keston lyhentaminen yhdella paivalla saastaisi
valtion kustannuksia 10 miljoonaa euroa
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Elinaikaisten tyovuosien odotearvot sukupuolen ja (,\
koulutustason mukaan 2014 &)
OAlJ
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Kuwva &. Mitda korkeampi kouwulutus, sitd pidemmadat tyourat ja parempi tyollisyys.
Pelkdn perusasteen varassa olevien tyourat ovat huomattavan lyhyitd muwibhin
ryhuimiin verrattuna.

Kuwvan Idhde: Pekka Myrskyld: "Katoawvat tyvdpaikat — tyollisten mddrdn ja rakenteen
Kehitys Suomessa T1987—20177 SAK:n julkaisuja 3,201 7.
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OAJ:n eduskuntavaalitavoitteita: @)

OAJ

« Avoimet opinnot tukemaan tyollisyytta ja alan vaihtoa
* MyGs avoin ammatillinen koulutus

* Nuorille tuetut vaylat 2. asteella ja mahdollisuudet
korkeakouluopintoihin

* Ohjaus- ja tukipalvelut, riittava lahiopetus, ammatillisesta laaja
perusosaaminen ja yleinen jatko-opintokelpoisuus, kelpoiset opettajat,
kunnollinen rahoitus, korkeakouluihin lisaa aloituspaikkoja

« Muunto- ja paivityskoulutus parantamaan
tyomarkkinakelpoisuutta
* TyOelamassa olevien osaamisen kehittaminen




Syrjaytymisvaara uhkana o)
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* Nopeasti kasvava joukko lapsia ja nuoria jaa ilman elinikaisessa
oppimisessa ja tyoelaméassa vaadittavia perusvalmiuksia

e 25-29 vuotiaista nuorista aikuisista 16,5% ilman toisen asteen
tutkintoa — tyoikaisista yhteensa 600 000 vailla toisen asteen
tutkintoa

* Noin 600 000 tyoikaisella on vakavia puutteita luku-, lasku- tai
digitaidoissa

 Maassa asuvien ulkomaalaisten osaamista ei osata tarpeeksi
tunnistaa — osalla taas osaaminen el riitd tyomarkkinoille
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KO U I Utu S Ia.n m U kaan (Lahde: Valtionvarainministerio)
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OAJ:n eduskuntavaalitavoitteita O
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« Oppimisen tukea pitda saada riittavasti ja tarpeeksi varhain
e Lainsaadantoa parannettava ja rahoitusta lisattava

 Jokaiselle aikuiselle taattava riittavat perustaidot

« Matalan kynnyksen koulutuskokonaisuuksia, mm. vapaan sivistystyon
koulutuksia kehitettava edelleen matalan kynnyksen vaylana opintielle

 Edistetaan maahanmuuttajien kotoutumista koulutuksella

 Maahanmuuttajien paasy suomalaiseen yhteiskuntaan tapahtuu
laadukkaan kieli- ja kulttuurikoulutuksen avulla, vapaan sivistystyon
roolia vahvistettava edelleen
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Tauon palkka




Kasvupalvelut ~
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 Laki alueiden kehittamisesta ja rakennerahastojen
hallinnoinnista seka laki elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksista (ELYt) kumotaan, tilalle UUSI laki

Kasvupalvelut:
 tydnhakijan prosessi (nykyinen tyonvalitys, uraohjaus ja
neuvonta)

* kasvupalvelukoulutukset (nyk. tutkintoon johtamattomat
tyovoimakoulutukset)
joiden vastuutahona ovat maakunnat:

* paattaa tuottajan kilpailutilanteen perusteella; vastaa itse
palvelujen tuottamisesta vain silloin, kun markkinoilta ei 10ydy
sopivia palvelutuottajia

- Julkiset toimijat kuten maakunta tai kunta, volivat toimia

kasvupalvelui

-




Npna Lahtinen
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Tyovoimakoulutuksen tyonjako 2018

Ei-tutkinto- JSETIC{1(0E

Esim. yksittaisel luvat, passit avnittel 4
ja ammabliseen koulutukseen vomemen lavoitteinen Kasvupolitikkaa ja

valmentava koulutus (vaLMa) Koulutus tyGnvaklysta tukeva tyo-
60 ME elamaBhtomen koulitus

(esim. Reky, FEC, KEKO,
tydstd tydhdn ~muutosmall)

| Toisen asteen
reformi

Kasvupalvelu-

Maahan- i

muuttajien
kotoutumis-
koulutus

Alkuisten pé




T¢0- ja elinkeinomini

Palveluntuottaja / Palveluntuottaja /
KaSVU palvelut: Asiakkaan Asiakkaan
valinnanvapaus valinnanvapaus

Tya n h a kija I"I Kasvupalv ﬁ
palveluprosessi - L)

Kasvupalv OAJ

elu

Palvelutarpeen
tarkempi arviointi

Muu
palvelu

Tyonhaku alka?

verkossa Yhteiset CC-palvelut

Mahdollisuus - Tukea tyonhakuun

aloittaa tyénhaku Digitaalinen - Tietoa, neuvontaa ja
henkilskoht. palvelutarpeen Suoraan

ohjausta
(Maakunta arviointi
jérjestas) kasvupalvel
Tyomarkkinatori
Maakunta vastaa _ Tyénhakijan

osaamisprofiilin mukaiset
tyomahdollisuudet
Yhtajaksoisesti
— ty6ttémana
arviol - 6kk(alle25v.)
- 12 kk (25+v.)

maake

Palvelutarpeen arviointi Vahintaan 300 pv tmt:a
tyottomyyden perusteella
saaneet

6kk 9Kk



Kasvupalvelukoulutukset

» RekryKoulutus
« FEC seka mestari/kisalli -koulutukset
« Innovatiiviset uudet alat

« Muutostilanteet yrityksissa
« Tyosta tydhon —malli irtisanomistilanteissa

- Sisdlldlliset ja toteutukselliset uudistukset

« Huomioon kotokoulutuksen kehittdminen

-

.

Toteutusmalleista/hankintatavoista:
*Menetelmalliset ja toteutukselliset
innovaatiot
*VVerkostot ja yhteistyo
*\altakunnalliset mallit
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Lépileikkaavat teemat:
«Kartoitus, soveltuvuus,
sparraus/ohjaus
*YksilOlliset opintopolut
*TyOssaoppimisen ohjaus
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Taloudelliset vaikutukset )
* "Alheuttaa merkittavia muutoksia valtion talousarvion

rakenteeseen”

 Maakuntia rahoitetaan kahdelta
rahoitusmomentilta:18,7 mrd e
« Maakuntien sosiaali- ja terveyshuollon rahoitus
 Maakuntien muiden tehtavien rahoitus

« Sosiaali- ja terveyspalvelujen perusoikeusulottuvuus vol
vaikuttaa siithen, miten paljon kukin maakunta osoittaa
resursseja kasvupalveluihin -> alueelliset erot
todennakaisia




Muutoksen vaikutukset markkinoihin O
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« Kasvupalveluilla luodaan parhaimmillaan 300 miljoonan euron
ma)rkklnat (nykyiset ostopalvelut 190me+ viranomaistoiminta 110
me

* Noin 120 oppilaitosta tuotti vuonna 2015 kursseja ja koulutusta
160 miljoonalla eurolla ELY-keskuksille ja TE-toimistollle.

» Jatkossa laheskaan kaikki oppilaitokset, jotka tuottavat
nykyiselladn koulutusta ostopalveluna, ei jatkossa voi toimia
kasvupalveluiden tuottajana ilman organisaatiomuutosta.

« Kaytannossa oniIaitoksiIta vaaditaan osakeyhtion perustamista,
jotta voivat osallistua kllﬁallutu_ksgen-> vaarana on, etta
oppilaitos siirtdd opetushenkiloston osakeyhtiodn, mika saattaa

helkentda palvelussuhteen ehtoja

« TEM:n kasvupalvelukiertue: yksityiset palvelun tuottajat olleet
aktiivisia, oppilaitokset eivat — sana kiertamaan oppilaitoksiin!
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Lisaksi... L)
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* "Maakunnan on huolehdittava, etta alueella on riittavasti tarjolla
maakunnallisia kasvupalveluja.”

 TEM seuraa palvelujen yhdenvertaisen saatavuuden ja
rahoituksen riittavyyden toteutumista

* "Ministerio VOI pyytaa selvitysta, jonka avulla VOIDAAN todeta
alueelliset erot.”
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Aktiivimalli — laki tyottomien aktivoinnista %)
* Tyottoman omavastuuaika lyhenee seitsemasta paivasta
viiteen

* Tyottomyyden myohemmassa vaiheessa tyottomyysturvan
tasoa leikataan, jos henkilo ei ole ollut aktiivinen, ei ollut
toissa tal osallistunut tyollistymista edistaviin toimenpiteisiin

« Tyonhakijan aktiivisuutta tarkastellaan 65 pv

* Jos aktilvisuus tarkastelujaksolla el riita, heikkenee
tyottomyysetuus 4,65% seuraavien 65 maksupaivan ajaksi

* Aktiivitoimiksi katsotaan osallistuminen tyollistymista
edistaviin palveluihin, kuten tydvoimakoulutukseen,
omaehtoinen opiskelu tai tyokokeilu




22.10.2018

OAJ:n eduskuntavaalitavolitteita, tyollisyytta ~
edistavat palvelut: ons

KASVUPALVELUT

« Koulutuksen jarjestgjilla on oltava vahva rooli kasvupalvelujen
tuottajina. Ammatillisten oppilaitosten ja korkeakoulujen roolia
on vahvistettava erityisesti ura-, ohjaus- ja
neuvontapalveluissa. Yhteistyo oppilaitosten kanssa edistaa
alueen ja kuntien elinvoimaa.

« Kasvupalvelukoulutus ja kotoutumiskoulutus on siirrettava
TEM:sta OKM:n hallinnon alaisuuteen.

 Niin kasvupalvelukoulutukselle kuin muullekin palvelulle pitaa
laatia selkeat valtakunnalliset laatukriteerit.




23.10.2018

AKTIIVIMALLI

 Aktilvimallia on muutettava niin, etta henkilo ei joudu

=

OAJ

aktiivimallin toimien piiriin silloin, kun hanella on tyosunde/
virkamaarays olemassa seuraavalle kaudelle, vaikka joutuisikin
tyottomaksi esimerkiksi kesakauden ajaksi.

 Ammattijarjestojen toimijaroolia on vahvistettava
tyollistamistoimenpiteissa.

* Aktiivimallin mu
tyovoimapalvelu
muutosturvakou

Kaista aktilvisuusehtoa totuttavaksi
ksl tulee katsoa myos tyonantajan maksama

utus.




KOULUTUS
RATKAISEE

Kun on kyse Suomen seuraavasta 100 vuodesta.

Eduskuntavaalit 2019
Hkoulutusratkaisee
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Kansalaisopistoverkosto L)y
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« Kuntaliitto on perustanut vuonna 2016 kuntaomisteisista
kansalaisopistoista koostuvan Kansalaisopistoverkoston, jossa on
mukana 16 eri puolilta Suomea olevaa kansalaisopistoa. Opistot
edustavat kymmenta prosenttia kunnallisista kansalaisopistoista ja
samalla lapileikkausta erilaisista ja eri suuruisista opistoista.
Kansalaisopistojen rehtorit toimivat verkoston jasenina.

» Kansalaisopistoverkoston 16:sta opistosta 15 osallistui
tiedonkeruuseen.

« Kansalaisopistojen toiminta-alueen asukasmaara on yhteensa 2 126
874, mika on 39 prosenttia 31.12.2016 mukaisesta Suomen
kokonaisvaestomaarasta 5 501 043.




Tuntimaarat 2016 @)
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Henkilostd 2016 O

m Vakituinen tsto, hallinto htv m Paatoimiset opettajat htv E Tuntiopettajat htv
250,0

100,0

200,0
150,0
&° &° &° &° &° &° &° &° &° &° &° &° &° o
< . o .

o




Toimintamenot 2016 >

0,7 %

19,7 %_4

2,3%

9,6 %_

67,7 %
16 %

= Henkildstokulut o Aineet tarv ja tavarat = Vuokrat ja kiinteistbmenot




Rahoitus 2016 O
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4,9 %

192% — A
A 3330

= Valtionosuus = Kunta = Asiakasmaksut = Muut tulot




Rahoitus 2016 )
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Facebook /oajry
Twitter @oajry
Instagram @oajry
YouTube /oajvideot
Periscope /oajry
LinkedIn/oajry

Lue tuoreimmat uutiset
ja tilaa uutiskirje
www.0aj.fi

Muista myos
www.opettaja.fi
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