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Kun osa on c-liitteessd ja osa e-liitteessd, niin se aiheuttaa keskustelua. c-liitteeldiset kokevat, ettd he tekeviit samaa tyétd huonommalla palkalla.

Saan tyétd kilpailutuksen kautta. Vastuullani on monia tyétehtdvid: opettaja 4 pv/viikko, vastuuopettaja, tiiminvetdjd, opinto-ohjaaja, yleisten kielitutkinto-
jen jdrjestdminen.

Tulin valituksi tyésuojeluvaltuutetuksi seuraavalle nelivuotiskaudelle, joten on syytd asiaan paremmin perehtyd. Ay-aktiivi en ole, mutta seuraan hyvinkin tar-
kasti toimintaa. Olen vaan laiska Ihtemddn tapahtumiin, asiat ovat hyvin I6ydettdvissé netin kautta, Opettaja-lehdestd ja tarpeen mukaan osaan kyllé kysyd
neuvoa luottamusmieheltd ym.

Huonon johtamisen vuoksi asiat eivdt etene eikd kaikkia uudistuksia, joita 2018 on tuonut mukanaan saada pdéitékseen eikd edes jérkevddn suunnitteluvai-
heeseen. Sindllddn esim reformi itsesséén on hyvé asia, mutta toteutusta ei pddstd kunnolla edes suunnittelemaan. Tyéilmapiiriin vaikutta myés se, ettei yh-
teiséllisyytti ole ollenkaan, kaikka tekeviit samoja asioita omissa huoneissaan. HOX Johto!

Asun Kouvolassa, mutta tyépaikkani on Helsingissd ja néin ollen kuulun Helsingin osastoon. En ehdi sinne kokouksiin ym. tapahtumiin. Muuten kévisin mie-
luusti.

Liikaa téitd, liikaa uusia muutoksia, huono suunnittelu ja johtajien kokonaisvaltainen ndkemys heikkoa nyt uusilla esimiehilld.

TyGskentelen yksityisessd koulutusalan yrityksessd ja opetan yrityksissé. Palkkani ei ole noussut yli 3 vuoteen - téimd ala on tdysin villi eiké kukaan tiedd toi-
sen palkkaa, olen téissé kéytdnndssd nollatuntisopimuksella, eli oppitunteja voi olla viikossa 0-20, nyt melko hyvd tilanne. Peruutuksia tulee paljon, joten eld-
mdié on vaikea suunnitella. Olen kiertdvdi, ja useassa tydskentelytilassa on huono siséilma.

Kilpailutukset (odotamme tuloksia) tekevdt vakkarisopparistakin hyvin epdvarman. Jos tyét jatkuu, millaisin ehdoin? Esim toisella paikkakunnalla, samassa
oppilaitoksessa tunnit ja palkka tippui -30% mutta sama tyé pitéd tehdd kuin ennenkin, kun on tilaajalle niin luvattu.

Liséksi ikésyrjintd ja irtisanomiset.

Tyémddrd on kohtuuton, eikd tyéyhteiséssdni tdmd aisa kiinnosta esimiestdni / tiiminvetdjéd. Ongelmana on, ettd pitdisi olla samaan aikaan kolmessa pai-
kassa. Jopa opettamassa kahta eri ryhmdd samaan aikaan.

Reformin kuvio epdselvd tyoyhteiséissd. Osa oppilaista jéd oman onnensa nojaan.

Vuositydaikaan siirtyminen, miksi e-liitteen ja muiden sopimusten vdlille jid edelleen 2 viikon ero (12 vk ja e-liite 10 vk) vapaajaksoon.

Jatkuva kiire, jatkuvat ylityot, vdsyminen, esimieheltd ei saa tukea, palautetta ei saa antaa esimiehille, loukkaantuvat tdstd.

Ndyttétutkinto ei vélttéimdttd ole paras tapa suorittaa ja toisaalta myéds arvioida osaamista sotealalla. Teoreettisen tiedon hallinta jdd helposti liian hep-
poiseksi, kun vain ndyttéd arvioidaan. Osaamaton tyépaikka-arvoija voi olla riski arvoinnin oikeudenmukaisuudelle.

Téitd on paljon, mutta silti meitd roikotellaan osa-aikaisina vuodesta toiseen.
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Teen téitd neljéissd eri oppilaitoksessa ja pddlle freelancerina projekteja, jaksaminen askarruttaa.

Kilpailutukset panevat tydn jatkumisen katkolle muutaman vuoden vdlein. Tyévoimapoliittiseen koulutukseen tarvitaan jatkuvuutta, muuten laatua ei voi
kehittdd eikd edes ylldpitdd. Toiseksi pitdisi pystyéd tekemddn jotain ndille kouluttajafirmoille, jotka eivét noudata mitéén tyéehtosopimuksia. Yhéd useampi S2
-opettaja tekee tyétd polkuehdoilla! Kolmanneksi yrittéikdd vaikuttaa siihen, ettd pddstdisiin eroon osa-aikaisista tyosuhteista. Nyt talon sisdllé koulutuksesta
riippuen toiset kuittaavat pdivdn tyostd pdivén palkan, kun toiset saavat palkkaa vain oppitunneista.

Vuosityéaikaan siirtyminen eriarvoistaa kouluttajat edelleen, kun liitteet E ja C ndenndisesti yhdistyvéit, mutta todellisuudessa suunnitteluresurssit, lomaoi-
keudet ja palkkaus eivdt ole tasapuolisia.

Reformi ja vuosityéaika.

Useita pddllekkdisid muutoksia, jotka ovat tarkoittaneet henkildsté - ja rahallisten resurssien vihenemista. Toisaalta koko ajan tulisi kehittdd uusia innova-
tiivisia verkkototeutuksia ja uudistaa kauttaaltaan toimintaa. Pakko on monesti paras muusa, mutta nyt liian monia pakkoja pddllekkdin.

Kaksi kertaa kuluvan vuoden aikana osittaislomautettu; tyéaikaa lyhennetty 60 prosenttiin kokonaistyéajasta.

Téitd on liikaa yhtd opettajaa kohden. Tyén kuva on muuttunut, yhé viihemmdn kdytdn pedagogista osaamista ja yhé enemmdn tarvitsen opintosihteerin
taitoja.

Uusi tybaika otettiin kdyttéén huonosti valmisteltuna. Tyén sisélté muuttunut paljon, mikd vaikuttaa tydssé jaksamiseen.

Reformin on tuottanut tuhottomasti turhaa ty6td kun ei ole oolut ohjeita ajoissa. Sotkuja jne. Virheiden korjaamiseen mennyt koko alku syksy. E liitteen siir-
tyminen lehtorin virkoihin arveluttaa. Monessa suhteessa palattu 10 v takaiseen tilanteseen, kun otettu tyémallit nuorisopuolelta.

Olin vuorotteluvapaan sijaisena ja sopimusta allekirjoittaessani minulle suullisesti luvattiin sen jatkuvan vuorotteluvapaan jélkeen. Ennen vuorotteluvapaan
loppua kysyin uudelta koulutuspddillikéltdmme tilannetta ja sain héneltd sdhképostin, jossa oli mainittu pdivd jolloin vakinaistaminen piti tapahtua, mutta
henkildstéosastolla oli tullut jotakin mietinnéin alle. Lopulta sitten tydsuhdettani ei jatkettu. Olin yhteydessé luottamusmieheen, mutta apua en saanut.
Liittoonkin soitin ja sielté vastattiin, etté tyénantaja voi tehdd mitd haluaa, kun kyseessd ei ole virkasuhde. Myéhemmin sama paikka tuli hakuun ditiyslo-
mansijaisuutena ja se tiedettiin jo ennen oman toimeni pddttymistd. Hain sitd paikkaa, en pddssyt edes haastatteluun. Lupauksilla ei siis ole mitédn merkitys-
td ja riippuu siité kenelle luvataan. Joillekin ne pétevét mutta ei kaikille. Taisin astua aika isojen varpaiden pddlle ja kovaa.

Reformin tuomat muutokset ja aikuiskoulutuksen palkkausjdrjestelmdntulevat muutokset askarruttavat.
Yksityiset firmat polkevat palkkoja aikuisten kotokoulutuksissa.

TyGsuhteet muutetaan virkasuhteiksi. Vuositydaika on myéds tulossa. Edut E liitteisille huonommat.
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Reformin uudistusten vaatimukset ja niiden toteutus eivit ole suhteessa talouteen. Laki ja sen noudattaminen tuo opettajan arkeen tehtdvid, joka jakaa
opettajaa jatkuvasti moneen suuntaan ilman, etté palautumista ehtii tapahtua. Tydeldmdn suuntaan on syntynyt paljon hyvdd, mutta opettaja kohtaa hidas-
teita, joissa hénen on selvittdvd ilman tukea. Opettaja ei ole oppimisen tuen mestari, vaan joka tahon reklamaation kdsittelijé, vaikka HOKS varmaan vaatisi
vastuuta kaikilta.

Pohdin myds elikeasioita, koska olen ollut niin paljon osa-aikatydssa.

Tuntiopettajana minua harmittaa tyénantajan tulkinta kikystd... omalla kohdallani se tarkoittaa 4 tuntia palkatonta ty6td. Se on paljon siihen nédhden ettd
saan palkkaa vain pidetyistd tunneista, en muusta. Sisdilmaongelmat ovat vaikuttaneet monessa paikassa niin, ettd tyot ovat loppuneet, koska korvaavia
tiloja tunneilleni ei ole. tydn jatkuvuus on tdsté suora seuraus eli olisi heti listallani neljiéintenéd kohtana.

Tybnantaja ilmoitti, ettd tydsuhteiset kokoaikaiset opettajat siirretddn virkasuhteisiksi tuntiopettajiksi. Tdmd huolestuttaa ja pelottaa tyén jatkuvuuden kan-
nalta.

Koulutuksen tdrkein tehtdvd ei ole endd osaamisen tuottaminen/ihmisen kehittyminen - tutkinto pienimmdlld vaivalla ja osaamisella. Suuri osa tuntuu joutu-
van jéttdvdn tyénsd tdmdn vuoksi ja osa haluaa jéttdd tdmdn vuoksi.

Ammatillinen reformi ja sen vaikutus.

Minut on vasta irtisanottu (irtisanomisaika yhd voimassa). Syynd kilpailutuspolitiikka. Mietin, miten voi jaksaa eldkeikdén asti téllaista alati kilpailutettavaa
ja tiukentuvaa tyotd.

Tyon jatkuvuus on kiinni kilpailutuksesta ja ELY-keskuksen pddtoksistd, jotka saattavat tulla hyvin lyhyelld varoitusajalla. Sopimuskausi pddttyy tdmdn vuo-
den lopussa eikd ole tietoa siitd, ostaako ELY-keskus option seuraavalle kahdelle vuodelle vai tuleeko vuoden lopussa uusi kilpailutus. Tdmd aiheuttaa suurta
epdvarmuutta tyon jatkuvuudesta.

Tyon kuormittavuus on lisddntynyt viimeisen vuoden aikana huomattavasti johtuen muutoksista asiakaskunnassa (kotoutumiskoulutus)

Teemme kdytdnndssd kokoaikatyétd (Idhiopetusta 30 h/vko), mutta tyésopimus on 35 h/vko ja siten osa-aikainen. Palkkaus sen mukainen.

Yt-neuvottelun jdlkeen tyésuhteeni muutettiin tuntiopettajaksi. Palkka laski yli 800 euroa, tyét samat - yhté haastavat. jne.
Koulutusreformin mukanaan tuomaan palkan pienenemiseen. Elikkeelld olevien opettajien palveluvuosilisien leikkaamiseen.
Uusi ops tuonut paljon liséd tyétd ja tilanne on sekava tyépaikalla.

Koulutussuunnittelijat karsineet opetusresurssit neljdsosaan, vaikka tutkinnon perusteissa samat vaatimukset ja tavoitteet kuin ennen -> hirvittédvd huoli sii-
td, saavuttavatko opiskelijat riittéiviin ammattitaidon sekd opettajista, miten jaksavat tdssd muutoksessa ja huolessa. Muutokset heikentéineet tydilmapiirié -
> koulutussuunnittelijoilla valta mutta ei vastuuta. Tyé on huonosti johdettua ja organisoitua. Suunnittelun taso ala-arvoista.

Vastaako tyon sisdlté osaamistani?
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Tilaisuuksiin osallistumisesta: mm. edunvalvontakoulutuksiin osallistuvat meiltd ainoastaan luottamus- ja varaluottamusmies.

Olen ihmeissdni vuosityéaikaan siirtymisestd. Em. ei ole sopiva aikuiskouluttajille, jotka tyGskentelevit tyéeldmdd varten. Jos pitdisi olla joustavaa (joustava
haku ym.) niin tyéaika ei sitd, kylld ole.

Reformin tuomat muutokset, lisddntyvd tyémdidird suhteutettuna palkkauksen yhdenvertaisuuteen.
Resurssit on niin nikalle viety etté omaa tyétd ei voi tehdd endiéin niin hyvin kuin haluaa.
Johtamiseen pitdisi saada todella paljon lisdd osaamista ja sopivia persoonia.

Reformi on tuonut uusi haasteita ja johtokaan ei tiedd miten meiddn pitdisi toimia.

Oppilaitoksemme suurten muutosten vuoksi hyvin sekavassa tilassa. Epdvarmuus vaikuttaa ennen kaikkea tyéntekijéiden jaksamiseen, tyén laatuun ja ke-
hittdmiseen.

Tybnantajan toimipisteissd eri paikkakunnilla (Helsinki, Vantaa, Kerava ja Porvoo) téysin samasta tydstd samaan opetussuunnitelmaan perustuvin samojen
tavoitteiden toteutumista edellyttdvdstd opetuksesta maksetaan eri palkkaa. Perusteena on maksajan (Ely) ostamat eri ldhiopetus tuntimddrdt. Myéds opis-
kelijat ovat ndin eriarvoisessa asemassa Elyn tarjouspyynnéissd.

Tydtilanne on erittdin epdoikeudenmukainen ja epévarma.
Olen sanonut itseni irti koska en halua enempdd sairastua sisdlimasta.

Olisin valinnut enemmédin kuin 3, koska valitut vaihtoehdot vaikuttavat myéds tydssdjaksamiseen. Meilld on isoja ongelmia koulutusorganisaatiossa ja koen
ettd meitd ei arvosteta.

Pohdin usein tybajan suhdetta tyén sisGltéon ja siihen mikd oikeastaan on olennaista. Kirjaaminen, kyselyt, raportointi, tilastointi ja tyéhon liittyvdt yleiset
vaatimukset kasvavat ja lisddntyvdit. Itse opiskelijoiden kanssa kdytettévd aika supistuu, ohjaus, keskustelu ja yhteinen oivaltaminen ja oppiminen uhkaa jdd-
dd yleisten vaatimusten varjoon.

Koulutettava opiskelija-aines muuttuu viikko viikolta "haastavammaksi" (kielitaito ym) ja tdmd vaikuttaa suoraa omaan "fiilikseen" ja jaksamiseen.
Olen juuri aloittanut uudessa tydssd, siksi ndmd asiat mietityttédvdt eniten.

Suurin osa edelld olevista liittyy uuteen vuosityéaikaan. Erityisesti siksi, ettd katson OAJ:n epdonnistuneen tdydellisesti E-liitteestdi siirtyneiden insin66rien
kohdalla TES-neuvotteluissa. En pysty ymmdrtdmddn, miten yhté tyéntekijéryhmddé voidaan kohdella niin kaltoin. Ja sellainen mennddn vielé hyvéksymddn.
Esimerkiksi: tyémddrd lisGdntyi n. 50h/vuosi, kun perusliikenneopettajilla viheni 150h! Palkkaa laskettiin satoja euroja kuukaudessa! Tdmd aiheuttaa eripu-
raa ja kateutta tyopaikoille. Jos taas valitset tuntimddrdn, jolla voit sdilyttdd palkkatason, olet kdytdnnéssé aina téissd. Tydjéirjestykset tehddén 1500h mu-
kaan, niin inssit tekevidit sidottuja tunteja takaisin lauantaitéind, muiden ollessa vapaalla. Jollet pysty hoitamaan sitomattomia tunteja pdivittdin, niin viikon-
lopuksi kertyy jo pdivd téitd, kuussa neljé pdivdd! Aivan uskomatonta. Olen pettynyt liiton toimintaan. 5
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Opastajat tekeviit opettajan toitd ja ainakin ottavat kermat pddltd. Eli tehtévdt ja valmistelu kuitenkin opettajille.
Jatkuuko tyét ja kuinka pitkéén?
TyG6aika suhteessa tyémddrddn johtaa suoraan tydssdjaksamiseen ja sité kautta tydilmapiiriin.

Siirtyminen vuoden 2019 alusta vuositydaikaan askarruttaa - E-liitteelld tyoskennelleend siirtyminen uuteen jdrjestelmddén on kaikilta vaihtoehdoiltaan itsel-
leni epdiedullinen. Voin valita pienemmdn tuntimdidréin, jolloin nykyinen palkkani pienenee reilut viisisataa euroa tai voin valita nykyisen palkkani, jolloin vuo-
sittainen tyétuntimdidird kasvaa nykyisestd. Eli vaihtoehdoista kumpikaan ei ainakaan lisGd motivaatiota.

Tybura on loppuvaiheessa, perspektiivion enemmdn menneessd kun tulevassa. Osaamista olisi, muttei haluja jatkaa tyéeldmdssd, koska nykyisellddn tydssé
ei endd voi tehdd keskeisid ja oleellisia asioita. Fokus opetustydstd siirtyy raportointiin ja pddltd katsomiseen. Endd ei pysty takaamaan sitd, ettd tyéeldmddn
ldhtee osadjia, joilla on ammatin perustaidot vankasti hallinnassa.

Ely kilpailuttaa kotoutumiskoulutukset niin tiukasti kustannusperusteisesti, etté oppilaitokset eivdt "pysty" maksamaan kouluttajille opetuksen ulkopuolisista
toistd. Ndin ollen osa toistd jéd tekemdittd, tydt joutuu tekemdiéin tosi kiireelld tai omalla ajalla. Myés Iéhiopetustunteja on vihennetty, mutta oppimista-
voitteet ovat pysyneet ennallaan.

Ty6 on monipuolista, vdélilla liiankin. Tydajat veteen piirretty viiva, ilta ja viikonloppuopetukset rassaavat. Uusistumista ja uuden oppimista edellytetddn,
mutta resurssit puuttuvat.

Ollaan menty 100 vuotta taaksepdin. Taso on jo tippunut, koska teoriaopintoja on niin vdhdn. Ei tyépaikoilla kerkié kukaan opettamaan - eivéitké ole opetta-
jia.

Oma tyoni oli vaakalaudalla vuosi sitten. Nyt taloudellinen tilanne on tddlld parempi, mutta epdvarmuus jéi siitd, miten tulevaisuudessa kdy. Tyontekijéit ovat
myds miettineet mihin koko ammatillinen koulutus on menossa. Alkavatko yritykset itse kouluttaa tyéntekijoitd. Maahanmuuttajakoulutus yksityistettiin, on-
ko seuraavana ammatillinen ja sen jélkeen koko koulutus. Kun koulutukselta viedddn rahat ja taso ajetaan alas, onko takana ajatus koulutuksen yksityistd-
misestd? Oma tyénkuvani on laajentunut, se on ollut laaja jo téhdn mennessd. On hyvd, ettd tyotd on ja sitd tarjotaan. Toisaalta se asettaa haasteita jaksa-
miselle ja osaamiselle. Meitd ammattikoulun opettajia on nyt pyydetty myds kaksoistutkintoon lukion puolelle palkkakiistasta johtuen.

Eniten mietityttdd E-liitteen muutokset C-liitteeseen siirryttdessd,; kuinka paljon pystyn vaikuttamaan tyétuntien ja palkan mdédrddn. Myds 10 viikon loma
tuntuu epdreilulta, kun toisilla lomaa on 12 viikkoa.

Vuositybaikaan siirtyminen ja virkaan astuminen.

Omassa tyopaikassani palkanmaksajana on Lahden kaupunki. En todellakaan voi ymmdirtéd, miten on voinut mennd IGpi se tapa palkanmaksussa, ettd vaik-
ka tyésuhde alkaa aina syyskuun alussa (esim 3. Péivd), ensimmdinen palkanmaksupdivd on vasta 15.10. Ndin on nyt ollut ainakin siitd saakka, kun opisto
yhdistyi isoksi uudeksi opistoksi. Kysyn, kuka pystyy maksanaan vuokran yms. ajallaan, jos palkkaa odotetaan 6 viikkoa? Ja osa meistd tuntiopettajasta tekee

vain tdtd tyotd, suurella pieteetilld. 6
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Teen tyétd kotoutumiskoulutuksen suomi toisena kielend -opettajana. Alaamme kohdistuu kilpailutus kahden - kolmen vuoden vdlein. Tydsuhteen jatkuvuus
on jatkuvasti epdvarmaa. Palkkauksemme on sééintelemditontd.

Vuosityéaika teki tyéskentelystd kankeata (E-liite), aiemmin jérjestelimme itsendisesti tiimeissd tehtdvdt ty6t ja markkinoinnin ym. Nyt kun tutkinnon perus-
teet muuttui reformin myétd ja oppilaitos siirtyi saman aikaisesti vuosityéaikaan, sekd Wilman kéyttoén, on kaaos ja epdtietoisuus huikea. Tunne siitd ettei
ole osaava, pditevd, ahkera, vastuullinen on kadonnut ja tilalla on pettynyt, osaamisen tunteen kadottanut opettaja jonka tekemiseen ei luoteta ja sité valvo-
taan pikkutarkasti raportoimalla ja jaksottamalla tyéaikaa, niin ettei opella itselléiéin ole késitystéd kokonaisuudesta suunnitellakseen ajankdyttéddn. lhan lap-
selliseksi on homma mennyt. Nyt ihmiset on vaan téissd ja odottaa esimiehilté ohjeita tyotd kddet levddllddn, kun ei ole tunnetta oman tyén hallinnasta. Tus-
kin tulee kovin edulliseksi, uskoisin etté jopa kallimmaksi. Ohjeita kun kysyy, kukaan ylemmistd ei osaa vastata ja yksinkertaistakin asiaa pallotellaan sinne
tdnne, eivdt ota itse vastuuta. Eldkettd odottaa aikas moni ja liséksi suunnittelevat YTK:n siirtymistd. Siind sddistdisi sen mitd menetettiin esim. lomakorvauk-
sessa ja sairaslomassa > peruspalkasta lasketaan. Opettajat eivdt tunnetusti ole téistd pois sairastuessaankaan, mutta ikééintyessd tulee kremppaa ja vaivo-
ja jotka pakottaa jéiéimddn saikulle ja téhdn liséksi ne jotka joutuvat olemaan saikulla sisdilmaongelmien vuoksi menettévdt vuositasolla aika monta euroa.

Tdydellinen muutos kaikessa tyéhén/tyépaikkaan/tydsuhteeseen liittyvdssd vuoden sisdlld. Koulutussuunnittelu erittdin vaikeaa ja sekavaa. Huoli aikuisten
koulutuksen romuttamisesta. Miten huomioidaan ikddéntyvien opettajien jaksaminen muutoksessa - ei mitenkddén.

Maahanmuuttajakoulutus ajautunut véhitellen konsulttifirmojen kdsiin. Hinta on pelkdstédn ratkaissut koulutuksen jdrjestdjdn, vaikka oppilaitoksilta on vaa-
dittu suuria satsauksia fasiliteetteihin, opettajien ammattitaitoon ja opiskelijoiden viihtyvyyteen. Pitkdjdnteinen maahanmuuttajakoulutustyé ei ole ollut
myédskddn mikddn arvo tyévoimahallinnon pdéittdvissd elimissd, opettajien kokemuksesta puhumattakaan, koulutuksia hankittaessa. Konsulttifirmoissa ope-
tustyotd tekevdt ihmiset nollatuntisopimuksilla mitdttémin palkoin. Ammattipétevyyksissd liikutaan harmaalla alueella. Tésté kehityksestd voisi Akol vihitel-
len dldhtdd! Toimenpiteitd!

Ty6sopimukset ovat muuttumassa. Organisaatio on muuttumassa. Organisaatio on byrokratisoitunut.

Palkkauksessa epdoikeudenmukaisuus on edelleen vallitseva. En ymmdrrd miksi opettajien palkkauksissa on niin suuria eroja jos et ole yliopistossa suoritta-
nut maisterin papereita, mutta muuten olet muodollisesti pdtevd ja taustalla on tyéeldmdé aikaisemmin on palkkasi paljon pienempi. Tdmd vaikka teet sa-
maa tyétd itseasiassa jopa vaativampaa ja vastuullisempaa on palkka ero jopa Idhes 1000 euroa.

Olen vasta puoli vuotta sitten aloittanut S2-opettaja enkd voi ymmdirtéidé, miten on mahdollista, ettd tyénantajani tarjoaa 5h tyépdivid ja tdstéd 4 h on opetus-
ta. Eli teen joka pdivd valmistelutyétd ja oppilaan huoltoon liittyvddn tyétd palkatta, koska tunti pdivdssd ei riité millddn. Miten kukaan pdtevé opettaja (nyt
mind itse?) suostuu tekemddn ndin pienilld tunneilla ketjutettuja mdédrdaikaisuuksia ja miksei ammattijdrjestét jardhdd? Késitykseni mukaan kéyténté on eri
oppilaitoksissa normaali.

Opistoissa tydskentely on jatkuvaa epdmdidirdisyyttd onnistuuko kurssit ja jos ei niin peruutus tulee n.1-2 viikkoa enne ja se on pois palkasta. Tyéilmapiiri on
muuttunut nykyisin hyvin opistosta mddrddvdksi ja vélinpitdmdtontd, ei kuulu mun tyén kuvaa tulee liian usein kun yrittéé saada opetustilat, kurssien mai-
nostus tms. toivivammaksi tai nykyiseen tietotekniikkaan. tuntiopettajista ei viilitetd. jatkuvat sisdilma ongelma. kukaan ei oikeasti viilitd ja puutu asioihin.
Palkkaukseen tai ty6tunteihin, tyéaikaan ei juuri voi vaikuttaa. tuntiopettajat eiviit ole yhdenvertaisia muun henkilékunnan kanssa.
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Oltuani useamman vuoden samassa tyétehtdvdssd olen alkanut miettié tyon sisdlléllistd mielekkyyttéd pidemmadllé téhtdimelld. On ehkd hieman sellainen
olo, ettd tietyt asiat on ndhty ja haluaisin uudistaa tyékuvaani tai hakea uusia haasteita. Olen myés itse muuttunut ndiden vuosien aikana, samoin kiinnos-
tuksen kohteeni. Haen aktiivisesti kouluttautumismahdollisuuksia etenkin ihmisten hyvinvointiin liittyvisté koulutuksista. Tyésséni nden opiskelijoilla paljon
masennusta sekd muita erilaisia oppimisen ja mielenterveyden hdiriéitd, jotka vaikuttavat opintojen etenemiseen, motivoitumiseen ja tyékykyisyyteen. Halu-
aisin pddsté pureutumaan ndéihin ongelmiin enemmdn kuin mité nykyinen tyéni télléd hetkelld mahdollistaa.

Olin tietotekniikan aikuiskouluttajana ldhes 20 vuotta. Nyt olen ollut tyéttomdnd reilun vuoden. Se on suoraa seurausta nykyhallituksen tekemisté koulutus-
leikkauksista ja ammatillisen koulutuksen reformista, jonka seurauksena omasta koulutuskuntayhtymdistdni potkittiin pois Iéhes kaikki aikuiskouluttajat.
Olen kuullut, ettd muualla Suomessa on ollut sama trendi. Kuvitellaan, ettd pddstddn "halvemmalla" kun nuorisopuolen opettajat opettavat yhdistettyjé ryh-
mid ja kuvitellaan etté he osaavat "itsestécdn" myés aikuisten opettamisen ja aikuiskoulutuksen. Ndin ei ole. On myéds jérjetontd ajatella, ettd erilaisessa jdr-
jestelmdissd toimineet nuorisopuolen opettajat edes voisivat hetkessé omaksua kaikki asiat, jotka ovat vaatineet aikuiskouluttajilta vuosien kehitystyén ja
omaksumisen. Leikkaukset ja reformi ovat vetidneet myés henkil6- ja aikaresurssit niin tiukille, ettei kelléiéin ole varmasti ylimddirdisté aikaa edes opiskella
niitd asioita, joissa on puutteita, joten Iéhtékohtaisestikin yhtdlé on mahdoton. Resurssipulan takia osa koulutuslinjoista ja vuosia aikuisille vedetyistd kurs-
seista on lopetettu. Paljon julkisuudessa kuulutetusta aikuisten osaamisen kehittimisestd ei ole endd tietoakaan, koska vaihtoehdot loppuvat. Esimerkkind
itse vuosia vetdmdni Tietokoneen kdyttdjdn A-korttikoulutus, joka antoi aikuisille tydssé kéyville ihmisille taitoja, joita he tarvitsivat ja pystyivit suoraan hyo-
dyntédmddn tyéeldmdissd. Tatd koulutusta ei ole endd koko alueella, koska siihen ei ole endd resursseja.

Olen myés kuullut, ettd aikuisopiskelijat dénestdvdt jo jaloillaan, kun on pdivid jolloin pitdisi olla nuorten kanssa samassa ryhmdissd eli jddvdt pois tunneilta.
Aikuiset, jotka haluavat oikeasti opiskella, eivdt ala katselemaan kéinnykkddn hihittelyd, réikimistd ja nuuskamdllien heittelyd atk-luokan kattoon. Useat enti-
set opiskeljjatuttuni ovat ndin sanoneet: jos he nyt ldhtisivit opiskelemaan, he eivét hakeutuisi ammattioppilaitokseen. En sano, ettd kaikki nuoret kdyttdyty-
vdt ndin, mutta heitd on ja paljon, olen vuosia seurannut tétd. Aikuiset ja nuoret ovat erilaisia ja se on aivan luonnollista. Aikuiset hakeutuvat nyt mielesténi
tdmdn kehityksen seurauksena muualle opiskelemaan ja ammatillisista oppilaitoksista loppuu télld menolla aikuisopiskelijat kokonaan.

Omassa kuntayhtymdssdni aikuiskoulutus oli my6s vuosia joku ylimddrdinen menoerd, joka esim. tiedotustilaisuuksissa, koulutuspdivilld, markkinoinnissa
vuosi toisensa jdlkeen sivuutettiin Iéihes kokonaan. Suuri osa hallinnosta ei tajunnut aikuiskoulutuksesta mitédn eikd halunnutkaan tajuta ja nyt oli hyvd veru-
ke siivota tuo "ylimddrédinen" kuluerd tydttémyyskortistoon. Vuosikymmenien kokemus aikuisten kouluttamisesta ja ndyttétutkintojdrjestelmdstd ja sen ke-
hittdmisestd on heitetty romukoppaan. Jéljelle jéédnyt henkilGsté vedetddn niin tiukille, etté tyossd uupuminen tulee varmasti lisééintymddn. Koulutuksen ja
osaamisen laatu laskee jo nyt ja kaikki aikuisopettajat, joiden kanssa olen jutellut, ovat samaa mieltd siitd, ettd muutaman vuoden pddsté tulee huutava pu-
la osaavista hitsareista, rakentajista, ict-osaajista jne.

Olen kuullut myds, ettd valtakunnan tason pddttdjiltd on tullut kommentteja, joiden mukaan aikuiskoulutus tulee muutaman vuoden sisdllé erillisend takaisin
muodossa tai toisessa, ettd "tdmd on nyt vaan tdmm©éinen kokeilu". No kukahan kuvittelee, etté ne osaajat ja hiljainen tieto saadaan sitten takaisin kuin na-
pista painamalla? Ihmiset menevdt muihin téihin, ketkd niitd saavat, ja osaa on kohdeltu irtisanomisprosesseissa niin huonosti, etteivdt he katkeroituneina
varmasti edes menisi takaisin vaikka kutsuttaisiin. Hommaa ei nosteta pystyyn uudestaan vuodessa eiké kahdessa, siihen menee kauan.

Téllaisten "kokeilujen" keksijéit pitdisi laittaa vastuuseen tuhansien ihmisten tyopaikkojen menetyksestd ja vield isomman opiskelijamdérdn koulutustason
romahtamisesta ja jopa koulutusvaihtoehtojen hévidmisestd. Tdrkein tehtdvd olisi nyt vaikuttaa siihen, ettd ainakin seuraava hallitus korjaa némd typeryy-
det, ainakin sen ettd koko aikuiskoulutus tapetaan Suomessa témdn "kokeilun" takia.
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Jatkuva organisaatiouudistus syé jaksamista.

AKOL on neuvotellut entisille E-liitteisille todella heikot tyéehdot. Vuosityéaikaan siirtyminen ja nykyiset tyéehdot ovat joustamattomat, epdsuhtaiset opetta-
jien vdlilld ja vaikuttavat tydssd jaksamiseen. Vapaa-jakso pddttyy 31.7, jonka jdlkeen on pakko tulla téihin. Ihan syvdltd oleva sopimus. Tybpaikaltani moni
opettaja tulee sanomaan jdsenyytensd OAJ:sta irti ihan Iéhiaikoina ja siirtymddn YTK:n jdseneksi. Myés itse teen ndin. En halua maksaa jisenmaksua liittoon,
joka heikentdd jésentensd tydehtoja ndin tuntuvasti.

Olen itse ollut paljon sairaana ja se on aiheuttanut epdvarmuutta sen suhteen, pystynké jatkamaan opettajan ammatissa.

Opetan pddasiassa kotoutumiskoulutuksissa, jotka kilpailutetaan muutaman vuoden vilein. Tdstd syystd suuri osa tiimini suomen kielen kouluttajista on
mddrdaikaisessa tydsuhteessa, kuten mindkin. Mddrdaikaisuuksista johtuva tyéntekijéiden vaihtuvuus ja jatkuva tyéntekijoiden niukkuus aiheuttaa suuria
ongelmia tydssd jaksamiseen.

Kokoajan palkka laskenut alaspdin ja tyésuhteet muuttuneet mddrdaikaisiksi, tehtydni, vakituisena n. 12 vuotta aikuiskoulutusta. Nyt olen ajautunut ohjaa-
jan tehtdviin, vaikka tehtdvdt ldhes samanlaisia.

Koulutuskuntayhtymd lakkautetaan ja meidéit siirretéiéin osakeyhtiéén.
Joskus hiukan epdselvéié, mikd on tyéaikaa ja mikd ei.
Lomautusjakso on juuri pddttynyt ja todenndkédisesti uusi alkamassa.

Osa-aikalomautukset, tydajan lyhentyminen, palkan riittdvyys eléimiseen, todella huono ilmapiiri téissd ja mahdotonta tehdd tyét hyvin annetun tyéajan
puitteissa.

Olen ollut puhdistuspalvelualalla pitkédén ja minulla on alan vahva tyékokemus, koulutukset + pedagogiset opinnot, silti saan alempaa palkkaa kuin kollegani
ja teen ihan samoja toitd kuin hekin. Kollegat ovat tulleet aikanaan korkeakoulu opintojen mukaan taloon, jolloin he saavat sitd ylempdié palkkaa. Tieddn
kylld, ettd koulutukset vaikuttavat, mutta miksi ei nimenomaan alan koulutusta katsota miksikddn. Minulla on Siivoustyénohjaajan Eat, Siivousteknikon Eat
sekd aiemmin Laitoshuoltajan At.

Tyopaikalla on ollut kahdet yt:t, joiden seurauksena ammattitaitoista tyévoimaa on irtisanottu. Kuitenkin tyétd on, sité tekevdt ns. tuntityontekijéit talon ul-
kopuolelta. Tyéilmapiiri on huono, vuorovaikutus tyéntekijéiden ja johdon viilillé ei toimi.

Olen ollut muuten erittdin tyytyvdinen liiton toimintaan. Mutta aika paha epékohta on seuraavanlainen. Kerron esimerkin. Ystévd on Iskulla mallipuuseppd
protopajalla. Heilld oli jokunen vuosi sitten tiukkaa ja tekivdt 4 pdivdistd viikkoa. Heiddn liitto korvasi sen puuttuvan pdivin maksamalla 80% tyéttomyyskor-
vauksesta. Meilld tuntiopettajilla siis meilld ei vakkareilla joita kansalaisopistoissa on valtaosa on laskutapa ndin. Vaikka olisit opettanut 40 tuntia edellisind
kevdiénd ja saat vain 16 tuntia opetusta (se on se todellinen laskennallinen raja niin sinut katsotaan pdcdtoimiseksi opettajaksi etkéd saa soviteltua pdivirahaa
lainkaan. Tehkdid tdlle asialle jotakin kiitos!
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Reformi, oppilaitosten yhdistéminen ja tuleva osakeyhtié aiheuttavat epdselvyytté tulevaisuuden suhteen.

Aikuiskoulutuksen sddstét ja reformi aiheuttaneet tyéomddrdn jota ei voi endd hallita, osa jéé hoitamatta ja osassa menndidin siitd mistd aita matalin. Tyén-
antajan tiukka talouslinja ja joidenkin tiimien epdilyttdvdt irtisanomiset huonontavat ilmapiirid.

Reformin tuoma haaste opetusalalla on vaikuttanut erittéin negatiivisesti varsinkin henkiléstdn vdlisiin suhteisiin, etenkin esimiesten kdyttdytymisessd olisi
parannettavaa. Keskusteluissa aihealueet liikkuvat rahan ja tyésuhteen pituuden aihealueilla. Myds jdrjettomdt raja-asettelut tuovat eriarvoisuutta ja mah-
dollisuuden syrjimiseen heiddn kohdallaan, joilla on huonot viilit esimiestensd kanssa.

Olen vasta liittynyt yhdistykseen. Odotan varsinkin vapaa-ajan aktiviteetteja.
Vuosityéaikaan siirtyminen. Oma tyésuhde mietityttdd. Liikaa epdselvié asioita joihin saa erilaisia vastauksia eri esimiehiltd.

Ns. itsensd tyéllistdvdnd pohtii paljon, mihin oma osaaminen riittéid, eli millaisiin tehtdéviin tai toimeksiantoihin voisi hakeutua. Ja koska toimeksiannot ovat
mddrdaikaisia ja/tai kertaluontoisia, tyén jatkuvuus aiheuttaa huolta.

Tdlld hetkellé mietityttdd tydaikauudistus ja siihen liittyvédt muutokset. Miten vaikuttavat palkkaukseeni ja miten osaan valita oikean tyéajan jotta jaksaisin
sitd myds jatkossa tehdd. Reformin myétéd muutoksia on tullut paljon, ja tuntuu usein siltd, ettd riittdmdttomyyden tunne omaa tyétd kohtaan lisddntyy koko
ajan. Tyén luonne on muuttunut, ja koen huolta siité ettd teen paljon sellaista tyétd joka véihentdd sitd aikaa jota voin kdyttdd opiskelijan ohjaamiseen. Hy-
vin usein tuntuu siltd etté eihdn tddltd pddse eldvdnd eldkkeelle. Opetusympdristdt ovat ikédntyneitd eivétkd juuri endd vastaa tdmdnpdivén tybeldmdn tar-
peita. Oma terveys huolestuttaa, kun toimitaan tiloissa joissa vesi on tullut ja mennyt useampaan otteeseen sisdlle joko myskyn tai muuun vastaavan seu-
rauksena. Onko tddlld turvallista tydskennelld kun usein tissd ilmenee erilaisia oireita jotka laantuvat esim. viikonlopun aikana tai illalla kotona ollessa....

Vuosityéaika tuo tullessaan huomattavia eroja tyéaikaan, jos haluaa sdilyttdd aiemman palkkatasonsa. Jos E-osiossa oleva valitsee 1500 h/v, on hdnelld silti
vapaajaksoja vain 10 vuodessa ja sitomattoman tyén osuus véhintédn vain 17 % (tyénantaja nikee tuon sanana ENINTAAN), vaikka tekee tdsmdélleen samaa
tyétd kuin aiemmin C-osiossa olleet.

Minusta tuli syksylld nuorten puolen kolmosten ryhmdénohjaaja. En ole aikaisemmin nuorten puolen opiskelijoita juurikaan opettanut. Nyt téytyy opetella
nuorten puolen hallinnolliset + muut jutskat. Toki tdmdn vuoksi duunimddrékin pdivdd kohti on lisddntynyt, kun téytyy hoitaa nuo aikuisetkin siind sivussa.

Johtamisen kulttuuri ja tyén yhdistdminen opiskeluun ja itsensd kehittdmiseen.

Uusi kokonaistydaikaan ja virkaan siirtyminen vaivaa, koska jouduin valitsemaan ennen ditiyslomaa vanhan palkkatason sdilyttémisen tai uuteen malliin
siiirtymisen ja toistuvista pyynnéistd huolimatta en saanut selvyyttd siihen, oliko vanhan sdilyttdmiseen vaaditut tuntimddrdt laskettu oikein. Mielestdni eivdt
olleet (ylid2h/vko), mutta tyénantaja ei suostunut selvittdmddn asiaa.

Varsinaiseen opettamiseen ei endid ole aikaa, kaikenlaiset kirjaamiset ja ohjelmistot vieviit tolkuttomasti aikaa. Sihteeriné oloa on enemmdn kuin opettajana
oloa. Tydssd jaksaminen on koetuksella. Siihen lisdtddn vield topin mddirdn liséiéintyminen, joka vaatii yhteistybkumppaneille tuen antamista, arvioinnin sel-

kiyttémistd jne. Paljon mennddn ns nuorisopuolen sddnndilld. Siséilmaongelmat ovat tuoneet jaksamiseen myés haastetta, astma vaivaa. 10
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Tuleva uusi sopimus ei vieldkdén tee meistd tasavertaisia entisten "C-liitteen" opettajien kanssa. Sama ty6, eri maksuperusteet lienevdt jo perustuslain vas-
tainen yhdistelma!

Tybaika ei tunnu riittévén kaikkeen tehtdvddn tyéhon ja usein teen téitd myds viikonloppuisin ja iltaisin kotoa kdsin.

Siirryttiin kokonaistyéaikaan, miké paperilla on kaunis ajatus: kaikesta tydstd maksetaan. Todellisuudessa ylemmdltd taholta mddrdtddn, kuinka paljon saa
tunteja laittaa.

Mielestdni on epdreilua, ettd samassa talossa tyéskentelevit opettajat ovat hyvin eri asemassa monessa suhteessa; 1) vdlineisté/tilat ovat puutteellisia ison
opiston sivutoimipisteissd, 2) talossa on opettajia, joilla ryhmdssd voi olla ainoastaan 5 opiskelijaa ja allekirjoittaneella yli 20 opiskelijaa/ ryhmd - palkka on
sama vaikka tyémddrd huomattavasti suurempi 3) sivutoimiset tuntiopettajat pitévdét opistot pyérimdssd (=tuovat oppilaat taloon) jotta pddtoimiset voisivat
pitdd tyépaikkansa - sivutoimisten arvostus talon sisélld on kuitenkin 0. Tdmd ndkyy kaikilla tasoilla; palkkaus, edut, tilakysymykset, tybpaikkademokratia
(meiltd ei yleensd koskaan kysytd mielipidettd kun taloa 'kehitetddn'). Ndkyy muuten hyvin Opettaja-lehdessd myds tdmdé arvostuksen puute; eipd sielld juuri
meistd ole juttuja tehty!

Koulutusreformi ei kaikilta osin ottanut huomioon aikuisopiskelijoita ja -koulutusta. Arki on hyvin nuorten koulutusten mukaista. Aikuiskouluttajien/
opettajien osaamista ei oteta tarpeeksi arjessa huomioon. Omalla alalla myés erityisoppijoiden ja maahanmuuttajien lisGédntyminen koulutuksessa lisdd tyo-
kuormaa, oppilaitosten resurssit eivdt tue tdtd. Tydnantajat ovat jo nyt kauhuissaan, kun oppiminen on siirtynyt tyopaikoille. Opettajat kokee tdsté vastuuta
ja kuormittuvat.

Tammikuussa tulee 10 vuotta, kun olen ollut samalla tyénantajalla syyskuun toisesta viikosta huhtikuun puoleenviiliin kansalaisopiston tuntiopettajana. Ty6-
tunteja on ollut jo useampi vuosi 32h/vko, joskus enemmdnkin. Nyt tyévuosia jdljelld hiukka alle 10 v, alkaa kertyvd eldke mietityttdd. Tyottomyyspdivéra-
hasta sitd ei niin kerrykddn...

Palkkaus on jédnyt jélkeen muiden korkeasti koulutettujen eri oppilaitokissa tydskentelevien opettajien palkkauksesta. Ja myds kansalaisopiston pdiéitoimis-
ten opettajien palkkaus ja tyésuhteen ehdot ovat jddineet jéilkeen suunnittelijaopettajista (esim. vuosisidonnainen lisé poikkeaa, jonka takia loppupalkassa
iso ero). Olen havainnut, ettd saan tietyissd luokissa oireita, etenkin jos on pidempid pdivié, pidén niisté oirepdivdékirjaa.

Syyskuun alku on vastuuopettajalle ja yhteyshenkillle todella kiireistd aikaa. Oman opetuksen ohella tédytyy hoitaa monia muita asioita, esim. kurssien peru-
misia, sijaisten jdrjestelyjd ym. Pdivdt venyvdt pitkiksi. Vaikea ottaa vapaatakaan, kun omaa opetusta on joka pdivd. Ehkdpd tilanne helpottuu myéhemmin
syksylld. Tosin pddtoimisen opettajan muun tyon vuosittainen osuus tulee yleensd tdyteen aina jo syyskauden aikana. Kevddlld on uuden ohjelman teko, joka
vie myds todella paljon aikaa. Ja oma opetuskin pitdisi hoitaa kunnialla ja valmistella tunnit huolella. Tuntuu, ettd kehittéimiseen, uuden teknologian
kéyttéénottoon jne. ei jdd aikaa eikd ole voimia. Eivdt tehtdvdt tekemdttd esim. Kahootiin tulee! Olen myds huolissani Vapaan sivistystyén uudesta tehtdvdis-
td maahanmuuttajien kouluttajana. Pienissé opistoissa TUNTlopettajat tekeviit ERITTAIN VAATIVAA tyétd luku- ja kirjoitustaidon opettajina (ennen koulutus
oli tyévoimakoulutusta ja uskoakseni monessa paikassa kuukausipalkkalaisten vetdmind). Ehkd isojen kaupunkien opistoissa tilanne on toinen ja talossa on
paljon pddtoimisia opettajia, joilla on resursseja tehdd tyétd kokopdivdisesti (luullakseni esim. Helsingissé on ndin).

11
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Tuntuu, ettd tydhyvinvoinnin tarve kasvaa kaiken aikaa. Tydssé jaksaminen nousee nykyisten sddstéjen ja reformin myétd esille yhd useammin.
Ajankohtaiset asiat aina pohdituttaa....

Nostaisin ykkéseksi tuon tydajan, koska ndin E-liitteestd vuositydaikaan siirtyvdnd minua ndrdstéd eniten 17% sitomaton tydaika vs. 25%. Jos palkkatason
sdilyttédminen oli erdiille kipukynnys, olisivat vaihtaneet tydpaikkaa, jos sama kuin muille ei riitd. Nyt "ahneiden" vuoksi emme edelleenkdcdn ole samalla vii-
valla, vaikka samaa tyétd kaikki teemme.

Leikkaukset, supistukset, uudet resurssointitavat, irtisanomiset, lomautukset, reformi, jne. ovat vdsyttidneet koko henkil6sté mme. Tydsuojeluvaltuutettuna ja
luottamusmiehend tarvitsen liséié osaamista, jotta voisin tukea henkiléstédmme.

Reformi ja sdiéistot ovat sotkeneet koulutuksen.
Jatkuvat yt:t vieneet voimavaroja, epdvarmuus tulevaisuudesta painaa. Johtaminen huonoa ja keskittyy ponkittéimddn johdon asemaa.

Tuntiopettajan tydssé tyotunteja on aivan liian véhdn, jotta niilld maksaa oman eldmdnsé kulut saati, ettd eldttdisi perheen. Olen toiminut tuntiopettajana
tyévédenopistossa Idhes 20 vuotta, mutta vakituisesta tyéstd voi vain haaveilla. Tyésuhteet ovat olleet mdédréaikaisia, pdtkétéitd useilla eri tyénantajilla nol-
latuntisopimuksilla. Puolitoista vuotta sitten tuli mitta tdyteen. Onnistuin vaihtamaan alaa myyntityéhén kansainvdlisessd yrityksessd. Sain vakityén ja vih-
doin on varaa kéydéd kampaajalla, hammaslédkdrissd tai Iéhted matkalle. Kéyhénd korkeakoulutettuna ei ollut mukavaa, onneksi sentddn tajusin viimein et-
sid muita toitd. Teen silti yhi opetustydtd 4 tuntia viikossa, koska opetustyd itsessddn on todella palkitsevaa ja kivaa. On aina yhté hienoa néhdd, kun oppi-
laat oivaltavat ja oppivat uutta. Pédtkdtoihin ja jatkuviin mdédérdaikaisiin tydsuhteisiin suhtaudun nykydién kielteisesti. OAJ:n pitdisi ajaa myds ndiden pienitu-
loisten asioita ja nostaa ndmd ongelmalliset tyésuhteet esille.

Tydskentelen Sdditiéssd, jossa noudatetaan muuta kuin Opetusalan tyéehtosopimusta ja palkkataso on kylld erittéin huono verrattuna opetusalaan. Se vali-
tettavasti vaikuttaa myés tydssd jakamiseen, viihtymiseen ja motivaatioon.

Ammatillisen koulutuksen uudistuksen mukanaan tuomat toimenkuvan muutokset ja vuositydaikaan kuuluvat tehtdvdt (maksetaan 93,23 % téydestd tyo-
ajasta).

Oikeasti voisin sanoa ettd nuo kaikki edelliset, olenhan oman paikallisyhdistyksen vpj./sihteeri.

Maddrdaikaisuus, johon olen toki sopeutunut 30 vuoden aikana, se on epédvarmuustekijénd aina olemassa ja ajoittain ollut "tyéuran" aikana stressaava teki-
jé. Tuntiopettaja on kokenut nahoissaan paineen, kun opistoissa on puhuttu taloudellisista vaikeista ajoista ja tarpeesta vidhentdd tunteja ym . Pddtoimisten
asiat pysyneet ennallaan , tuntiopettajilta vihennetty tunteja, lyhennetty lukuvuotta ym. Olen téitd mddrdaikaista tyotd tehnyt, kaikesta epdvarmuudesta
huolimatta 30 vuotta, oettanut tuntiopettajana kuvataidetta, en jaksa endd stressata vaan ajattelen, jos Idhté tulee teen sitten jotain muuta, jaan vaikka
postia : 0

Olen osa-aikaisesti lomautettu. Oppilaitoksessani lomautukset on toteutettu mielivaltaisesti.
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Olisi kiva osallistua, mutta kaikki tapahtuu Hgissd. Pienten lasten didin on vihdn hankalaa osallistua.
Siirtyminen vuosityéaikaan.

Osa aikaisuus pohdituttaa.

Eliikkeelle jadntiin liittyvdt asiat.

Olen uusi pk-seudulla, joten en oikeastaan tiedd milloin ja missé mitdkin tapahtuu tai kdyké tapahtumissa ketddn. Vanhassa kunnassa kuuluin yhdistyksen
hallitukseen ja olin aktiivinen yhdistystoimija.

Olen E-liitteen mddrdaikainen tyéntekijd. Tydsuhde pddttyy vuoden lopussa. Tyénantaja siirtyy 1.1.2019 vuositybaikaan. Minun ei anneta pitéé kertyneitd
lomiani témdn takia, vaikka minulla ei ole tyésuhde jatku ensi vuoteen. Kuka auttaa ja neuvoo kentdllé ndissd asioissa? Liittoon laitoin séhkdéisend jéisensivu-
jen kautta kysymyksen, kukaan ei ole vastannut. Miten sitd liiton tukea saa?

Pohdin myds, miten voisin vaikuttaa enemmdn ty6honi, esim. tydnantajani tarjoamiin puitteisiin, kuten tyévdlineet ja luokkien varustelutaso. Myés tydaika
on ongelmallinen. Eri kokoukset ja muut ovat useimmiten arki-iltaisin, jolloin olen usein tydssd. Lukujéirjestyksen pirstaleisuus harmittaa.

Osa-aikatyo, yt:t, liian vdhdn tunteja suunnitteluun ja tyén kehittdmiseen, saatikka perusopetustyohon.

Ndin syksyllé mieltd kalvaa jatkuva epévarmuus téiden jatkumisesta ja toimeentulosta, sillé kielikursseille on vaikea Idytdd viililld riittdvdsti opiskelijoita,
jotta ne toteutuisivat (vapaa sivistystyé). Lisdksi amk:ssa joskus pitdmdni kielten jatkokurssit on jo lakkautettu n. viisi vuotta sitten sédstdsyistd, joten yli-
pddnsd kielten arvostus on viahentynyt. Tyét keskittyvit péddosin iltaan, mutta pdivdlld olisi aikaa tehdd enemmdinkin téitd, mutta en ole I6ytdnyt oppilaitosta
tms., jossa olisi téitd tarjolla tai en ole hakenutkaan, sillé tdllé hetkellé minulla on jo neljé tyénantajaa.

Sisdilmaongelmat halutaan sivuuttaa ja vaieta tydpaikallani. Tyén jatkuvuus uhattuna, YT-neuvottelut (alakohtaiset) olleet kevddllé 2018. Yrityksessd yleiset
YT-neuvottelut kaksi vuotta sitten. Haastavat opiskelijat ja tyénantajan koventunut linja esim. tydajan kéytté6n vie jaksamisen rajoille. Jos téité on paljon ja
tulee vain liséid, tyénantaja olettaa organisoinnissa olevan ongelman, jos opettaja uupuu tyétaakan alle.

Tuntiopettajana joutuu tekemdiéin paljon palkatonta tyétd. Kuitenkin sitd pidetddn itsestddnselvyytend. Sen liséiksi, ettd kurssien sisélté tuotetaan vapaa-
ajalla ja téissd pitdd olla aina 15-30min ennen tyéajan alkua (jos pitéd tulostaa tai tulostamisen kanssa on ongelmia, jopa aikaisemmin), luokka pitdé jdrjes-
tdd ja valmistella sekd siivota tunnin jdlkeen, joten toistd Idhdetddn myds aina tydajan pddtyttyd. Vapaa-ajalla puhutaan suunnittelijan kanssa puhelimessa
ja ollaan tavoitettavissa sdhkoépostilla. Kuitenkin, esim parkkipaikkoja ei ole tyépaikalla varattu tuntiopettajille, ja kun opetat vaikka viidessd eri paikassa,
niin sinulla pitéisi olla my6s omat kahvit ja teet mukana sen liséiksi, ettd kannat mukanasi alituiseen kaikki monisteet ja muut opetuksen havaintomateriaalit.
Havaintomateriaaleihin ei saada rahaa, vaan monimutkaisesti joka kurssia varten erikseen voidaan suunnitella puoli vuotta etukdteen materiaalimaksu, jolla
on mahdollista ostaa ko kurssia varten havaintomateriaalia, jota samaa materiaalia ei kuitenkaan saisi kdyttéd toisen kurssin havaintomateriaalina. Usein
pddtyy byrokratian takia kdyttdmddn omakustanteisesti omia materiaaleja, joita pitdd sitten kantaa mukana paikasta toiseen. Joissakin opetuspisteissé ma-

teriaaleja tai sdilytystiloja on, joissakin ei lainkaan. Mistdén ei kuitenkaan tuntiopettajaa informoida, vaan kaikki pitéié ottaa itse erikseen selville. Tdhdnkin
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kuluu tuntiopettajan tydajan ulkopuolista aikaa. Ennen opetuksen alkua suunnittelun lisdksi olin myds jo ehtinyt istua kahdessa eri opettajainkokouksessa
kokonaisen pdivdn sekd roudaamaan kurssia varten materiaaleja ympdri kaupunkia (asuin Tapanilassa, ostin materiaalin Hakaniemestd, kokous oli S6rndi-
sissd, josta menin kotiin ja seuraavana tiistaina Kanneltalolle keittimddn maalinestettd, josta jélleen yksi kokonainen tyépdivd ilman palkkaa). Kévin myds
tutustumassa uusiin opetustiloihin, kuitenkaan saamatta riittdvdd informaatiota tiloista kerralla. Suunnittelijoillakaan ei tunnu olevan riittévdsti aikaa tun-
tiopettajan tyén tukemiseen. Tuskin koskaan kehtaan soittaa suunnittelijalle ja esittéé kysymyksid, sillé heilld on aina kddet tdynnd tyétd ja tunnen olevani
vain ylimddiréinen taakka. Siksi tyé on todella itsendiistd. Opistoisdnndt laittavat péyddt valmiiksi, mutta kukaan ei ole maininnut, etté opettajan pitéiisi erik-
seen tehdd kartta péytien sijainnista, esim. opettajainkokouksessa. Opistoisdntien séhkopostit eiviit aina toimi eiviitkd he ole aina tavattavissa. Kuvitellaan
tuntiopettajan haluavan tulla aina tuntia ennemmin téihin mutta Idhtevién viidessd minuutissa, jos koulu menee kiinni. Joskus tietokoneita ei ole pdivitetty, ja
ldsndololistan saaminen auki koneelta voi kestdd 10 minuuttia, joka on joko opettajan vapaa-aikaa tai kahvitaukoa. Kun ei ole parkkipaikkoja, voi joutua
kantamaan painavia tavaroita pitkéin matkan takaa tai kéyttdd kahvitauon siihen, ettd kéy kééntdmdssd kiekkoa. Tydnantaja voisi vaikuttaa tyéntekijdn hy-
vinvointiin esim. Hyvdilld ja riittdvdlld informaatiolla, toimivilla laitteilla, antamalla tyévilineité (esim taidemateriaaleja opetuksen tueksi tai mahdollisuuden
hankkia niitd opiston laskuun), huolehtimalla siitd, ettd jo ennen opetuksen alkua opettajalla on tieto pysékdintipaikoista ja kopiointimahdollisuuksista, ja
suomalla edes joitakin tydsuhde-etuja kattamaan kaikkea vapaa-ajalla tehtyd tyétd, kuten alennuksen museokortista, liikuntaseteleitd tai HSL-
matkalippualennuksia. Tybéskentelen Helsingin Tybvdenopistossa, Espoon Tyévéenopistossa sekd Helsingin Aikuisopistossa.

Jatkuva epditietoisuus ja pdtkdétyé.

Vapaassa sivistysy6ssd tuntiopettajan tyé on epdvarmaa, kun ei tiedé toteutuvatko kurssit. Téllainen tilanne vuodesta toiseen vaikuttaa vdlillé motivaati-
oon, vaikka muutoin onkin tydéstéén innostunut.

Tuolla tyén jatkuvuudella tarkoitan myés koko vapaan sivistystyon jatkuvuutta. Ndilld tyosuhteen ehdoilla on vaikea jatkossa rekrytoida sitoutuneita ja am-
mattitaitoisia tuntiopettajia opistoihin. Palkalla on vaikea tulla toimeen kun tyéttémyysjaksot ovat pidentyneet ja tuntimddrdt jatkuvasti pienentyneet.

Olen lomautettuna yhden pdivén viikossa ts. teen neljépdivdisté tyéviikkoa. Opiskelijoita minulla on vastuullani n. 50, suunnittelen ja markkinoin koulutukset,
HOKSaan opiskelijat, opetan kaiken, ohjaan tyépaikalla jérjestettévin koulutuksen tyépaikkakdynnein sekd suunnittelen ja arvioin tyépaikoilla opiskelijoiden
osaamisen osoittamisen. Téhédn minulla on kéytettdvissdni kaksi pdivdd viikossa ja kahtena muuna pdivdnd olen hankevastaavana ESR -hankkeessa. Minulle
asetettu tavoite on jatkuva ryhmdkoko noin 50 opiskelijaa ja noin 100 suoritettua tutkinnonosaa vuodessa. Témd on todella totta ja omaa tyétéini pohtiessa-
ni voimaannun joka kerran, koska olen oikea tyén sankari, koska olen pysynyt tavoitteissani! lhan hullua!

Sisdilmaoireilua ei oteta vakavasti ja tyéntekijéit ahdetaan laittoman pieniin tiloihin. Tyén sisdlté ei ole sitd, mité kuvittelin. Osaamistani ei ymmdrretd eikd
hyédynnetd tdysimittaisesti. Ylitéitd ja tunti tunnista plussaa teetdtetddin surutta, tyétaakka on kohtuuton.

Omaa osaamista haluan jatkossakin kehittéd eteen pdin (jatkokoulutusta).
Toisen asteen koulutuksen rakenne muutokset etenevdt epdvarmasti ja johtajuus on hakusessa.

Reformin tuomat haasteet sekd organisaation mahdollisuudet suunnitella tulevaisuutta. Opetussuunnitelmien "jatkuva" muuttaminen.
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Esimiesten ammattitaidottomuus ndkyy meidén alalla ongelmana.

Vuosityéaika, ammatillisen koulutuksen reformi, kiristyneet resurssoinnit.

Tybnantaja voi ilman etukdteisvarotusta vaatia téihin melkein mihin vuorokauden aikaan tahansa ilman ylitybkorvausta.
Tydsopimustani ollaan heikentdmdissé siirtdmdilld KV Tes alaisuuteen.

Olen jddmdssd eldkkeelle, joten tdlld hetkelld yritdn oppia olemaan ilman ettd olen tydssd. Siséilman suhteen on ollut kysymyksid, kun silmdt ovat vaivan-
neet tybpaikalla ja muualla ei.

Nyt osa-aikaisesti lomautettu. Jatko epédvarma.

Vuosityéaikaan ja mahdollisiin virkasuhteisiin siirtyminen tuovat tullessaan liséié muutoksia. Taloudelliset paineet luovat epédvarmuutta. Tuntimddrien supis-
taminen ja opettajan tyétehtdivien uudelleenmddrittely aiheuttavat kysymyksid.
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Opetuksen sisdllén uudistaminen sekd paljon tyétd selvittdd mitd kéyténndéssd reformi tarkoittaa.

+ jéirkevéittdnyt, kun sama ope voi ohjata ja arvioida, - Idhiopetuksen tuntimddrét minimissd

Tuonut sekavuutta.

Rahoituksen vihentyminen ja siité seuranneet YT:t.

Lisdnnyt toita.

Ty6 on hektisempdidi, koska mddrdajat koulutuksen kestolle ovat tarkemmat ja yksiléllisten opiskelupolkujen takia ohjaaminen on vaativampaa.

Reformin myétd tulleet muutokset (nuoriso- ja aikuispuolen yhdistyminen ja merkittdvidt muutokset/supistukset opetustunneissa) ovat vaikuttaneet huo-
mattavan negatiivisesti omaan jaksamiseen ja tydhyvinvointiin. Arjesta on tullut selviytymistd péivdsté toiseen ja tydnilo on hiukan hukassa. Yhteiset peli-
sddnnét ja ohjeistukset puuttuvat, eikd niité ole saatu pyynndistd huolimatta. Kahden organisaation yhdistyminen siten, ettd edut ovat vield erit (mm. palk-
ka, lomat, tybaika) aiheuttaa ndrdd tydyhteiséssd. Tybéaikaa on Idhes mahdoton hallita, esim. elokuussa tieddn itseni mukaan lukien monille kollegoille tul-
leen ylitéitd tdysiaikaisen tydn ohella yli 30 - jopa 50 tuntia. Tétd ei pitkédn jaksa uupumatta. Huoli on kova siitd, ettd tybeldmddn ja itsendisesti opiskelta-
vaksi siirretddn suurin osa asioista ja ndilld evdilld pitdisi pystyd avun tarpeessa olevia ihmisid hoitamaan. Onko joku selvittdnyt tyéelémdn kykyéd/halua
opettaa asiat perusteista alkaen kiireisessd tydssd?

Kontaktiopetuksen mddré on vihentynyt.
Opettajalle on siirtynyt liséd sihteerin tehtdvid.

Olen useamman vuoden jo tehnyt muuta kuin opetustyétd, tosin siiné olen kiinni tarpeen mukaan. Ehkd suurimpia muutoksia tulee henkilokohtaistamisen
kautta. Itselldni tosin reformiin liittyvdt muutokset nékyvdt siind, ettd minun tulee niitd seurata ja jalkauttaa ne kdytdntéén opettajille/kouluttajille sekd
tuottaa asiaan liittyvid dokumentteja ja ylldpitdd jdrjestelmid, jotta ne vastaavat reformin tuomiin muutoksiin.

Enemmdn suunnittelua, joka tietenkin otona, koska meilld ei ole resurssointia. Tulee muuttamaan vield vuoden eteenpdin ennen kuin asiat saadaan johonkin
tolkkuun tddlld. Léhes 30-vuotta opettajana olleena, olen saanut toteuttaa hyvinkin erilaisia opetuksen kehittémistehtdvid ja opetussuunnitelmia, koskaan ei
olla oltu niin metsdssé kuin nyt.

Tilanne on sekava, suoranainen kaaos. En tiedd, enkd ole saanut ohjausta kuinka toiminta yhteen sovitetaan nuorten puolen kanssa. Tuntuu, ettd nuorten
puolen toimintatavat jyrddvdt. E-liitteessd olevana en tiedd, kuinka minun nyt pitdisi toimia, kun sopimukseni on tauolla vuodenvaihteessa. Tyénantaja halu-
aa, ettd allekirjoitan sopimuksen 10 viikon vuosilomasta ensi vuonna, mutta ei se minua koske, kun ei ole tyésopimustakaan sinne asti. Paljon on epdselvdd.
Opettajat ovat tosi vésyneitd. Tybjdrjestyksid myéten kaikki pitéisi tehdd itse.

En ymmidirré koko reformia, tyénantajat sanoo ettd kouluttakaa valmiimpia tyéntekijéitd. Kepu ja "opetusministeri" suhmuroi omiaan ja ovat aivan kuuta-
molla.
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Muuttunut sekavammaksi, tiedotusta liian véhdn.

Tyd itsessddin ei ole juurikaan muuttunut, koska en tydskentele suoranaisesti tutkintoon johtavassa koulutuksessa, mutta tyéilmapiiri on. Opettajat ovat
aiempaa tiukemmalla sédst6jen vuoksi ja vdsymys ja uupuminen néikyy valtavasti.

Ei ehkd ole vain ja ainoastaan reformin syytd, mutta tyékaverit ovat moninaisempia ja toimintatavat ovat osin muuttuneet (mm. lukujérjestysten teko, tydai-
kailmoitus).

Liikaa téitd, liikaa uusia muutoksia, huono suunnittelu ja johtajien kokonaisvaltainen ndkemys heikkoa nyt uusilla esimiehillé ja nyt vield reformin tultua liian
vdhdén tunteja / resurssimuutokset.

Epdvarmuutta tyon jatkuvuudesta rahoituksen pienentyessd. Aikuiskoulutus on vastatuulessa eikd rahoituksessa ole huomioitu esim. tydssdkéyvid omaehtoi-
sessa lisékoulutuksessa olevia henkilditd.

Tullut uusia asioita.

Vaikutti jo 4 v sitten, puolustuskannalle ja paperisen lisééntyminen.

Tyétd liséd. Byrokratia on DDR tasolla, uskomatonta... tméd maa uppoaa hélynpélyyn!

Kaikki on epdselvdd ja oppilaitokselta puuttuu selked suunta. Liian suuret suunittelemattomat muutokset.
Yt-neuvottelut.

Irtisanominen - sité kautta osa-aikaistaminen.

Miné ja 4 muuta yli 50v miestd sanottiin irti.

Ei juuri mitenkddn.

Ennen opetin aikuisia, nyt opetan enemmdn nuoria kuin aikuisia.

Oppilaat eiviit ole endd keskibssé.

Varsinaisesti ei vield juurikaan, mutta ilmeisesti tulossa on huomattaviakin muutoksia.

Ty6 on enemmdn sirpaleista.

Kiire lisddntynyt, jatkuva muutos, jonka perdssé ei pysy, muutoksia tullut ja tulossa, mutta jdrjestelmdit ja esimiehet eivit tue muutoksia.

Tuonut liséd byrokratiaa ja paperity6td. Nyt jo Idhes puolet tybajasta menee erilaisten raporttien ja ylimddrdisten suunnitelmien tekemiseen.
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Enemmdin uusi ops on muuttanut. Reformin myétd opiskelijoiden tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen on periaatteessa enemmdn aikaa.
Vuosityéaikakokeilu on vienyt voimat, liikaa sédtdmistd sidotuujen ja sitomattomien kanssa.

Tullut kiireemmdksi.

Lissdd toitd tullut erilaisten verkkototeutusten myota.

Siirtyessd kokonais tybaikaan tyonantaja jéittdd osan kertyneistd lomapaivisté antamatta, vuodessa 10 vkoa vapaata. 1500 vuosityéajalla tarjotaan Iéhes
500€/kk palkan alennusta, nykyisen ansiotason pitamisesksi viikkotyéajaksi rulee 40,5 h. Sitomattoman tyon osuudeksi 17%.

Kirjaustyd on lisddntynyt. Opetukseen ei anneta samaa aikaa.

Silopuhommia tarjolla sielld tédlld enemmdén kun vakinaisia pistetty pellolle?
Liséd duunia pienemmdllé porukalla.

Kiire on lisédntynyt, eikd muutokseen ole resurssoitu tarpeeksi aikaa.

Kaikki kaoottisen sekavaa, ei toimintaohjeita, ei linjauksia, ei toimintamalleja

Ammatillinen aikuiskoulutus melkein tapettu, perustutkintojen merkitys noussut, AT ja EAT sekd ei tutkintoon johtava koulutus kuihtuvat perustutkintojen
puristuksessa. Suuret koulutusten jdrjestejéit mitoittavat asiat perustutkintojen mukaan, muu marginaalia, mihin ei panosteta. Aikuiskoulutuskeskukset pitdi-
si perustaa uudelleen.

Lisdnnyt tyéta.

Puhutaan yhdestd aikuiskoulutuslaista ja ohjeistuksesta, mutta ks edellinen vapaa vastaus.
Vastuuohjaajuus myéds alaikdsille opiskelijoille. Totsu -tyé. Muuttuneet vastuut.

Sekavaa poukkoilua.

Tyon kuormittavuus lisddntynyt huomattavasti: tydajan riittdmdttomyys, tyétehtdvien epdtasainen jako, epdtietoisuus, reformin hyvdéksikdyttdminen leik-
kauksissa ja sddstoistd (eli uudistuksia tulkitaan siten, ettd saadaan aikaiseksi mahd. suuret sddstét)...

Nuoret ja aikuiset samassa ryhmdissd. HOKSit, uudet tutkinnon perusteet. Paljon uutta omaksuttavaa, uusia kdyténteitd.
Kahden oppilaitoksen yhdistyminen, toi enempi tyétd.

Ty6 on tullut monipuolisemmaksi.
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Tyémddrd ei ainakaan ole véhentynyt...Nyt joutuu taas siirtymdajan pyérittdmdién tavallaan kahta systeemié pddllekkdin, kun osa opiskelijoista menee van-
han, osa uuden mukaan. Reformin myétd aiemman 2. asteen tutkinnon kdyneille ja lukiota amiksen rinnalla kéyville tuli entistd enemmdn ns. tdydennettévid
yto-aineita, mikd tarkoittaa, etté ne on jotenkin jdrjestettdvd, joten verkkokurssien yms tarve on huutava. Ylipddtddn yksilolliset polut tydllistédvdt valtavasti
opettajia. Reformin myétd olen alkanut myéds pitdd enemmdn kokeita ja kehitelld muotakin tapoja néyttdd osaaminen esim. Iéhiopetuksen jélkeen, jotta ar-
viointi olisi osaamisen arviointia eiké oppimisen. Opetan enimmdkseen siis ytoja.

Henkildstéd on vihennetty, kaikkia koskevat lomaukset, uuden innovointi, kehittéiminen, lisdédntyneet opiskelijamddrdt jne. Eli huomattavasti pienemmilld
resursseilla pitdisi saada enemmdin vaikuttavuutta, laadusta tinkimdttd.

Ei ole ollut mitddn vaikutusta.

Aikani menee sotkujen selvittéimiseen ja kirjaamiseen. Aikaa opiskelijalle on koko ajan vihemmdn. Esimiehet ovat tdysin kuutamolla, kukaan ei tiedd mis-
tddn mitddn, jdrjestelmdt eivdt toimi... totaalinen kaaos.

Aikuiset ja nuoret osittain samoissa ryhmissé, mikdé ei oikein toimi. Tyénantaja hoitaa opetuksen integrointia luovasti. Pakollisten YTO:jen laajuudesta voi olla
puolet integroituna ammatillisen opettajan opetettavaksi, arviointivastuu hieman auki.

Kiire on liséiéintynty ja resurssit opetukseen vihentyneet. Erilaiset oppijat liséiéintyneet ja opiskelijoita on eri rahoitusmuodoilla, nuoria ja aikuisia, eri tutkin-
noissa ja eri opiskeluvaiheessa. Témd kaikki vaikuttaa jaksamiseen ja tekee tyosté sekasortoista.

Aikuisten ja nuorten koulutusten yhdistdminen niin hallinnollisesti kuin kdytédnnén tasolla on kesken. Reformissa on asioita joita ei ole mietitty loppuun asti,
tyopaikoilla tapahtuvan oppimisen ja itsendisen opiskelun lisddminen eivdt ole vastaus kaikille, olivatpa sitten nuoria tai aikuisia. Samoin kaikki tyépaikat
eivdt ole valmiita kouluttamaan tyéssdoppijoita ihan alusta asti.

OAJ/AKOL onnistui torjumaan aikuiskoulutuksen alas-ajon - hyvd niin. Vuositybajassa aikuisopettajat huomioitiin mielestdni erittéin hyvin. Jotkut jésenet
ovat asiasta erimielté ja SOME:ssa on mitd ihmeellisempié kannanottoja uudistusta vastaan?? - Olisikin nyt paikallaan ottaa reformiasiat AKOL:lissa esiin ja
yhdessd pohtia nelikentdissd nykytilannetta pienemmissé ryhmissd.

Kauttaaltaan tosi monessa. Aikuiskoulutuksen hyvdt kdyténteet mm. Henkil6kohtaiset opinpolut unohdettu ja palataan joukko opetukseen. Nuorisomallilla ei
voi opintoja henkil6kohtaistaa ja siihen suuntaan mennddn.

Toitd yritetddn siirtdd yhd enemmdn pois kouluttajilta muille tahoille. Opetustyén arvostus on romahtanut. Ty on eriytynyt, sirpaloitunut ja pinnallistunut.
Tyontekijét keskendiéin ovat hyvin eriarvoisessa asemassa.

Alituinen kiire.

Tyotehtdviin.
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Uudistukseen perehtyminen ja henkiléstokoulutus on vienyt paljon aikaa, mutta myés innostanut. Omaa tyotd ja sen kehittémistd on tullut pohdittua laajasti
ja monipuolisesti pitkdlla tahtdimelld.

Opetan ja hoksaan nuoria ja aikuisia. Aikuiskouluttajien osaamista ei arvosteta tySyhteiséssd ja heille kaadetaan opetuksien liséiksi mahdollisimman paljon
erilaisia tehtdvid.

Ndyttdihin liittyvdt kédytdnnét hieman ovat muuttuneet.
Hallinnolliset tyét liséiéintyneet samoin yksiléohjaus. Opetustuntien mdédrd pysynyt samana.
Tyénkuva hakee paikkaansa ja laajenee.

Surkeaksi tarjolla on endid surkeita pikku péitkié ja asiat ja asiakokonaisuudet joiden kdsittelyyn ennen oli sopivasti aikaa on pitdnyt tiivistéd noin yhteen kol-
masosaan aiemmasta ajasta. Opiskelijat eivét aikuisinakaan osaa etsié ja omaksua tietoja itse.

Valmentava tyéote on keskidssd, kehittédvd tyéote on must, mutta sen mahdollistaminen kateissa monessa tydyhteisdssd. Johtajuus ei Idheskdén aina tue ja
kannusta, vaan syyllistdd. Johtajuus ei ndy mahdollistamisessa, tuessa ja tasavertaisessa opettajuuden arvostamisessa.

Kotoutumiskoulutukseen Reformi ei ole suoraan vaikuttanut.
Kaikki reformin jélkeiset asiat ovat heikenténeet ammatillisen / aikuispuolen koulutuksen tasoa; juuri tdmdn enempdd asiat eivdt voisi olla sekaisin...

Tyonkuva muuttunut, ei selkiintynyt, epdselvyys kdytédnndn asioissa lisdéntynyt, esimiesten rooli ei ole selked, tydntekijd joutuu ratkaisemaan asioita jotka
pitdisi olla esimiehen tyénkuvaan liittyvid, esimiehet eivét osaa vastata tyéntekijén esittémiin asioihin mm. tyénkuvaan.

Aikuiskoulutus on ajettu alas, oma tyéni on muuttunut nuorten opettamiseksi. Aikaisemmin olin oman alani ammatinopettaja, tyé oli mielekdstd ja minulla
oli samat opiskelijat koulutuksen alusta loppuun saakka. Nyt on useita eri ryhmid pdivdssd parin tunnin ajan, opetan jokaiselle ryhmdille samoja perusasioita.
Oman ammattialan syvdllinen osaaminen ja opettaminen on tyéantajan taholta unohdettu. Tyé ei ole endd mielekdstd.

Tyo ei ole endd niin selkedd.
Koulutuksen/tutkinnon sisdlt6- ja osaamistavoitteet.
Aikuis- ja nuorisopuolen opettajien yhdistiminen tiimeiksi.

Missd ei olisi muuttanut? Suurimpana rahoituksen leikkaus. Jos kaiken sen reformin mukanaan tuoman lakien, asetusten ja ohjeistusten mukaisesti tunnolli-
sesti toimisi ei aikaa olisi kuin korkeintaan 10:lle opiskelijalle vuosittain! Mutta kun opettajalla on ohjattavia opiskelijoita parhaimmillaan ldhes 100/vuosi, ei
aika kertakaikkiaan riité! Ei ihme jos opiskelijoilta kerdityssd palautteissa 2/3 osaa opiskelija kertoo ettei ole saanut vaikuttaa henkilékohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman sisdltééon!
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Arviointi muuttunut.

Kokonaistyéaikaan siirtyminen IGhestyy ja tyésopimukset uusiksi vuoden vaihteessa.

Hémmentdvdd, miten samat vanhat osatutkinnot on yhtékkid perustutkintoja ilman ettd juuri mitddn sisdllGisté tai kestoista on muutettu.
Uuvuttanut jaksamisen ddrirajoille!

Irtisanominen 2.2.2018, tdlld hetkelld osa-aikainen.

Ldhiopetus vihentynyt. Aikuiskoulutusta (tyévoimakoulutus) ajettu alas. Nyt olen osa-aikaisesti lomautettuna (30h/vko).

Reformin myétd kaksi kulttuuria térmdédyskurssilla: ammattiopisto ja aikuisopisto ovat etdicintyneet ja nyt tarvittaisiin paljon yhteistd keskustelua, ettd 16y-
dettdisiin yhteiset toimintatavat ja -kulttuuri. Kurssien tuntimddrdt ovat huimasti véhentyneet, esim. hoitotaidot oli ennen 60 tuntia, nyt 16 tuntia. Valmistu-
vat Iéhihoitajat eivdt hallitse hoitotyétd ja Iddkehoitoa.

Organisaatio uudistunut siten ettd esimiehelld 40 opettajaa ym. alaisena joten aika ei riité esimiestyéhén. Nuorten opettaminen eri asia kuin aikuisten.
Olemme siirtymdissd uuteen tydaikajéirjestelmddn (reformin edellytys). Tuloksellisuus eli vastuu opiskelijoiden tyéllistymisestd ja yksilélliset polut tyéllistévdt.
Jdrjestelmdn kéytt66n menee paljon aikaa.

Periaatteessa ei milléén lailla.

Tyéajan supistumista ja tyétehtdvien lisGdntymistd.

Kaikissa.

Toteutussuunnitelman muutoksessa.

Reformi on tehty nuorisokoulutuksen Idhtékohdista. Aikuiset on unohdettu téysin! Hyvin toiminut ndyttétutkinto jdrjestelmd haaskattiin. Opettajien tydaika
menee Wilma-kirjauksiin niin hoksattavien opiskelijoiden kuin oman tydajan kirjauksen osalta. Aivan péyristyttévéd. Mihin se opettaminen ja oppiminen jdi?
Rahoituslaki on niin uskomaton tekele, ettei paremmasta vdlid. Mikéédn muu kuin oppisopimus ei tunnu kelpaavan, kaikessa mennddn eurot edelld.

Arki ei ole sujuvaa, liian paljon keskenerdisté ja sekavaa. C-liitteenja E-liitteen erot samaa tyétd tekevdlld hankaloittaa yhteistyotd.
Mm. siirtyinen kolmikantamallista kaksikantaan on muuttanut tyétd ja toki reformiin liittyy monia muitakin asioita, jotka ovat ty6td muuttaneet.
Tyomddrd lisddntynyt hallinnollisesti, varsinainen perustehtdvéd unohtunut. Tyémddrén jakautuminen ei tasapuolista.

Paljon uudistuksia ja toimintamallien muutoksia. Liian paljon liian nopeasti. Asiakastyé kdrsii.
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Tes muutos opv:std kokonaistydaikaan.

Lisénnyt yleistd sekavuutta toiminnan jdrjestelyissé sekd toimistotyotd.

Hankaloittanut ja luonut epdvarmuutta, aiempia hyvié kéyténteitd ei ole huomioitu, eikd kentén ddntd kuunneltu.
Aikuiskoulutuskeskus loppui ja siirryin yhdistymisen seurauksena ammattioppilaitoksiin leipiin.

Ryhmid nyt useita saman aikaisesti.

Lisénnyt toitd, epdselvyyttd, painetta, drtyisyyttd, vdasymisté, mutta myos mahdollisuuksia tehdd asioita erillé tavalla
Iltaopetuslisé on poissa, en pysty endd vaikuttamaan omiin "lomiin"; viikkotasolla tyéaika lisddntynyt.

Tyé on ollut vain reformin tuomia muutoksia, osa hyvid, osasta ei vielé tiedd. Reformin varjolla tehty uudistuksia, joita ei ehkd tarvitsekaan. Luottamus asian-
tuntijuuteen ja tyon laadun ylldpitdmiseen on kadonnut. Pédtéksenteko on jumittunut Idhiesimiestasolla. Asiat eivit etene, vaan aina odotetaan jotain. Tyd-
aikaa kuluu paljon siihen, ettéd aina odotetaan jotain pddtdstd jostakin suunnasta. Tyérauha on kadonnut.

Ei mitenkddn.
Kielenopettajalle iso muutos YTO-asioiden mydétd.

Joissakin asioissa reformi on suoraviivaistanut toimintaa. Néyttétutkintojdrjestelmd ja oppisopimusasiat ovat tavallaan helpottuneet ja keventyneet ainakin
byrokratian osalta. Uuden oppimista on paljon - niin paljon, etté huolestuttaa.

Tyot loppui.

Sekavammaksi. Kirjalliset tehtévit menee opetuksen edelle.
Tuonut lisdd tyétd ja huolta.

Koen, ettd omaan tyéhén reformi ei juurikaan ole tuonut muutoksia, mutta sen myétd tulleet organisaatiouudistus ja uusi oppilashallintajdrjestelmd ovat
vaikeuttaneet tyén tekemistd huomattavasti - ohjelma ei toimi vielékdén oikein ja kukaan ei endd tunnu pddttévén yhtdédn mistddn. Olemme toki aina olleet
itseohjautuvia, mutta kylld jossain kohdin johdon ihan oikeasti pitdisi linjata, ettd miten asiat nyt tehdddin.

Olen téissd aikuiskoulutuskeskuksessa, reformin kautta meille voi hakea myéds nuoret, joten tdmd vaikuttaa myés omaan tyéhéni YTO-aineiden kautta.

Asiat eivét ainakaan ole selkiytyneet niinkuin odotin. Kouluttajan ja opettajan téiden sekoittaminen ainakin meillé on sekavaa. Ei paljon perehdytetd vaan
hoitakaa homma. Ei taida johtoporras olla tietoisia kuinka asiat tulisi hoitaa.
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Suurin muutos omassa tyénkuvassani on oppisopimus- ja/tai koulutussopimusten mukaan maksettava korvaus koulutuksen jérjestdjille. Suurin osa omista
opiskelijoista/tutkinnon suorittajista on palkkasuhteisesti tyéeléimdssd olevia aikuisia, jotka haluavat tdydentdd omaa osaamistaan, eivétkd halua solmia
oppisopimusta. Ndin ollen tyéni/ohjauspanokseni ja suoritetut tutkinnot eivdt tuo talolle toivottua rahaa. Liséksi koen haasteelliseksi sen, ettd oman talon
oppisopimustoimen tyén jaetaan meille kouluttajille tehtéiviksi. Tdmd tarkoittaa sité, ettd meiddn tulee kaiken muun keskellé perehtyd oppisopimus- ja tyo-
lainsdédddnnén kiemuroihin, jotta voimme neuvotella ammattimaisesti ko. sopimuksiin liittyvissé asioissa tyénantajapuolen kanssa. Tdmd muutos tuo luon-
nollisesti mukanaan uusia paineita saada aikaiseksi oppisopimuksia, joihin ei néytd tyéeldmdn puolella olevan kiinnostusta niilld aloilla, joilla omat opiskeli-
jani tyéskentelevdt.

Ty6 muuttunut kaoottiseksi. Palkka pienenee ja saa véhemmdéin lomaa kuin entisilld nuorisopuolen opettajilla eli henkilstddé syrjitddn OAJ:n tekemdin sopi-
muksen perusteella riippuen siité onko ollut E vai C -liitteessd. C-liitteessd olleella lomaa 12 viikkoa. E liitteessd 10 viikkoa. Palkka kummallakin sama, mutta E
liitteessd olevilla laskee satoja euroja kuukaudessa aiemmasta.

Tyd on pirstaloitunut ennestddn. Omaa tyéaikaa ei ole tarkasteltu silté ndkymin, miten henkil6kohtaistaminen, tyéssdoppimispaikoissa kdynti, opetus, oh-
jaus, opiskelijareksiteriin tehtdvien merkintéjen yms. vaikuttaa tyon sisGltéon ja aikataulutukseen.

Kiire lisddntynyt, tyén kuva pirstaloitunut. Lomia pitdmdttd ja uusia kasautuu.
Sekavaa.

Opinto-ohjaajat on siirretty pois keskitetystd yksikostd ja siiretty osaamiskeskuksiin. Tyopaikalle on tullut kaupungin hyvinvointialan asiantuntijoita. Se on
hieno uudistus. YTO-aineet ovat tulleet uutena; osaamisen tunnistaminen ym.

Edelld téistd jo kerroin. Myds yrityksille tehtévié verkkokoulutuksia on tullut. Téissé ei ole uutta, mutta teen tyossdni vdlillé myéds kielen tarkastusta ja kéiéin-
néstoitd, mitkd eivdt ole perinteistd opettajan tyétd.

Epdvarmuutta ja epdselvyyttd on tosi paljon vield kéytdnndissd. Ldhiopetuksen véheneminen on hurjaa ja huolestuttaa myds opiskelijoiden kannalta. Kolle-
goja on tullut paljon lisdd kun nuorisopuoli ja aikuispuoli yhdistyivdit.

Pidentéinyt tyéaikaa mutta ei palkkaa.
Nuorten koulutus on tullut Iihemmdksi omaa tyéta.
Sisdlté on pysynyt suurin piirtein samana, mutta monista samanaikaisista muutoksista johtuen kiire on lisdédntynyt. Normaali tyéaika ei vaan riitd.

Tydéajan resurssit on jakautuneet eri tavalla. Tyépaikalla tapahtuvan oppimisen resurssi ei ole vield selked ja yhdenvertainen. Opiskelijoiden opintojen henki-
I6kohtaistaminen vaatii myds uudenlaista ajattelua resurssoinen suhteen.

Toistaiseksi ei vield millddn lailla.

Nuoria opetan 50 % vdéhintddn. Yhteistyo Yto-opettajien kanssa mukaan tyéhén. )3
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Reformin henki on tuttua toimintaa, mutta estéd esim. henkilén osallistumasta koulutukseen, mikdéli hénen tyénantajansa ei suostu tekemddn oppisopimus-
ta. Ndin elinikéinen oppimisen polku ei toteudu. Onkohan tuo sellainen virhe koko reformissa. Monet tyénantajat eiviit suostu tekemddn uudelle tyéntekijille
opso-sopimusta ja ndin estdd opiskelun ja tyonteon esim tyéttémalle > TE-hallinnon ostama koulutus, saisi alan téitd, ei voi menndi, tai menettdd opiskelu-
paikan, eikd ta. tee opso-sopparia kun on uusi tyéntekijé. Aikamoinen virhe koko reformissa. Ennen ndité kuvioita toteutettiin hyvin joustavasti ja opiskelijan
ja tyénantajan toiveita kuunnellen ja palvellen. Tyéllistyminen oli numero 1 ja oppiminen siind oli numero 2 sekd tutkinto oli numero 3. Nyt on sit sekavaa
kuin sekahedelmdsoppa. Oppilaitoksessa on nykyddn tarve saada tutkintoja ja niitéihén sit ruvetaan leipomaan, ettd on téitd jatkossa - rahaa.

Kaikessa: aikuiset ja nuoret on yhdistetty, samoin suunnittelu, opettajat, esimiehet jne. Tyésuhde muuttuu viraksi. Palkkaus muuttuu, lomat. Kun aiemmin oli
tyojdrjestys puoleksi vuodeksi, nyt vain kahdeksi kuukaudeksi. Kaikki yhteiset keskustelumahdollisuudet on viety eli ei mitéén paikkaa missé jaetaan infoa
muutoksista, tuloksista, visioista. Ei mahdollisuutta kédytdnndén yhteistyéhén, vaan jokainen painaa pitkdd pdéivééd omien tuntiensa ja omien opiskelijoidensa
parissa. Vaikea vaikuttaa mitenkddn omaan tyéhén esim. ei saa tehdd sitd tyétéd johon saanut koulutuksen ja jossa haluaa kehittyd Jne.

YTO-aineet, tunnustaminen ovat muuttaneet tyoténi opona.
Tyéaikaan.

Paljon. Olen nyt osa-aikalomautettu. Juuri kdytiin toiset yyteet vuoden sisédn. Jotenkin sinnittelen minimaalisen palkkani ja sovitellun péivdrahan varassa.
Tulevaisuudenndkymdt ovat synkdt. Irtisanomisten ja lomautusten perusteena on téiden véheneminen, vaikka reformin mukaisesti niiden olisi pitdnyt lisGdn-
tyd. Ammatillisissa perustutkinnoissa vaaditaan yhteisissd tutkinnon osissa monenlaista yleissivistdvdd osaamista, myés sitd, joka kuuluu omaan opetusalaa-
ni, suomen kielen, didinkielen ja viestinndn opettamiseen. Pelkdstdiéin T1-tason saavuttamiseksi vaaditaan monenlaisten asioiden hallintaa. En ymmdrrd, mi-
ten témdn oppimddiréin voi tietdmdtén saavuttaa, ellei joku nditd asioita hdnelle opeta.

Nyt oppilaitokset kuitenkin aikovat toteuttaa ndmd ns. yto-opinnot mahdollisimman kevyesti: suoraan hyviksymdilld, digiopintoina tai ndyttojen ohessa ta-
pahtuvana suorituksena (mikéhén sekin on). Tdmdn takana ovat hallituksen koulutusleikkaukset, jotka nékyvdt suoraan oppilaitosten toiminnassa: opetus
on minimoitu, kaikenlaiset kommervenkit on otettu kéyttéén. Opettajia irtisanotaan ja lomautetaan. Ldhiopetuksen minimointi on kdynnissé myds ammatil-
listen aineiden puolella. Ammattiin "valmistutaan" oppimattomina ja osaamattomina. Oletus on, etté ammattilaiseksi tullaan tyéharjoittelussa prosesseja
sivusta seuraten ja matkien. Teoriatiedon arvo ja osuus on banalisoitu.

Joillekin témd omaehtoinen opiskelu sopii, monille ei. Valtaosa tarvitsisi yhé ldhiopetusta ja yksiléllistd tukea (jota reformikin suureen déneen edellyttdd).
Hdékellyttévintéd on, ettd maahanmuuttajat suorittavat samanlaisen "opintopolun" perustutkinnoissa saamatta edes reformin hengen mukaista suomen kie-
len opetusta koulutuksensa aikana; Idhes ummikoita on otettu koulutuksiin. Kuka heidén suorituksensa hyviksyy? Tdssd "leimauskoulutuksessa” on jo ajau-
duttu vakaviin ristiriitoihin oppilaitoksen ja opettajien vdlilld. Opettajia painostetaan hyviksymdiéin kelvottomia suorituksia. Jokainen voi miettié mitd am-
mattitaidottomuus ja kielitaidottomuus kunkin kohdalla merkitsee tyémarkkinoilla. Mikd on opettajan oikeusturva, jos laittaa nimensd osaamattoman diplo-
miin? Jadké hyvéiksymisestd vastuu vain opettajalle?

Oppilaitokset pihtaavat saamiaan koulutusvaroja, niitd ei ole tarkoituskaan kdyttéié opetuksen hyviksi. Tdmd toiminta korostuu erityisesti yksityisten oppi-
laitosten kohdalla. Siitd kohtaa menndédén missé aita on matalin. Taseen kasvattaminen on ollut aina etusijalla "koulutustehtévdn" sijaan. Nyt tehtaillaan tyé-

markkinoille amatddrejé olemattomin panostuksin, koska valtionrahoitus mddrdytyy jatkossa valmistuvien opiskelijoiden mddirdlld.
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Tyétd on tullut paljon liséd. Tyéssé on enemmdn henkilokohtaista ohjausta ja opetusta tydpaikalla.

Esimiesten aika menee kokouksissa ja pddtoksentekokyky on heikentynyt. Tydnkuva ja toiminnan tavoitteet ovat muuttuneet epdmddirdisiksi. Riittdmditto-
myyden kokemus on tullut mukaan tyéhén. TyGilmapiiri on romahtanut. Tyéhyvinvointikulttuuri on muuttunut henkiléstélédhtéisestd johtajaldhtoiseksi
(aktiivinen toiminta, jota tuettiin -> Smartum 50€ seteli).

Reformin tuomat muutokset tulee ottaa haltuun ja hallita osana omaa tyéta.
Opetuksessa, tyoajassa syksystdi.

Oma tyo6ni painottuu nyt vanhan OPSin mukaiseen opetukseen, en ehdi suunnittelemaan tulevaa, joka harmittaa paljon. Luokkatyétd on valtavasti, tuntien
suunnitteluun, tehtdvien tarkistamiseen yms. ei jéé aikaa.

Reformi on osaltaan helpottanut tyétédni mm. kolmikannan muuttumisella kaksikannaksi ja siind, ettd nyt myés itse voin tehdd ndytdn arviointeja opiskelijoil-
leni. Myés uudet tutkinnon perusteet tuntuvat tyéeldmdldhtéisemmiltd ja jarkevimmilté sekd myos perustellummilta. Ndmd seikat helpottavat tyéeldimdyh-
teistyotd mm. aikataulutuksen ja arvioijien I6ytdmisen osalta.

Maddrdrahojen pienentyessd tyédn jatkuvuus on epévarmaa.

Muutos todella vasta alkaa alkutalvesta -18.

Tullut lisdd tydtd. Esimiehet etddntyneet meistd suorittajista.

Opettamisesta pitdisi siirtyd valvomaan ja ohjaamaan. Opetus siirtyy vauhdilla tyépaikoille, joilla ei ole valmiuksia. Perusasiat jéévit opettamatta...

Opettajien tydsuunnitelmien laatiminen on tietyssd mielessd helpottunut. Itsed harmittaa se, ettd esimiehend jéin vaille pidennettyd lomaa. E-liitteestd tullei-
den opettajien tosiasiallinen lomapdivien mddrd kasvoi 12 pdivdlléd (vapaajaksoihin kun lisdtddn la ja su, jotka eivdt aiemmin olleet lomapdivid). Esimiehelld
loman mdcdiré ei muuttunut ja palkkakin pysyy samalla tasolla.

Ty6 on muuttunut sekavaksi ja joustamattomaksi. Liikaa uusia asioita yhdelld kertaa ja vastuuopettaja tekee nykyddn liian paljon kirjallisia téitd, jotka ovat
kaikki pois opetustehtdvdstd. Opettajia on liian vihdn suhteessa opiskelijamddriin, sddstét ndkyvdt opetuksen tasossa. Olen erittdin huolissani tulevista
"ammattilaisista". On turha kuvitella, ettd tyéeldmdlld on aikaa/ kiinnostusta opettaa opiskelijoita- kylld opettamisen pitdisi tapahtua oppilaitoksissa. Nytkin
on vaikea saada TJK- paikkoja, koska tyéeldmdllé ei ole aikaa perehdyttimiseen tai heillé ei ole siihen pétevdd henkilékuntaa.

Tunnen olevani toimistovirkailija enemmdn kuin opettaja. Revormin myétd asioiden hoitaminen on monimutkaisempaa ja kankeaa menee paljon aikaa yk-
sinkertaisten asioiden hoitamiseen.

Ty6honi kuuluu nyt myés alaikdisten opetusta. Erilaiset tydaikajérjestelmdit tekeviit opettajien tyonjaon epdoikeudenmukaiseksi.

On ollut tarjolla endd vain mddrdaikaisia tehtévié "uuden toiminnan vakinaistaminen"-verukkeella.
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Tyémddrd on lisddntynyt.

Erilaiset ohjelmat ja jdrjestelmdit vievdt tydajasta ison osan. Ammattiaineiden / kddentaitojen opettaminen on vuosi vuodelta vihentynyt. Myds opiskelijoi-
den tuen tarpeet ovat lisddntyneet.

Liséd tyotd koska tyéaika muuttunut. Tahti kiristynyt.

Ei ole juurikaan.

Kiireempdd on.

Tuonut epdvarmuutta, huonontanut tyéilmapiirié reformia seuranneiden Yt-neuvottelujen myétd, vienyt yto-aineiden opetusta pohtivaan tyéryhmddn.

Nuoret ovat tulleet meidén kanssa samaan kohteeseen. Ohjelmat ovat vaihtuneet (jotka eivdt toimi). Tuntuu, etté mennddén koko ajan vain nuorten mukaan,
ty6 on kesken.

Yto-aineiden mukaantulo opetukseen. Ei osaamista sillé alueella, kuitenkin niitd tdytyy opettaa.
Tiimin kokoonpano on vdhén muuttunut ja asioiden hoito sekavoitunut. Mutta ei néy vield kovin paljon opetuksessa.

Tiukoilla on kéyty ja tunnelma téissé on ollut vdlilld musertava peloista tydsuhteiden jatkumiseen liittyvissé kysymyksissd. YT meillé on kdynnissd edelleen,
kokonaisen vuoden. Sitd en voi késittdd, miten joku saa niin tehdd.

Itse perustyéhén muutokset ovat olleet aikaminimaalisia. Epdtietoisuus vuositydajasta ja sen seurauksista, tarjottavista viroista jne. ovat jokapdivéinen pu-
heenaihe kahvipéyddssd. Mistd tdmd johtuu? Kdsittddkseni liika kiire ja siitd johtuvat tiedotuspuutteet/vddrdt tiedot joita sitten korjataan.

Byrokratia ja paperityét lisddntyneet, opiskelijoiden ohjausta tullut lisdd, kun eivéit osaa ottaa itse vastuuta jota lisddntynyt vapaus ja itsendinen opiskelu
edellyttdiisi.

Tyén suoritusmddrdt liséiéintyneet, opiskelijamdidirdit ryhmissd erittéin suuria. Opetuksen tasoa on mielestdni ajamaan alaspdin alentamalla kouluttajien ja
lehtoreiden resurssia. Liséiksi opetuksen ulkopuolisten tyétehtdvien mddrd kasvanut todella paljon, mutta niihin kdytettévien tuntien mddrdd ei ole nostettu
samassa suhteessa. Nyt monet opettajat tekevdit tyét omalla ajallaan, mikd siten vddristdd todellisen tyén mdadrdd.

Minut irtisanottiin edellisestd oppilaitoksesta ( tai ilmoitettiin ettd tyot ei jatku 17 peréikkdisen mddrdaikaisen tyésopimuksen jélkeen). Onneksi opiskelin tyén
ohessa ja siihen liittyi tyéharjoittelu. Harjoittelut tein toisessa oppilaitoksessa, jotta kokisin ja nékisin jotain uutta. Sainkin sieltd irtisanomisen jélkeen téitd,
tosin mddrdaikaisena (projektiluontoista). Nykyinen ei ole ammatillinen oppilaitos.

Olen tullut suoraan uuteen...
Kaikissa. Niin on sekavaa toimintaa kun olla ja voi. Kukaa n ei tiedd ja aikataulut ei pidd.
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Aikuisopiskelijoiden sijaan opetan pddasiassa yhteishaun kautta opiskelemaan hakeutuneita nuoria.

Irtisanominen tuli 30 vuoden jélkeen! Onneksi sain sentdiéin jotain tyété yksityiseltd puolelta. Ei auttanut osaaminen eikd aikuiskouluttajan kokemus amm.
koulutuksessa, koska alkujaan olin aikkariopettaja ennen " pakkoliitosta" .

Tyémddrd ja sitd kautta kiire on lisédntynyt uusien vaatimusten myotd.
Ent. nuorisopuolen opiskelijoiden kanssa toimiminen tullut uutena tyékenttdnd.

Jatkuva haku tyéllistdd aivan kdsittéimdttémdédn paljon. Kun samaan yhteyteen laitetaan opintohallintojérjestelmén muutos on soppa aika selked. Itse perus
tyohdn ei kovasti muutu, mutta kaikki muu sen ympdrilld kylldkin.

Tyén luonne on muuttunut niin, ettd dokumentoinnista on tullut keskeinen osa opettajan tyétd. Siihen menee tosi paljon aikaa,

Olen "saanut" opettaa kuritonta nuorisolaumaa (19-20 henked/ryhmd). Kaikenlaiset lomakkeiden tdytot ovat lisddntyneet todella runsaasti ja se on tehty
opetuksen kustannuksella.

Ty6 on muuttunut "silppuiseksi”, kalenterointiin menee paljon aikaa ja ylldttdaville tapaamisille yms. ei tahdo endd Idytyd aikaa.

Eniten kait on haitannut nuo aikuisille tulleet ytot. HOKS on hieman tyélddmpi kuin aikaisempi HOPS. Néytot pystyy toteuttamaan kevyemmdillé byrokratialla
kuin tutkintotilaisuudet. Ei nuo muutokset kait kuitenkaan kovin isoja ole.

Arviointi mietityttédd: Samat perusteet nuorilla ja aikuisilla, mutta arviointi riippuu opettajan taustasta joko nuorissa tai aikuisissa. Miten sekaryhmd huomioi
aikuisen oikeasti, kun jo nuorissa on niin paljon erilaisia pedagogisesti huomioitavia piirteitd. Mihin katosi aikuiskoulutuspedagogiikka?

Toimin hankkeessa ja huomaan, ettd aikuis- ja nuorisoasteen yhteensovittaminen on vaikeaa. Opettajat ovat hieman hukassa.

Paljon on tullut asioita joita tydssé pitdisi opettaa, tydeldmd vain ei ole ymmdrtdnyt reformin tuomia vastuita heille. Arvioinnit ovat muuttuneet, pt: n siséllot
myés. Yto-kdytédnnot ovat aikaa vievid, varsinaisesta ammatillisesta opetuksesta.

Tyémddrd on lisdédntynyt ja ryhmdkoot kasvaneet resurssien pienenemisen vuoksi.

Tyén sisdlto: yto opintojen valinta- ja merkinté vastuuta siirretty opettajille. Hoks- lomakkeet laajentuneet, opetussiséllét muuttuneet, opetusryhmd suuren-
tunut (opetusmenetelmdit), lyhyet oppisopimukset, jne.

Tyétahti on kiristynyt ja sillé on vaikutusta myds tydilmapiiriin. Kovasti on tullut muutoksia eikd aina ehdi perehtyd kaikkeen tarpeeksi. Myds esimiehet ovat
uusien asioiden edessd.

Tuleva uusi sopimus ei vieldkddn tee meistd tasavertaisia entisten "C-liitteen" opettajien kanssa. Sama tyd, eri maksuperusteet lienevit jo perustuslain vas-
tainen yhdistelmad!
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Tybkuormitus kasvanut erittéin paljon, tdhdn on vaikuttanut reformin tuomat muutokset joihin ei ole ollut saatavilla riittdvdsti yhden mukaista ohjeistusta -
eri ohjeistus riippuen siitd keneltd asiaa kysyy. Yto-aineet ja niiden hyvdksiluvut? Tydssd oppimiseen liittyvdt asiat.

Ty6n kuormittavuus on lisddntynyt. Lisdksi jatkuvat muutokset, joita on ollut jo oppilaitoksen tasolla rasittavat.
Resurssit ovat vihentyneet ja tyétaakka kasvanut. Samat asiat ja paljon liséd ns. sihteerin tyétd pitdisi ehtié tehdd pienemmdllé tuntimddrdllé.
Tyét lisédintyneet ja vaikeutuneet.

Kokonaisty6aikaan siirtyminen, vanhat ja uudet opsit, ryhmien yhdistdminen, samaan aikaan eri tasoisten ja eri alojen opiskelijoiden opettamista tosi pienel-
ld suunnitteluajalla.

Huomioitava maahanmuuttajakoulutuksessa tiedottaessa ja kertoessa ammatillisesta koulutuksesta, opiskelijoiden ohjaukseen

Itselldni reformi ei ole vield vaikuttanut merkittévésti omaan tyéhéni, koska tydtehtdviin kuuluu paljon muutakin kuin opetusta ja lisdksi en toimi minkédén
ryhmdén ryhmdnohjaajana.

Tydpaikalla tapahtuva oppiminen on tuonut uusia haasteita. Yli kuntarajojen on vaikeampi toimia ja 16ytdd opiskelijoille tyépaikkoja.
Reformi on ylldttényt tyénantajan housut kintuissa. Kirjaamistydtéd on aiempaa enemmdin ja resursseja téimdn tekemiseen on jdrjestetty, mutta hitaasti...
Yhdistyminen nuoriso-opetuksen kanssa; kdyténndssd ei toimi.

Jonkin verran tyénkuvassa, tutkinnon perusteiden muuttumisessa (yhteiset tutkinnon osat), jatkuvan haun kdytdnteiden luominen. Ndin entisend aikuiskou-
luttaja ei reformi paljon muuttanut. Enemmdnkin muutti tyénantajan toimintamallin muutos kuin reformi.

Reformi on vaatinut paljon uuden opiskelua: lainsddddnté, tutkintojen perusteet, resurssointi, opetussuunnitelmien tilalle koulutussuunnitelmat, henkil6koh-
taistamisen uudet vilineet (séihkdiset lomakkeistot), jne. Koulutusten toteutus, koulutussuunnitelmat, osittain opetusmateriaalit on pitdnyt tehdd uusiksi.
Oppilaitos ja opiskelijat odottavat ja edellyttéviit opettajilta tyéeldmdkontakteja ja valmiita ehdotuksia tyéharjoittelupaikoista. Esimerkkejd ja suunnitelmia
osaamisen osoittamiselle odotetaan myds valmiina. Samaan aikaan opettajien pitéié ottaa kdyttéén aivan uusia tietojdrjestelmié ja hoitaa uusia hallinnollisia
tehtdvid. Opettajiin kohdistuu siis valtava tydpaine ja odotukset oman osaamisensa pdivittimisestd.

Ldhityénantaja on muuttunut: aikuisopisto ajettiin alas v. 2017 lopussa ja siirryttiin organisaatiomuutoksen kautta ammattiopiston toimintakulttuuriin, eri
nimellé tosin.

Tuleva aika on jokseenkin hdmdirdn peitossa.

Kaikin tavoi,n aikuisopena ajattelen, ettd on siirrytty ainakin 15 v taaksepdin. Kaikki hyviit kédytdnteet on unohdettu ja palattu nuorisopuolen johtamaan, 70 -
luvulta perdisin olevaan malliin. Todella turhauttavaa, eikd toimi endd nykymaailmassa.
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Poistanut minulta opettajan oikeudet (pedagoginen pdtevyys on mutta korkeakoulututkinto puuttuu).
Tullut liséd opetusta nuorten puolelta. Ongelmia, joista emme ennen edes tienneet. Tason lasku.

Aikuiskoulutus hdévisi kokonaan pois.

" n

Nyt ollaan vielé sotkuisessa vaiheessa muutenkin, mutt huonoa muutosjohtamista organisaatiolta. "Kaikki on sekaisin"-"ei tiedetd mistddn".
Tybn mddrd kasvanut, ohjattavat koko ajan heikompia, resurssit pienenevdt koko ajan. Entinen joustavuus véhentynyt, liséd byrokratiaa.
Rahoitus pienentynyt, lomautusuhka kasvanut. Yto aineet tulleet liséityoksi.

YTO

On tullut yto-aineet aivan uutena asiana.

Paperityd liséiéintynyt entisestddn.

Ei mitenkddn. Olen opettanut reformin mukaisesti jo ennen reformin tuloa.

Ndyttdjen jdrjestelyt, opetuksia enemmdin pienissd osissa, osaamisen tunnistamisen vaatimus on lisddntynyt

Ty6hon on tullut epdvarmuustekijéitd, jatkuvat yt-neuvottelut vaikuttavat ilmapiiriin. Tyd jakaantuu epdtasaisesti henkilbiden kesken. Jatkuva kiire syé moti-
vaatiota ja jaksamista.

Ty6énkuva muuttunut: opetustunteja otettu pois. Osa-aikaistettu.
Tydstd on tullut sekavaa, kukaan ei oikein tiedd miten asiat tehddén.

Reformin seuraukset omassa tyéssdéni:

- ammatillisista tutkinnoista luopuminen: erityisesti at:t ja eat:t leikkurissa, ei endié oppituntien pitdmistd esim. jalkahoitajille, yms.

- ohjaavana opettajana olen havainnut, ettd kotokoulutuksista ja muista ns. ohjaavista koulutuksista siirtyminen ammatilliseen koulutukseen on aikaistunut/
helpottunut: se aiheuttaa kasvavaa tuen tarvetta ja enemmdin tuettavia opiskelijoita ammattikoulutuksissa, ammattiopettajien ohjausosaamisen puutteet
tulevat nékyviin, ohjaavien opettajien ja opojen rooli ammattiopettajien apuna on muotoutumassa (paljon kokouksia ja suunnittelua, vasta vdhdn konkretiaa)
- rahoituksen muutos aiheuttanut tyénantajalle tarpeen leikata kuluja: lomautukset, toistuvat yt:t, koskevat myés minua eli sama tyémdidird tehdddn nyt 80-
prosenttisella tyéajalla

- suunnittelutyén (esim.lukujérjestysten rakentaminen) mddrd kasvaa epdvarmuuden lisddntyessd: tulevaisuusperspektiivi on selkedsti aina vain lyhyempi,
suunnitellut tyét suunnitellaan yhd useammin uudestaan

- uusien kasvupalvelujen (te-palveluiden uudet toteutustavat) pilotointi on osa omaa tyéténi, uudessa palvelumallissa yksi ohjauspalveluita toteuttavista pal-

veluntuottajista on oma organisaatio ja olen tiivisti mukana tdssd, ohjaan yhd enemmdéin koulutuksen hakeutumisvaiheessa olevia ihmisid
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Tyémddrd on lisddntynyt.
Niin, ettd pyrin pysymdén ammatillisesta koulutuksesta kaukana ennen, kuin tilanne rauhoittuu ja ammatillisen koulutuksen maine kohenee.

Kaikissa kdyténnén asioissa tullut muutoksia, kirjaamiset, marssijéirjestys yms. eli niissé asioissa kuinka asiat jérjestetéiéin organisaatiotasolla. Liséiksi tie-
dottaminen ja ohjeistus kdytédnnén soveltamiseen sekdé aikataulu reformin toteutukseen on ollut luokattoman huonoa sekd onnetonta niin lainsddtdjdn sekd
OPH:n suunnalta. Sindlléédn reformi on tuonut myés paljon hyvdédkin. Kéytdénté vield raskasta.

Opiskelijan ohjaus (HOKS), osaamistarjotin, jatkuvan haun mahdollisuus.
Viimeisten kahden kuukauden aikana tyé on ollut tulipalojen sammuttamista
Kaikessa.

Toimintojen yhdistdminen ja uusien yhteisten kéytdnteiden I6ytéiminen seké sovittaminen. Yhteisten pelisddntojen I6ytdminen ja luonti sekd ohjelmien toimi-
mattomuus eri toiminnoissa. Tyémdicdird lisGdntynyt néiden asioiden sovittamisessa.

Jotenkin tuntuu, ettd kukaan ei tiedd mistéiéin mitddn, mutta en itse stressaa, koska omat tyétehtdvdni ovat selkedit enkd tee esimerkiksi osaamisen tunnista-
mista tai tunnustamista enkd varsinaisesti toimi misséén tiimissd.

Tunteja leikattu runsaasti opetuksesta miké on erittdin huono asia!

Ei juuri ole muuttunut. Uudet termit ndyttotutkinnonjélkeen. Véihemmdn arvioijia.

Hallinnolliset tyét lisédntyneet (HOKS, Studenta, YTO), tyénroolit vihén epdselvemmiit.

Paljon uusia asioita. ym..

Viéhdén selkiytynyt hurjasta pirstaleisuudesta.

Palkka laski.

Tybnkuvasta johtuen ei oikein mitenkddn. Tydilmapiiriin se on vaikuttanut, tyékaverit jotenkin valittavat enemmdn. Tympedd kuunnella :)

Opetuksen rinnalla muut tyét lisdédntyneet huomattavasti. Ohjelmistot ja jdrjestelmdit vievdt aikaa enemmcdin kuin koskaan ennen.

Kaiken.

Tuntuu ettei osaa endd mitddn, kun kukaan ei osaa neuvoa ja opastaa, niin kokee jédvinsd tyhjén pddlle. Tiedostaa kuitenkin etté jotain téytyisi tehdd.

Opiskelijoille on suunniteltu enemmdin erilaisia joustavia opintopolkuja. Témd on lisdnnyt tyétehtdvid huomattavasti.
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Sekavammaksi.

Melkein kaikki on muuttunut. Tyén kuormittavuus on kasvanut, kun kaikki asiat ja kdytdnteet hakevat vielé uomaansa.
Aikuiskoulutus on jddnyt ihan lapsipuolen asemaan reformin yhteydessd

Perustutkinnoissa YTO-aineet tuovat paljon liséd tyétd.

Tybaikani on vdhentynyt ja palkka luonnollisesti samoin, mutta tyétehtdvdit ovat lisddntyneet niin, etté tyén tuloksellinen hoitaminen on melkomoista. On-
nekseni olen tehokas ja kokenut enkd stressaannu helposti, mutta kollegoita ei ole onnistanut yhté hyvin.

Ei koske minua.
Epdvarmuus ja johdonmukaisuus on heikentényt tydilmapiirid. Muutosjohtaminen on jddnyt heikolle. Tyén hektisyys on lisdéntynyt.
Suunnittelemattomuus ja epdtietoisuus lisédntyy. Joudutaan tekemddn pddtoksid vajavaisilla tiedoilla, opetus kdérsii.

Kaikki tyét tehdddn vasemmalla kéidelld, kukaan ei oikein tunnu tietdvdn, mitd tehdddn, miten tehdddn, jokainen tekee miten haluaa, koska pakko on mennd
eteenpdin.

Reformi on tuonut kiireen, resursseja pienennetty, opettajan tyé on pirstaleista, kun paikataan puuttuvia resursseja, juostaan sammuttamassa tulipaloja,
esim. kun ohjaustyé on tehty huonosti tai ylldttden huomataan, ettd joku asia on jédnyt tekemdttd (esim. HOKSit).

Ei ole muuttanut.

Aikuisopettaja on "joutunut" nuorten koulutuksen pariin. Uusien asioiden opettelu, eli esim. kuraattori palvelut myéds aikuisopiskelijoilla.

Nyt koko pakka sekaisin. Emme tavoita oman alan opiskelijoita. Syyné markkinoinnin véhyys vai suuret muutokset asiakkaiden toimeen tulossa.
Tehtdvdit lisGdntyneet.

Koska Hoks ei ole séhkdisessé muodossa, niin asioiden kirjaaminen vie aikaa. Myds Hoksin Iéhettdminen koulutussopimuksen liitteend vie aikaa (kirjoita, tu-
losta skannaa jne. jne.) Samoja asioita kirjataan uudelleen oppilastietojdrjestelmddn, koska ne pitdd ndkyd sielld. Tyéelémdyhteistydssé enemmdn haasteita,
kun vilttdmdttd eivdt ymmdirré koulutussopimuksen velvoitteita.

Yto-myllerrys on muuttanut paljon, yt:t jne.
Muutos on vasta tulossa ja sitd ollaan otamassa osaltani jo pois.
Ei pelkdstddn reformi vaan myds Studenta vaatii paljon aikaa. Tdmd vie huomattavan paljon enemmdn tyéskentelyaikaa muulta.

Vield ei mitenkddn.
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Tyo vdhentynyt. Siis Iéhiopetus.
Tutkintokoulutuksen ja osaamisen osoittamisen kéytédnnét arjessa.
Ndékyy kéytédnnéssd aika véhdn. Tutkintoon johtavissa koulutuksissa tyéelémdé sekd nuoriso- ja aikuispuolen koulutukset entistd IGhempdéind toisiaan.

Lisénnyt uusien tietojdrjestelmien opettelua ja kéiyttéd, lisdnnyt koulutusten suunnittelua, lisinnyt kokouksia, vihentényt vastaavasti koulutusten sisdllon
toteuttamista ja vahentdnyt Iéhiopetusta.
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Tydssd jaksamiseen, tyésopimusten solmimiseen ja tyéehtojen noudattamiseen.

AktiiviOPET seminaarin tiivistdminen kahteen pdivéén perjantai aamusta lauantaihin.

Asiapitoista teemaa.

Virkistys; teatteri ym. kulttuuri, jos jotain ihan muuta.

Tybehtosopimuskoulutusta, osaisin pitdd puoleni.

Ajankohtaisia koulutuspolitiikkaan liittyvié, sekéd yhdessé tekemistd ja tutustumista yli oppilaitosrajojen.
Jdsenille yhdistettyd koulutusta ja virkistystaimyds tyéttomille jéisenille eli ei vaan hallitukselle.

Eipd taida voida vaikuttaa kdyténndssd mihinkddén, aika hampaaton on kun jotain oikeasti tapahtuu.
Virkistysté pddkaupunkiseudulla.

Kaikki toiminta olisi kiinnostavaa, jos vain ehtisi osallistua.

Edunvalvontaan.

Aikuiskoulutuksen ddinitorvitapahtumaa, aikuiskoulutusta ei saa unohtaa!

Toiminnallisista opetusmenetelmistd.

Jotain toimintaa, johon tulisivat vain ensikertalaiset, jolloin osallistumisen kynnys olisi ehké matalampi ja pystyisi helpommin tutustumaan uusiin ihmisiin.

Tilanteet muuttuu jatkuvasti niin sen mukaan esim. isoja irtisanomisia tai muutoksia ohjausta ja tietoa sinne paikanpddlle. Jalkautukaa jumalauta, ei sinne
norsunluutorniin kukaan Iéhe kiipeen.

Apu sinne missé tarve on luottamusmiesten ammattiosaston tai yksittéisen jisenen pyynnostd.
Edunvalvontaa ja koulutusta, tukea jaksamiseen.

Myés ammatillisia koulutuksia.

Riittéinee entisen kaltainen malli.

Tydssd jaksamiseen liittyvdad.

Lyhyitd luentomaisia ajankohtaisista kertovia teemapdividi.
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Jaksamiseen ja tybhyvinvointiin liittyvid tapahtumia. Tdmdn voi kdsittdd laajastikin > sekd/ ettd kulttuuririentoja, kuten teatteri- ja musikaaliesityksid.
Koulutusta ajankohtaisista muutoksista koulutus- ja tyéehtopolitiikassa.

Luottamusmiehend minulle riittéd pitkélti OAJ:n koulutus. AKOL voisi keskittyd edunvalvontaan OAJ:n sisélld.

Voimakkaampaa ddntd ja asennetta muutoksessa.

Esim. vuorovaikutusosaaminen, tyévoimakoulutusten suunnittelu ja toteutus, tyéhyvinvointi ja maahanmuuttajakoulutus olisivat kiinnostavia teemoja.
Tiedottamistalisdd vuositybaikaan siirtymisesté E-osiolaisilta. Tiedottamista tyésuhteen muuttamisista virkasuhteiksi.

Asiaa ja virkistystd.

Opettajan arjen selviytymisen tukea ja vahvistamista tarjoavaa valmennusta ja vertaiskehittdmistéd kannustavassa leirityksessd, missé myéds viihdetté ilman
pakkosuorittamista. Rentoa kokemuksellista oman osaamisen ja selviytymisen vahvistamista coachauksen hengessd. Toki edunvalvonta ja tyésuhde- ja tyé-
hyvinvoinnin osaamisen vahvistaminen koulutuksella on myds AKOL tehtdvad ja sitd tulee tarjota.

Olen tykdnnyt kovasti virkistystoiminnasta, joten teatteri- tai konsertti-illat ovat mieleeni. Koulutustoiveena esim. vuorovaikutustaidot, tai miten uusi tutki-
mustieto oppimisesta tai aivoista olisi hyédynnettdvissd opettajan arjessa ja tydssd.

Tydésuojelu- ja tyéturvallisuuskoulutuksia.

Alueellisia.

Edunvalvontaan liittyvié tilaisuuksia, toki myés virkistystoimintaa, mutta vadlilld tuntuu, ettd se on vain virkistystoimintaa ja AKOLin perustehtdvd unohtuu.
Tietoa muutoksista ja uusista raameista erityisesti nyt kun suuria muutoksia, tyéaika, palkka, lomat jne.

Reformiin ja uuteen tydehtosopimukseen.

Edunvalvontakoulutuksia.

Tybehtosopimusten sisdllén selkokielisyys.

Tédsmdkoulutuksia.

Edunvalvontaan, tyéaikaan mm.

Ty6hyvinvointiin suuntautuvia seminaareja tms.

Reformin tuomia muutoksia, vuosityéaika.

34



TOIVEITA JARJESTETTAVISTA KOULUTUKSISTA JA TAPAHTUMISTA (3)

Paikallisyhdistys jdrjestdd kivasti virkistystoimintaa, toivottavasti jatkuu.
Edunvalvontakoulutusta.

"Tulevaisuuden AKOL", mitd AKOL on 10 vuoden kuluttua -seminaatri.

Paikallisia koulutuksia, jotta tavalliset jisenmaksunsa maksavat jdsenet voisivat osallistua.
Ajankohtana: kansalaisopistojen opetuskauden ulkopuolella.

Mielesténi ajankohtaiset muutoksiin ja edunvalvontaan liittyvét koulutukset aina tarpeellisia. Myds ajankohtaisuus ja virkistyminen yhdessd hyvd kombinaa-
tio. Kynnys osallistua riittdvédn matalaksi.

Toivon tehokasta edunvalvontaa!

Monipuolisesti sekd koulutusta ettd virkistystd.

Tydssdjaksaminen, oma osaaminen, virkistystoiminta.

Muutosten keskelld vertaistuen merkitys korostuu jaksamisen tukena, joten jaettua osaamista sekd ideoita toivon osakseni.
Koulutuksen uudelleen organisoitumiseen malleja ja kédytdnnon tyostd suoriutumiseen hyvdksi havaittuja vinkkejd.

Vapaan sivistystyén opettajille ajankohtaisia koulutuksia esim. Pedanet ja "digiloikan" vélineet. Myds saman alan opettajien koulutukset.
Ndiden sijaan, pitdisi keskittyd olennaiseen eli perinteiseen edunvalvontaan eikd olla EK:n juoksupoikana.

Varmaan AKOLin pddasiallinen tehtdvd on jérjestéd edunvalvontakoulutusta. Itsedni kiinnostaa koulutus, jossa voisin kehittyd tyossdni.
Tydsuhteisiin liittyvéd tiedotusta. Ammattiyhdistystoimintaan liittyvdd koukutusta.

Yhdessd olemista kollegojen kanssa.

Vuosityéaikaan liittyvdd koulutusta, jotta ei meité sahata silmddn ta:n puolelta. Reformin koukerot ja montut.

Tietoa siitd, mitd muualla tapahtuu ja miten asiat ja toiminnot on jdrjestetty. Uusia visioita. Ty6suhdeasioista tietoa, kun siirrytéén kokonaistyéaikaan, lomat
ym.

Edunvalvontaan liittyvdd koulutusta.

Mietin.
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TOIVEITA JARJESTETTAVISTA KOULUTUKSISTA JA TAPAHTUMISTA (4)

Hyvdd tiedottamista ja koulutuksia uusiin asioihin. Ehkd pitdisi tulla suoraan tydpaikoille? Se, ettd jdsenet saa tietoa miten heitd pystytddn auttamaan ja oh-
jeistamaan jos tarvitaan mddirdityissd tilanteissa. Asioiden pitdisi olla yksinkertaisesti kerrottuja niin, etté kenellekddn ei jad epdselviiksi. Opettajien tyé on
tdnd pdividnd paljon muuta kuin opetus, opiskelijoilla ovat he nuoria tai vanhempia on paljon ongelmia eléimdissddn ja opettaja joutuu siihen mukaan, koska
se koskettaa arkea. Ehkd tdmd tybssd jaksaminen tulee yhdeksi suureksi tulevaisuudessa. Keinot siihen, ja miten saadaan kunnioitus takaisin koulumaail-
maan jotta jaksetaan tétd tyotd.

Vapaan sivistystyo tuntiopettajien tapaamisia kuulemisia yhteisisté ogelmista ja tulevaisuuden nékymistd. kuinka asioihin voin vaikuttaa tai auttaa muita?
Matalan kynnyksen tapahtumia, joihin voi tulla myds ilman, etté tuntee entuudestaan ketdién.

Paikallisia.

Aikuiskoulutuksen puolustamista ja aikuispedagogiikan esille tuomista.

Aktiiviope on hyvd, edunvalvonta ja opettajan tydssd jaksamiseen ja hyvinvointiin.

Ty6ehtosopimuksen tulkinnasta.

Tyottémyysturvaan, verotukseen, tyéehtoihin liittyvié koulutuksia.

Koulutukset ja tapahtumat ovat olleet hyvin mielenkiintoisia. Yhteinen tekeminen ja ajatusten vaihtaminen piristéé arkea kummasti.

Tydssd jaksamiseen liittyvid ja tietenkin edunvalvontaa.

Tilaisuuksia, joissa on edunvalvonta-asiaa ja virkistystd.

Virkistystoimintaa.

Tyéntekijéiden etuihin liittyvdd perehdytystd ja koulutusta heti YTn alkaessa tai sen jatkuessa koko vdellemme. Koskaan ei ole liian myéhdiistd.

Luottamusmiesten tukea ja koulutusta. Ndkyvyyttd ja tukea yksityiselle aikuiskoulutuspuolelle. Nyt oaj:ssa ndkyy peruskoulutus, akolissa kunnallinen aikuis-
koulutus. Verkostoitumistilaisuudet tdrkeitd.

Alueellamme on nyt sopivasti tapahtumia.
En endd mitaadn.
Tybehtosopimukseen liittyvéd koulutusta jdsenistélle (ei vain luottamusmiehille).

Tydpajoja seminaareissa tai koulutuksissa, joissa hyvit kdytdnteet laitetaan kiertoon. Teemoja voisivat olla mm. erilaisten tyékulttuurien kohtaaminen refor-
min myétd ja yhteistyén hiominen, maahanmuuttajien koulutus...
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Edunvalvontaan, tyéaikaan, palkkauksen selvittéimiseen (Mistd ja miten kaikki laskelmaan tulevat jne..,).
Edunvalvontakoulutuksia, vaikka ne ovatkin pian menneen talven lumia pelkdn aikuiskoulutuksen osalta.
Ajanhallinta, ty6ssd jaksaminen.

Nuo nykyiset, mitd on ollut, eli vuosikokous, aktiiviope ja edunvalvontakoulutus ovat kait varsin riittdvid yhdelle vuodelle. Sité en tiedd, kaipaisivatko yleissi-
vistéivissd oppilaitoksissa tyéskentelevdt jéisenet jotain muutakin. Toki, jos on tulossa tai tullut joku iso muutos tyéehtoihin tai muuten, niin voisi tsmdad niis-
td jérjestdd yksin tai vaikka yhdessé AO:n kanssa.

Vaikuttavia, omaan tydsuhteeseen liittyvid, ymmdrrettdvid kokonaisuuksia. Ei "kaikille kaikkea", joka on sama kuin ei kenellekéiéin mitédn. Vaihtelua myés
esiintyjiin.

Markkinoinnin koulutusta, brénddystd, palvelumuotoilua.

Virkistystoimintaa luonnossa.

Esim. tyéssd jaksamiseen liittyvid koulutuksia.

Tybssd jaksamiseen ja tyéaikaan liittyvid koulutuksia, opintomatkoja (kiitos hienosti jérjestetystd Slovenian matkasta!).

Miten vdlttéié uupuminen.

Yleinen edunvalvonta. Opintomatkoja ulkomaille enemmdn laajemmalle jisenkunnalle. Rennot, musiikilliset virkistyspdivdit erittéin hyvid, eri alojen toimijat
ehtiviit tavata toisiaan vapaa-ajan merkeissé ja tutustua ja luoda yhteistydsuhteita. Aikuiskoulutuksen ja nuorisopuolen koulutuksen yhdistyessd aikuiskoulu-
tus on jddnyt hieman "jalkoihin" > tilanteen tasapainotusta, koulutuspoliittista vaikuttamista esim. siihen, etté koulutukseen hakevilla aikuisilla tasapuoliset
mahdollisuudet pddsté koulutukseen kuin nuorilla (jatkuva haku).

Tydssdjaksamisesta, uusista ohjausmenetelmistd ja eri kulttuureista. Nykyiset tapahtumat ovat ok.
Kansalaisopistojen ja/tai vapaan sivistystyén opettajien "omia" koulutuksia ja tapaamisia.

Lopetimme kesdlld paikallisen Akolin ja siirryimme ammatillisten opettajien alle henkiljdsenind. Pelkédin, ettd akolilaisuus hévidd ja etenkin meiddt vapaan
sivistystyon akolilaiset (ei ole monta) unohdetaan paikallisesti téysin. En osaa mddritellé koulutusta tarkemmin, mutta pyynténi on, ettd ALKAA UNOHTAKO
VAPAATA SIVISTYSTYOTA!

Edunvalvontakoulutusta esimerkiksi vuositydaikaan siirtymisestd. Tdhdn tietysti alueyhdistyksilld on myds omia resursseja téimdn toteuttamiseksi. Tybhyvin-
voinnin koulutuksia tydssdjaksamiseen.

Kansainvdlinen yhteisty6 koulutusalan ammattilaisten kanssa kiinnostaa sekd opettajan mahdollisuudet hakeutua ulkomaille esim. viliaikaisestikin tyéhén.
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Mahdollisuutta verkostoitua oman alan osaajien kanssa. Tédmd on liikaa koulutuksen jéirjestdjien vastuulla ja ndin ollen juurikaan mitéén ei tapahdu. Yhtei-
sollisyyden liséiéintyminen omien parissa toisi varmasti mydés helpomman ldhestymisen mm. edunvalvonnan asioihin. Myéds ideointia uusiin tapahtumiin tai
nykyisten tapahtumien sisdltdihin tulisi kysellé AKOL:n jérjestémien tilaisuuksien osallistujilta paikanpddlld.

Tydsuhteeseen ja edunvalvontaan liittyvié koulutuksia.
Edunvalvontaan liittyvdd yleiskoulutusta, jossa kdydddn vield kerran seikkaperdisesti Iéipi vuositydaika ja sen kdytéinteet.

Tdhdnastiset koulutukset ovat olleet hyvid, mutta ajanpuute vaivaa. Kiva, jos jatkossa on koulutuksia ja tapahtumia kaikilta alueilta (ty6ssd jaksaminen, tyé-
ilmapiiri, oma osaaminen).

Edunvalvonta, vuositybaikaan liittyvé ohjeistus ja neuvonta, TES, tyéeléimdverkostoituminen.

Vahvaa viestid aikuisten koulutuksen puolesta.

Jdsenille suunnattua koulutusta tyésuhdeasioista. Tydssdjaksamiseen liittyvédd koulutusta ja ohjausta.

Edunvalvontaan liittyvid.

Aikuiskoulutuksen kehittdminen and tendenssi. Tapaaminen asiantuntijoiden kanssa. Tapaaminen pdidittdjien kanssa. Modernit opetustavat.

Erilaisia virkistéytymisiltoja ja erityisesti erilaisten somepalveluiden koulutuksia, esim. miten hyddynndt erilaisia digitaalisia oppimisympdiristojé opetuksessa,
opetus/mainosvideoiden kuvaamista ja editointia yms.

Nykyiset ovat ihan hyvit.
Eri ikdiryhmien ja henkiléstéryhmien tarpeisiin: Idhestyvid elékeikd, nuoret vanhemmat lasten hoidon kiemuroissa, tyéssd jaksaminen.
Ammatillisten opettajien ja ohjaavien opettajien tyénkuvat - tasavertainen toimintatapa oppilaitoksella.

Jdsenistén asiat ndkyvdksi niin ettd jokainen ndissé koulutusorganisaatiossa ja muissa tyéympdristéissd tunnistaa AKOLin ja sen miten AKOL edistéd jdsenten
asiaa. Jdrjeston valtakunnallisia tapahtumia séddnndllisesti eri alueille ja suoria kohtaamisia valtakunnan tason toimijoiden ja paikallistason jdsenten viilille.
Koulutuksia jdsenille liittyen edunvalvontaan ja tyéntekijén oikeuksiin, aiheina esim. kevytyrittdjyys, elédkeasiat, erilaiset tydjérjestelyt. Vastauksia kysymyk-
seen: miten mind yksi pieni opettaja voin vaikuttaa omaan tulevaisuuteeni alalla?

Koulutus- ja teemapdivid. Olisiko Koto-kouluttajille syyté jdrjestdd jotain omaa? Tai vaikka aktiiviope seminaarin yhteydessd eri ryhmille teemoja joihin voisi
osallistua valintansa mukaan.

Pedagogisia koulutuksia.

Virkistys- ja koulutustoimintaa ajankohtaisista teemoista.
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Uusille jdasenille ehkd joku tiedotus, ettd tervetuloa jne. Mihin voi tulla yms.

Ajankohtaisista asioista tiedottamista, kuten tilaisuus aktiivimallin vaikutuksista ja miten tulee toimia oikein, ettei tule vdliinputoajaa.
Tietoa tyéehtosopimusmuutoksista ja toimintatavoista.

Jotain virkistévdéa.

Edunvalvontaan liittyvié asioita.

Tiedotusta ajankoht. asioista koulutuspolitiikassa ja aikuiskoulutuksessa. Virkistystapahtumia. Tapahtumia, joissa voi tavata kollegoja.
AktiiviOpet on hyvd, jatkakaa niitd. Ajankohtaisten asioiden lyhytkoulutukset alueellisesti, esim. vuosityédaika.

Ajankohtaisiin asioihin koulutusta, esim. vuosityéaika, reformi yms.

Nykyiset ovat ihan paikallaan, en osaa nyt ehdottaa parempia :) Kevdinen vuosikokous on sekin nykymuodossaan tarpeellinen tapahtuma - ikéén kuin kaik-
kien aikuisopettajien yhteinen kevdtjuhla.

Tydsuhteisiin ja lainsddddntéon.

Ammatillista osaamista kehittévéd koulutusta: pedagogiikka, opetusmenetelmdt, tutkimusmenetelmdit, tieteellinen kirjoittaminen. Enemmdn vastetta kalliil-
le jasenmaksulle. Ammattilaisia kouluttavien huomiointia, peruskoulu ja toinen aste ovat yliedustettuina. Joustavampia virkistysetuja, ei tiettyjé viikonloppu-
ja, jotka ovat heti tdynnd.

Opettajan tyé muuttuu, digitalisaatio, muuttuvat trendit, tydeldmdn muutos ja tarpeet, HOKS laatiminen parhaimmillaan, verkkopedagogiikka.
Enempddn ei pysty irrottautumaan kuin mité téhén asti AKOL on jéirjestényt. Toivottavasti ne jatkuvat.

Kannanottoja aikuiskoulutuksen tilanteeseen.

Ajankohtaisia infoja, virkistystapahtumat ovat kivoja.

Olen saanut paljon AKOLilta, mutta nyt oman tilanteeni vuoksi olen Idhinnd kiinnostunut, mitd tulee tyéuran jélkeen.

Sparrausta kuinka néissé muutoksen pyérteissé kannattaisi surffailla mukana, ettei ajauduta ihan tuuliajoille.

Edunvalvonta.
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Hyvdd syksydi!

Paikallinen luottamusmies ei aja henkiléstén etua, vaan myétdilee tyénantajaa.

Kiitos!

Uskon AKOLin toiminnan merkitykseen julkisella ja valvotulla opetusalalla, mutta valitettavasti en omassa toimintaympdiristosséni.

Toivon tukea ja tuntemusta kotoutumiskoulutuksen kouluttajille, kiinnostusta ja aloitteellisuutta meiddn asioiden ajamiseen. Tuntuu, ettei kukaan tunne tai
aja meidén asiaa.

Kunnon edunvalvontaa ja apua ongelmatilanteissa.
Nyt on hyvd aika tehdd jérjestéé tunnetuksi...

Koko Suomi haltuun - aikuiskoulutusta on koko Suomen alueella ja sen merkitys tédlld maakunnissa on Iéhitulevaisuudessa "ykkésjuttu"”. Aikuiskoulutusrefor-
mi by AKOL vain liikkeelle ja vaalikentdille painetta. PS. aikuisopettajat ovat "parasta A-ryhmddé" kohtaamaan osaamattoman kansan!!!

Olen tyéskennellyt kotoutumiskoulutuksissa kohta 30 vuotta. Koko tuon ajan olemme me mamulaiset olleet todella toisarvoisessa asemassa muihin opetta-
jiin ndhden. Kukaan ei valvo meiddn etujamme eikd puolusta meitd missddn.

Mitd tehdd, jos pddluottamusmies on pelkéstddn C osion opettajien asialla?
Vaikka en ole mukana, arvostan AKOLn tyété.

Vertailuja ja esimerkkejé muiden EU maiden koulutuksiin - vain niihin jotka on havaittu hyviksi. Tyérauhaongelmat kasvavat jatkuvasti ja keinot opettajilta
vdhenevdt sen hoitamiseen - muutamat "erityisoppilaat" vieviit varsinaisesta opetuksesta ajallisesti suuren osan ja laskevat samalla muiden opiskelumoti-
vaatiota.

Toivoisin, ettd OAJ:ssa muistettaisiin, etté monet sen jésenet toimivat kotoutumiskoulutuksessa ja muissa parin vuoden vdlein kilpailutettavissa koulutuksis-
sa. Ja ajaisi myés meiddn etujamme. Tdllé alalla opettajien tyéehdot ja palkat ovat romahtaneet lyhyen ajan sisdlld, ilman mitddn yleistd haloota.

Ennen kuuluin Tehyn , oli tunne, ettd asioista sai infoa-tietoa ja oli turvallinen olo. Nyt kun olen OAJ:ssa - on oikeasti sellainen tunne, ettd tdrkeintd on vain
se, ettd maksan jisenmaksun ja siind se. Anteeksi suorat sanani.

Olen pettynyt siihen, miten OAJ ja AKOL ovat hoitaneet edunvalvontaan liittyvié asioita tyopaikallani. Mitdén ei ole saatu aikaiseksi. Se on saanut minut
myds pohtimaan liittoon kuulumisen merkitystd. Mielestdni térkein tehtdvd olisi edunvalvonta ja siind AKOL on viime aikoina epdonnistunut.

Olen todella pettynyt ja turhautunut reformiin. Ihmettelen, ettei yksikddn koulutuksen jdrjestdjd ole jo dldhtdnyt tésté nykyisestd meiningistd. Opettajat ovat
niin tunnollisia ja yrittévdt tehdd parhaansa viimeiseen asti. Mutta pahalta ndyttdd, eivdt opettajat pitkédn jaksa...
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Tsemppid sinne osastolle , teette arvokasta tyétd , vaikka osallistuminen onkin allekirjoittaneella heikkoa.

jésenmaksua pitdisi alentaa, jos jdsen ei ole kéyttdnyt palveluja tms, esimerkkiné autojen vakuutusmaksut, jotka laskevat kun ei kolaroi. Hallintoa ja byrokra-
tiaa AKOLissa ja OAJ:ssa viihemmdksi, jolloin jisenmaksujakin on mahdollisuus alentaa.

Jotenkin tuntuu siltd, ettd kdytdnndn tuen saaminen Akolilta esim. lomautustilanteissa, irtisanomisissa, tyésuhteisiin liittyvissé lakiasioissa on tdysi "0"!! Mie-
tityttdd ettd mitdhdn jasenmaksuilla saa??? Voisitte vdlilld véhdn néyttdd "miehekkyyttd" asioiden hoidossa!!

Akol on minulle vielé varsin vieras.

Ndillé ndkymin tulen siirtymddn pois kouluttajan tehtdvistd yrittdjéksi. Nykyiselld TES:IId kun ei vaan endd ole mitddn mieltd tyéskennelld. Tdstd tulee var-
masti isojupakka, kun oppilaitokset siirtyvdt uuteen tydaikajdrjestelmddén suuremmalla joukolla ja asia valkenee alalla toimiville insinééreille.

Hienoa, ettd kartoitatte kentdn ajatuksia ja tuotte asioita yhteiseen keskusteluun.
Kiitos virkistystoiminnan jérjestdmisestd!
Toivon valppautta valvoa nimenomaan aikuispuolen opiskelijoiden ja opettajien etua. Ettei mennd aina nuorisopuoli edelld.

Vapaajaksot on syviltd ja niiden ohjeistus. E-liitteinen menetti joustavat mahdollisuudet jdrjestéd "lomansa” niin ettd se palveli koulutuksien toteutumista ja
opettajan omaa palautumista lomalla. Esim. monet ryhmidit pddttyvdt kesékuun lopussa > ei ehdi pitdmddn vapaajaksoa kuutta viikkoa ennen elokuun alkua
(katkeaa) ei saa kuin neljd viikkoa siihen mahtumaan. Kuitenkin voi olla niin ettd elokuussa ei ole opetusta, vaan menndén nékéttdmddn tyépaikalle ja ku-
luttamaan sitomattomia tunteja, kun ta. ei anna tehdd tunteja sisddn kuin korkeintaan 4h - 2 tyépdivdd ja sekin ta.n kanssa sovittaessa - pitéd olla tarkka
selvitys. Aiemmin tehtiin tunteja siscéiéin kun oli ruuhkahuippu ja pidettiin vapaata kun opetusta ei ollut. Hoidettiin homma vastuullisesti, aikuismaisesti ja
joustaen.

Aktiiviopet seminaarin voisi lyhentdd, aktiiviset ihmiset eivit monestikaan ehdi olla perjantaita ja koko viikonloppua kiinni. Voisi olla esim. Aktiiviope-iltoja
tai 1-2 -pdivdisid tapahtumia.

Kannattaisiko Akolin siirtyé SAK:n jdsenjdrjestoksi. Tdstd joskus aiemmin puhuttu. OAJ:ssé ddntdmme ei saada kuuluviin. Nyt on irtisanottu jo 1600 ammatil-
listen oppilaitosten opettajaa. Erds kolumni toi asian esille, mutta aiheesta ei sen enempdid keskustelua syntynyt. SAK:n jérjestond Suomi olisi pysédhtynyt.
Ndiin laajaa irtisanomisaaltoa ei olisi voinut tapahtua ahtaajien, paperimiesten tai metallityéntekijéiden kohdalla ammattijérjestén reagoimatta.

En tiedd olenko endid sellaisella asenteella ammattiliittoja kohtaan mité olen aiemmin ollut. Edellisessé tybpaikassani tydsséini tyénantajani kiusasi kaksi
vuotta, jdi kymmenid tuhansia velkaa palkoissa ja matkakorvauksissa. Tdmd oli yksityinen oppilaitos. Edunvalvojani oli minun mukana muttei pystynyt teke-
mddn yhtéddn mitédn minun hyvdéksi, pyysi sanomaan itseni vain irti tyostd. Olo oli aika yksindinen vaikka maksan siitd, etté apua saa kun tarvitsee tyéyhtei-
soissd. Yksityinen oppilaitos vain jatkaa edelleen eiké joudu vastuuseen tekemisistédn. Eli auttaako sitten sekdcdn vaikka on tapahtumia ja koulutuksia.
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Akolin pitdisi ajaa jdseniston etuja. Olla esillé aktiivisemmin ja tiedottaa asioista mité on saatu aikaan. Saada uusia nuoria henkiléitd toimintaa. "Hauska va-
paa aika yhdessd" ei ole se toiminnan ydin, vaan edunvalvonta, tydsuhteiden parantaminen ja aikuisopetuksen esille nostaminen. Yhteistyélld voisi saada
aikaan enemmdn kuin yksittdiset pienet yhdistykset.

Henkil6kohtaisesti "kongi" pelastaa!
Olen enemmdin kuin pettynyt AKOL:n toimintaan. lhan sama, olenko jatkossa YTK:n jéisen- en nde toiminnassa mitddn eroa.
Kiitos teille!

Halutaan aktiivista ja tehokasta puuttumista irtisanomisissa ja ongelmatilanteissa. Vrt. Muut liitot Iéihettéd lakimiehensd kauta meilléikin tyénantajalle irtisa-
nomistilanteessa selvityspyyntdjd, oaj:ssa hyvd jos luottamusmies saa mitéiéin vastausta lakimieheltd - saati kun on voimaton tyénantajan lakimiehen edessd,
joka osaa viivytyspelin. Tuntuu melko turhalta tuelta ja monesti miettii olisiko joku muu liitto parempi itsellenikin.

Olisi hyvd, jos AKOL ottaisi kantaa tyopaikoilla tapahtuvaa tyontekijbiden erilaiseen kohteluun sekd opetustuntien kokonaismddrddn. Nyt mennddn rimaa
hipoen yli ja kaikki eivit péiéise omissa opinnoissaan kovinkaan pitkdélle koko kolmenvuoden periodissa.

Arvostan sitd, ettd paikallisyhdistystoimintaa on. Ndin halukkaat voivat kokoontua kerran pari vuodessa kokoustamaan ja tapaamaan toisia, seké hieman
virkistystd samalla. Samalla kuulee missd alueellamme mennddn eri oppilaitoksissa

Tiedotusta asioista enemmcdin, onko Kouvolassa yhteyshenkil6G?

Olen todella surullinen, siitd miten aikuiskoulutus ajettiin alas viime vuosien aikana, sekd siitd, ettd amm. koulutuslaitoksessa meitd aikuisopettajia pidettin
aivan toisen luokan kansalaisina, vaikka oppilaitoksen opiskelijoista 70% oli viimekin vuonna aikuisopiskelijoita omassa tydpaikassani, joka sitten irtisanoi
minut.

Jos koulutukset, seminaarit ja muut tapahtumat olisivat Helsingissd, olisi niihin helpompi saapua kautta Suomen. Sukkulointi halki maan on hankalaa ja ai-
kaa vievdd, eikd julkisilla pddse kuin suurimpien kaupunkien kautta kiertdmdlld. Vaikka tilaisuuden pitopaikka olisi kuinka idyllisen ja kivan kuuloinen ja val-
takunnallisuuteen pitdisi pyrkid, en jaksa itse IGhted seikkailemaan. Mitd enemmdin tulee ikdd, sitd alkaa priorisoida kotona vietettévdd aikaa ja joustavia
siirtymisid.

Jonkinlainen Roti-kampanja olisi paikallaan sopimusneuvottelijoille (OAJ), ettei tarkoituksellisesti luotaisi eriarvoisia tyésuhteita samaa tyétd tekevien kes-
ken. Lakkokin on keksitty, jos muu ei tehoa tyénantajapuoleen. Tosin taitaa olla jo myéhdistd, kun pahalle on annettu pikkusormi ja se vei koko kéiden.
Akolin ja alueyhdistysten roolia tulisi selkiyttdd!

Oman kokemuksen mukaan tyéajan lyhennykseen liittyvissd asioissa ei saanut tukea. Usko on mennyt, mahtaako jdrjesté olla olemassa jdrjestén vuoksi! Pal-
jon pahaa mieltd, joka vaikuttaa pitkddén.
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VAPAA SANA (4)

Tuleva uusi sopimus ei vieldkdén tee meistd tasavertaisia entisten "C-liitteen" opettajien kanssa. Sama ty6, eri maksuperusteet lienevdt jo perustuslain vas-
tainen yhdistelma!

Kiitoksia hyvdistd toiminnasta, toivottavasti Akol pysyy kartalla, vaikka aikuiskoulutus halutaan hévittéd.

Toivottavaa on, etté AKOL tarttuisi napakasti kansalaisopistojen opettajien, erityisesti pddtoimisten opettajien ja myés tuntiopettajien edunvalvontaan. Kan-
salaisopistojen suunnittelijaopettajien tydsuhteen ehtoja on tarkistettu ja palkkakehitys on ollut sen takia suotuisampi kuin pddtoimisten opettajien osalta,
vaikka tehdddn kdytdnnéssé pitkdlti samaa tyotd, mutta heikommilla tyésuhteen ehdoilla. Opetus on oppilaitoksen perustehtdvdid ja opettajuus tulee nostaa
framille. Aikuiskoulutuksen merkitys pitdisi nékyd muuallakin kuin juhlapuheissa. OAJn sivuilla lukee: "OAJ neuvottelee puolestasi palkoista ja palvelusuhteen
ehdoista." Milloin neuvotellaan kansalaisopistojen opettajien asioista? Ammattijéirjestén tulee olla tasapuolinen ja muistaa, ettd kaikki jésenet ovat térkeitd,
eikd vain isot opettajaryhmdt. Maksamme samalla tavalla jisenmaksua. OAJssa tulee olla henkil6, joka ymmdrtdd kansalaisopistojen opettajien asioita,
jottei endid unohduta. Esim. 3.9. kertaerd (jonka ulkopuolelle jéid monet tuntiopettajat) ja kansalaisopistojen pddtoimisten opettajien tyéviikkojen pitenemi-
nen (aiemmin 33, nyt 38) ilman tyétuntien ja pakkauksen tarkistamista ovat osoituksena siitd, ettei opettajien etujdrjestdssé tunneta "kenttédd". Lastentar-
hanopettajien edunvalvonta on ollut viime aikoina tapetilla. Seuraavaksi toivottavasti kansalaisopistojen pddtoimiset opettajat ja myds tuntiopettajat. Kan-
salaisopiston pddtoiminen opettaja -nimike pitdisi poistaa sopimuksesta ja vaihtaa suunnittelijaopettajaksi.

Toivon AKOLilta vahvempia kannanottoja edunvalvonnassa. Toivon AKOLilta vahvempaa vaikuttamista aikuisopettajien asioissa. Toivon AKOLin hallitukselta
mielipiteité, kannanottoja ja puheenvuoroja erilaisissa tilaisuuksissa ja tilanteissa.

Saas ndhdd kuin tdssd kdy.
Kiitos kyselyn jérjestémisestd. Jdsenet voivat télld tavoin vaikuttaa.

AY-toimintaa pitdisi kehittdd. Jérjestétasolla uudistukset ovat tarpeen, vanhat raskaat rakenteet pitdisi rohkeasti uskaltaa kyseenalaistaa ja myéntdd se,
ettd raskaista rakenteista on syytd luopua (esim. OAJ:n jédrjest6himmeli). Jésenistén asioiden hoito on muutakin kuin vain tyéttémyyskassa ja se muu on se,
jota pitdd oikeasti kehittdd ja johon pitdisi panostaa todella paljon, jotta jérjestdytyminen koettaisiin edelleen vanhoen aikuiskouluttajien joukoissa tdrkedksi.
Miten se tehddidin, siihen minulla ei ole vastausta.

Kiitos!
Kiitos, ettd olette aktiivisia!

Olen kylld huomannut houkuttelevia koulutuksia ja virkistystapahtumia, mutta en ole saanut vain aikaiseksi osallistua. Tdytyypd seurata tulevia kutsuja tar-
kemmin. Teette arvokasta tyétd, kiitos!

AKOL on tdrked meille "aikuiskouluttajille". Toivottavasti (reformin myétéd) AKOL pysyy yhtend vaikuttajana OAJ:ssd. Tdrked tiedotuskanava ja kouluttaja
meille "entisille aikuiskouluttajille”. Teette hyvdd tyétd, kiitos siitd. Jdsenend pyrin osallistumaan tilaisuuksiin aina, kun mahdollista.
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Haluaisin ettd vapaan sivistydn tuntiopettajien asemaan kiinnitettdisiin enemmdén huomiota. Meité on lukumddrdisesti paljon.

Tilanteemme tddlld yksityisessé aikuiskoulutuksessa on varmaankin tuttua, mutta korostan vield, etté lopputuloksena on inhimillisté pahoinvointia, tyéky-
vyttémyyttd ja liséd kustannuksia niin tyokyvyttémiksi itsensé rehkineiden kouluttajien ja toisaalta luokatonta koulutusta osakseen saaneiden opiskelijoiden
muodossa.

Koulutus on Suomessa ennennéikemdttémdissd alennustilassa. Ammattijdrjestét eivét ole onnistuneet vaikuttamistehtdvdéssédn. Ammattilaisia kouluttavalle
akol taitaa olla vdadrd jdrjesto.

Kiitos yhteydenotosta ja hyvdstd tyéstd mydos vapaan sivistystyén puolella!
Kiitos.
Toivoisin ponnekasta puuttumista tuntiopettajien kiky-tunteihin. Eri opistoissa opettavat opettajat joutuvat tekemdiéin yhteensd jopa kuukauden tuntimddrdn

verran ilmaista tyétd. Joka opistolla omat kikyt. Sen lisdksi, etté myés lomarahoja leikataan. Siis liséé stressié! Tyésopimukset lukukausi kerrallaan (20 vuotta
pdtkdtoitd).

Luottamusmiehille aktiivista tiedotusta mm. parhaista kéytdnndistd vuositydajassa tai virkoihin siirroissa ettei tarvitse joka oppilaitoksessa keksiéi pyordié
uudestaan ja toistaa samoja virheitd.

En tarvitse matkoja enkd huiveja, vaan ammattiyhteisémme napakkaa edunvalvontaa. Koen olevani yksin tyéeldmdn ahdingossa. Pelkddn ettd terveys me-
nee seuraavaksi tdssd rieputuksessa. Mielelldni soisin jésenmaksuilleni muunkin vastineen kuin Opettaja-lehden. Opettaminen ylipddtddn joutumassa ta-
pettavien ammattien listalle teknologisen kehityksen myétd. Ammatin arvostuksesta puhumattakaan. Kuvitellaan ettd ihmiset ovat itseohjautuvia, erilaisten
applikaatioiden varassa toimivia moniosaajia, vaikka tilanne on oikeastaan aivan pdinvastainen. Yhé enemmdn tarvitaan opettajia monimutkaistuvan maail-
man jdsentelyssd, kaikenlaista silpputietoa I6ytyy toki tuutista sun toisesta, mikd tarjoaa valitettavan usein vain Idhtékohdan ddrimielipiteille ja kiihkoilulle.
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