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Tyomarkkinaosapuolet gasenmasrat 2017) OAJ

Palkansaajajarjestot Tybnantajajarjestot

Jasenliittoja 24,
% jasenyrityksia 16 000,

joiden palveluksessa

n. 990 000 jasenta, n. 930 000 tydntekijaa
18 jasenliittoa
1)
v V 295 kuntaa, 117
\ ,
\' 'll & Akava KTKuntarydnantajat kuntayhtymaa,
-) <= joiden palveluksessa
n. 613 000 jasenta n. 420 000 tyontekijaa

36 jasenliittoa

@ TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO

n. 520 000 jasenta
17 jasenliittoa

n. 73 000 tyontekijaa

[ Kirkon tyémarkkinalaitos] 400 seurakuntaa
n. 20 000 tyontekijaa




Akavan neuvottelujarjestot O

« Akavalla on kaksi neuvottelujarjestoa
* julkisella sektorilla JUKO ry ja
* yksityisella sektorilla YTN ry.

» Vastaavat sektoreittain neuvottelu- ja
sopimustoiminnasta seka paikallistason toiminnasta.

JU(O ,.:'md ;, Akava

Julkisalan koulutettujen -2 <=
neuvottelujarjesto
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Julkisalan koulutettujen JUO &

OAJ

neuvottelujarjestdo JUKO R
« Valtakunnallinen paasopijajarjesto.

* Neuvottelee julkisen sektorin virka- ja tyoehtosopimukset,
joissa sovitaan palkoista ja muista palvelussuhteen
ehdoista.

« Edustaa koulutettuja tyontekijoitd, jotka toimivat kunnan,
valtion, seurakuntien ja yliopistojen sopimusalueilla.

« Kahdeksan jasenyhdistysta, joilla on yhteensa
yli 200 000 henkilgjasenta (julkisella alalla 197 000).

 Jasenistosta on kuntien palveluksessa noin 65% , valtiolla noin
20%, yliopistoissa 12% ja seurakunnissa 3%.

 OAJ:n luottamusmiehet kuntapuolella ovat JUKO ry:n




OAJ:n Jasenisto sopimusaloittain ()
2018

Avainta Valtio
4 % 1%

Sivista
12 %




Kunnan virkaehtosopimusjarjestelma (@

%)
< Sopimusalat
@isopijajérjestﬁt

OAJ
e JUKO 308 000

e JAU
e KoHo
JAU 30 %
JUKO 34 %

OPETUS
« JUKO/OAJ 62 000
KoHo 35 %

Teknisten sopimus (TS)

*JUKO
eKoHo 24 000

eKunta-alan unioni
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e Kunta-alan unioni 8 000
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Yksityisen opetusalan S -~
tydehtosopimus- SOEEEE I L)
jarjestelma OAJ
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Valtion virkaehtosopimusjarjestelma O

OAJ

VM/Valtion JUKO VTY
tyomarkkinalaitos Pardia

VIRASTO Keskustason
virkaehtosopimus

AMMATTILITOT
jonka VM/VTML

Tarkentava

esim. : : hyvaksyy esim. OAJ
virkaehtosopimus

OPM | —

PLM

OPH Valtioneuvosto Hyvaksyy tai hylkaa

Jos asia on alistettu
eduskunnalle, se
vahvistaa tai jattaa
vahvistamatta

Eduskunnan
valtiovarainvaliokunta




OAJ:n jasenia koskevat sopimukset, joista OAJ

neuvottelee
1. Kunnallinen opetushenkildston virka- ja tyoehtosopimus OVTES
2. Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES
- Liite 5 Pdivahoidon henkil6sto
3. Yksityisen opetusalan tyoehtosopimus (yleissitova)
4. Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten tyéehtosopimus (yleissitova)
5. Avaintyonantajien AVAINTA ry:n opetusalan tyoehtosopimus
6. Avaintyonantajien AVAINTA ry:n tydehtosopimus
- Paivakodin kasvatushenkil6stoa koskevat erityismaaraykset
7. Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus (yleissitova)

- Lastentarhanopettajien liitepoytakirja

Valtion oppilaitoskohtaiset tarkentavat virkaehtosopimukset
8. THL:n koulukodit
9. OPH:n alaiset oppilaitokset
10. Rikosseuraamuslaitos
11. Pelastusopisto
. Meriturva



Sote- ja maakuntauudistus G
Henkiloston siirtyminen sopimusala/liite

Tunti-TES Muut

TS
Muu KVTES 16000 © 200 900
28 700 @
Sivistystoimi
8 600

Ruokapalvelu

Kunti 11 300

untiin Johto ja sisainen_

siirtyvat palvelu :
Varhais-

208 300 17 100

Uudistuviin

Maakuntiin
Maakuntiin siirtyvat

S 210 000 210 000

55 800




OAJ:n hallituksen valmisteluorganisaatio
(2018-2020) Q

OAJ

VALTUUSTO

Jarjeston puheenjohtaja
HALLITUS

Aikuiskoulutus- . ..
tyéryhma Puheenjohtajisto
Opettajankoulutus- Talousvaliokunta

tyoryhma

Koulutuspoliittinen Jarjesto- ja
toimikunta viestintatoimikunta

_ Tulo- ja palkka
Opetusalan johdon poliittinen toimikunta
neuvottelukunta

Tyohyvinvointi-

tyoryhma

Korkeakoulu-
tyoryhma
N ; ‘Kx /;3 '\'



l Hallitus ja puheenjohtaja \
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Kirkon yleinen virka-
ja tyoehtosopimus

Yliopisto-
neuvottelu-
kunta

Yliopistojen
yleinen ty6ehtosopimus




OAJ

Jatkuvan neuvottelun periaate -~

Sopimuksen allekirjoituspoytakirja

Sopimuskausi (1 — 3 vuotta)
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1. Sopimuskorotukset ™ ===""
— Yleiskorotukset
— Keskitetyt ja/tai paikalliset jarjestelyerat
— Tekstimuutokset

2. Tyoryhmat

— A | >




# N

Sopimuskorotukset 2018 - 2019

Sopimus: OVTES KVTES AVAINOTES AVAINTES Sivistys- Sivistys- Sivistys- Yksityinen Valtio
tyénantajat/ tyénantajat/ tyonantajat/ AKK:t  sosiaali- (ﬂ
Opetusala Yliopistot palveluala \ )
Jasenmaarad 59700 10 300 3600 400 6 500 2000 700 600 500 OAJ
Sopimus- 1.2.2018- 1.2.2018- 1.2.2018- 1.2.2018- 1.3.2018- 1.2.2018- 1.2.2018- 1.2.2018- 1.2.2018-
kausi 31.3.2020 31.3.2020 31.3.2020 31.3.2020 31.3.2020 31.3.2020 31.3.2020 31.3.2020 31.3.2020
(optio 1.4.2020 - (optio 1.4.2020 -
31.3.2021) 31.3.2021)
1.4.2018 Yleiskorot. 1,0 % Yleiskorot. 1,33%  Yleiskorot.1,0 %
1.5.2018 Yleiskorotus Yleiskorotus  Yleiskorotus  Yleiskorotus  Yleiskorotus Yleiskorotus 1,2%
1,17 % 26 /1,25 % 1,28 % 25e/1,25 % 1,2% Jarjestelyera
Tekstit 0,12% Jarjestelyera 0,3%
0,3 %
1.6.2018 Alarajakorotukset  Virastoera 0,6 %
0,9 %
1.1.2019 Jarjestelyera  Jarjestelyera  Jarjestelyera  Jarjestelyera Jarjestelyera
0,9 % 1,2 % 1,0 % 1,0 % 0,5% (0,2 %)*
Tekstit0,3%  Kertaera 9,2%
Kertaera 9,2%  vars. palkasta
vars.palkasta
1.4.2019 Yleiskorotus Yleiskorotus Yleiskorotus  Yleiskorotus Yleiskorotus Yleiskorotus Yleiskorotus
0,99 % 1,0 % 1,18 % 1,2% 1,1% 1,34% 24el11%
Virastoera 0,75 %
1.5.2019 Yleiskorotus Yleiskorotus
1,1% 1,1%
Jarjestelyera Jarjestelyera
0,4 % 0,4 %
1.6.2019 Jarjestelyera Alarajakoro-tukset
0,85 % 1,0 %
Yhteensa 3,46 % 3,46 % 3,46% 3,46 % 3,00 % 3,45 (3,15) 3,00 % 347 % 3,45%
 Sop.kauden 2,30 % 2,30 % 2,27 % 2,27 % 2,05 % 2,07 % (1,89%)*  2,05% 2,36 % 2,30 % \
~ kustannus
% \;% 4 *) mitkathi uolet eiva
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Kokonaistuotanto 2016 — 2021* O

3,0

2,5

2,0

1,5

Maaran muutos, %

1,0

0,5




. <~
Inflaatio O

4,5
4,0
3,5
3,0
2,5

2,0 1,6 1,7

1,5 1)4) ||| HHHE

1,0
0,5
0,0

2012 2013 2014 2016 2017 2019 2020 2020




TyOllisyys- ja tyottomyysasteet 2001 - 2021** &

Tyollisyysaste

Tyottomyysaste
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Kick off

Ed. kierroksen
analyysi
kolme
keskeisinta
tavoitetta

Talous

Jakovara

Profiili
Sopimuskausi
Erityiserat
Katsaus jarjesto-
valmiuteen

Alustavat
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Tassa ja nyt: $r

OAJ

« Painopisteena edelleen kaikilla sopimusaloilla
sopimusmaaraysten oikea soveltaminen seka tyoajan
seurannan tehostaminen

« Sopimuksella sovitut tyoryhmat
* Nykysopimusten jatkokehittdminen - sopimustavoitteet
* Vipu- jarjestelman edelleen kehittaminen




TAss& ja nyt: S)

Ammatillisen koulutuksen (OVTES, AVAINOTEYS)
vuosityOaikajarjestelman kayttoonottotilanne

« OVTES: 23 oppilaitosta

 AVAINOTES: 2 oppllaitosta




Tassa ja nyt: $r

OAJ

 Sivistan ammatillista koulutus siirtyy vaiheittain vuosityoaikaan,
viimeistaan 1.8.2023

* VuosityOaika 1500 h/1700
« Sitomaton tyOaika vahintaan 25 %
« Vapaajaksot 12
* Liilketalouden opettajilla omat siirtymamaaraykset
e Soten ja metsan vapaajaksot vaiheittain 10 — 11 — 12
e Uusi jarjestelma kayttéon 1.8.2019 — 1.8.2023
* Yhteiset koulutukset Sivistan kanssa




Tassa ja nyt: $r

OAJ

VuosityoOaikakokeilujen tilanne

* Perusopetuksen vuosityoaikakokeilut (OVTES)
 Lahti, Vantaa ja Helsinki (yhteensa n. 150 opettajaa) 1.1.2018
* Vaasa 1.1.2019
« Voidaan irtisanoa kesken, jos ei toimi
« Kaynnistymisen tuki ja toteuttamisen ohjaus, seuranta ja raportointi

 Lukiota koskeva vuosityOaikakokeilumalli (OVTES)
« TyGajan seuranta : 5 kuntaa/10 koulua
« Mallisopimuksesta ei neuvottelutulosta => siirtyy

e VVarhaiskasvatus
* Espoo 1.1.2019




Tyohyvinvoinnin teemavuosi 2019-2020

TAVOITE:

Teemavuoden tavoite on parantaa koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalan opettajien ja

esimiesten tyohyvinvointia laajasti ja nostaa esille alan tyohyvinvoinnin osatekijoita
poliittiseen paatoksentekoon.

Projektin avulla nostetaan opettajien ja alan esimiesten hyvinvoinnin ja turvallisuuden
mahdollistavat seikat tydssa kaikilla sen tasoilla esille, seka autetaan torjumaan hyvinvointia
ja turvallisuutta rapauttavia toimintatapoja ja paikallisia paatoksia tyossa.

Projektissa tuotetaan materiaalia, valineita ja malleja kaytettavaksi paikallis- ja
alueyhdistyksissa, OAJ:n aktiiveille ja jasenistolle.

O

OAJ




Valmistautumista tulevaan L)

« Eduskuntavaalit => OAJ:n tyomarkkinatavoitteet
* L M-vaalit
« Jarjestovalmiuden kokonaisuus




KOULUTUS
RATKAISEE

Kun on kyse Suomen seuraavasta 100 vuodesta.

Eduskuntavaalit 2019
Hkoulutusratkaisee




