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Yksityiset (Sivista) ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset
Sopimusnakymia
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Suunta kevaan 2018 jalkeen 5
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« Laki ammatillisesta koulutuksesta muuttui 1.1.2018
« El endaa eroa ammatillisen Il asteen ja aikuiskoulutuksen valilla

* "Nimikyltti-periaate” mureni osittain, yhteinen nakemys
soveltamisalueesta (vrt. TT:n paatos labrainsseista ja ohjaajat)

» Kilpailu koulutuksista on johtanut palvelussuhteen
ehdollla kikkailluun myags jarjestaytyneiden
koulutuksenjarjestajat keskuudessa

 Jarjestaytymattomat "monitoimialaiset” laajentaneet
toimintaansa
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Tyoehtosopimusten $
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soveltaminen
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* Yleissitovuuden poisto, keskustelussa, mutta el
todennakoinen lahitulevaisuudessa

« Sidottu ta:n tulkintaetuoikeuden poistoon ja minimipalkkaan
* Henkiloston vuokrausyritykset

* "Monialaiset” toimijat = "paatoimiala” - laaja,
tapauskohtainen ja epaselva oikeudellinen kentta
(ainakin yksi opinnaytetyo juridiikan alalta)



Soveltamisalasta
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e Soveltamisala

« Poytakirjamerkinta: Mikali ammatillista koulutusta koskevien
lainsaadantomuutosten johdosta syntyy tulkintakysymyksia taman
sopimuksen soveltamisalaan liittyen, ne ratkaistaan ensisijaisesti
keskustasolla. Mikali yhteista nakemysta ei |0ydeta, asia saatetaan

".'% ’ / sovittelulautakunnan ratkaistavaksi. Sovittelulautakunnan nimeaa

‘ ‘\i“,,/ ‘% valtakunnansovittelija ottaen huomioon osapuolten jarjestollisen
Q‘*\ﬁ \ ,,/ edustavuuden.

\f ‘\\? "& » Akk-tes:n soveltamisalueen laajennus: Sivistan

S V2 yksityisen opetusalan tes ja sen
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7 luku, osio C 4 §: akk-tes:n soveltaminen mahdollista
(maaraaikainen, sopimuskauden kestava)
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Akk-tes:n asema ja siséalto O
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 Sailyyko tes; OAJ, toisaalta muut tyontekijapuolen
allekirjoittajajarjestot vs. Sivista

* Edut yksityisen opetusalan tes:een nahden: palkka,
yksinkertaisempi (soveltaminen ennakoitua)

- Ta:lla halua direktion laajennukseen: tasoitusjakso,
tyOajan sijoittaminen iltaan, oppituntiraja pois

 Palkkamaaraykset: kalkki automaattikorotukset
palkallisesti paatettaviksi, taloudellinen tilanne
nuomioiden ->palkkaustyoryhma

» Sopimuskausi 1.3.2018 - 31.3.2020 (25 kk) + optiovuosi
1.4.2020-31.3.2021, sovittava 31.3.2020 mennessa
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Kohti uutta sopimusta?

* TyOryhmat:
« Palkkaustyoryhma - Sivista isollapanostuksella (ks. dia)
 (TyOalkakysymyksia puidaan kaytannossa, koska yksityisen
opetusalan tes:ssa sovittiin tyoaikatyoryhmasta)
* TilastotyOryhma

 Yhteistoiminta- ja tyosuojelun yhteistoimintatyérynma
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suhteessa opetusalan tes.een, mutta el
opetushenkilosto vs. htp-henkilosto
* YleistyOaika?

« Onko aikoinaan kurssikeskuksille sovittu oma tydaikamalli edelleen
perusteltavissa (vrt. tyOaikalain uudistukset ja korvausperusteet)
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« = tyOaika: vuosityoaika (poistaisi soveltamiskysymykset



Palkkausjarjestelman ()
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kehittaminen OAs

« HTP-henkilostd ensin

« Sama ydinsisaltdo opetushenkildstolle
 Vaati: tehtavaan liittyvat tekijat, kriteerit
« Henki: erilaisia perusteita
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%  Liukuma, ongelmana toimiala, jossa rahoitus poikkeaa
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tavanomaisesta yritysmuodosta
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