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OVTES 2018-2019 allekirjoituspoytakirja £

« Sopimus perustuu tydomarkkinakeskusjarjestojen
neuvottelutulokseen 8.2.2018

* Sopimus muodostuu jaksosta 1.2.2018-31.3.2020

« Tyoryhma: Ammatilliset oppilaitokset siirtyvat
vuosityOaikajarjestelmaan 1.8.2020 mennessa. Tyoryhman
tehtavana on valmistella ja uudistaa mm. yhteispaatoimisten
tuntiopettajien ja muiden opetusvelvollisuusjarjestelmasta
siirtyvien opettajien (osio F lite 10 musiikkioppilaitos)
tyOaikajarjestelmat yhteensopiviksi vuosityoaikajarjestelman
opettajien kanssa.




Yleiskorotukset @)

OAJ

« 1.5.2018 yleiskorotuksella 1,17 korotetaan tehtavakohtaista
kuukausipalkkaa tal silhen rinnastettavaa peruspalkkaa.

« 1.4.2019 yleiskorotuksella 0,99% korotetaan tehtavakohtaista
kuukausipalkkaa tal siihen rinnastettavaa peruspalkkaa.

« 1.12.2018 vuosisidonnaisten lisien painoarvoa vahennetaan
poistamalla 8 vuoden vuosisidonnaisesta lisasta 1%. Samalla
Korotetaan peruspalkkoja ja tehtavakohtaisia palkkoja 1%.
Koskee koko F osiota!




Palkantarkistukset 2019

« 1.1.2019 Palikallinen jarjestelyera 0,90% ensisijaisesti
paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittamiseen,
epakohtien korjaamiseen seka tuloksellisuutta edistavien
toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyn tukemiseen.

« Tammikuun 2019 paikallinen tuloksellisuuteen perustuva
kertaera noin 260€. Edellytyksena pasu alkanut vim. 3.9.18 ja
jatkunut keskeytyksetta 18.11.18. Sivutoimisilla tuntiopettajilla ja
osio F tuntiopettajilla maksamisen perusteena kuukaudessa
keskimaarin maksettujen tuntipalkkioiden euromaara.
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Paikallisessa jarjestelyerassa huomioitava )

* Onko tellla palkkausjarjestelma? Onko se toimiva?

 Paikallinen palkkausjarjestelma, jossa kaikki palkansaajaryhmat
tulevat huomioiduiksi

« Tehtavankuvat ajantasaisiksi

 Oleellista palkkausjarjestelman kuvaus, jossa kansalaisopiston
opettajien vaativuus on huomioitu

 Selvita plm:ta millainen palkkausjarjestelma teilla on




Kilpailukykysopimuksesta.. 9

OAJ

* Lomarahojen vahentaminen 2017-2019 (1.2.2017-30.9.2019)

* Erillinen maaraaikainen virka- ja tyoehtosopimus, jota sovelletaan
my0s OVTES:n soveltamisalalla

« OVTES:n liitteissa 11, 12 ja 13 tuntiopettajien lomarahassa
orosenttina 35%

- Lomarahaleikkaus sopimuksen voimassaoloaikana maksettavista
omarahoista

 Leikataan 2017 koko lomanmaaraytymisvuoden lomarahasta
 Kiky-tyOaika, toistaiseksi voimassa oleva maarays
—>tulevaisuus? Sopimustavoitteet?




OVTES osio F )

OAJ

* Vapaan sivistystyon ja Taiteen perusopetuksen henkilostoa
koskevat:
« Allekirjoituspoytakirja
» Osio Ayleinen osa 1-53§ (soveltamisala, paikallinen sopiminen,

tyorauha, palkka eri kalleusluokissa, palkkausperusteet 6§,
epapatevyysalennus, ylituntipalkkio, irtisanomisajat ym.)

* Osio F yhteiset maaraykset

« Liitteet 10 musiikkioppilaitokset, liite 11 lasten ja nuorten taidekoulu,
liite 12 kansalaisopisto ja liite 13 kansanopisto

« KVTES soveltuvin osin (viittausmaaraykset)
* Erityisesta yleiseen F liite 12 - F osio = A osio 2 KVTES
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Opetushenkilostd kansalaisopistoissa $)

OAlJ
 Rehtorin virka tal toimi

« Apulaisrehtorin virka tai toimi

* Opettajan virkoja tal toimia (opettaja, suunnittelijaopettaja)
« Opetustunnit 530 tai 580 tuntia/tyovuosi
« Muun tyon tunnit 374 tuntia/tyévuosi
 Er aineiden vaikutus opetusvelvollisuuteen
 Eri toimipisteisiin matkustaminen

» Tuntiopettajat (suurin ryhma)
* luennoitsijat




Opettajan tyOaika jatkuu O

OAJ

« Opetusvelvollisuuden maaran pienentamisen ja suurentaminen
vaikutukset

« Jos opv maarataan pienemmaksi kuin 530 tai 580, lisatdan muuta tyovelvollisuutta
1,5h/vahennetty opetustunti

« Jos opv opettajan suostumuksessa vahvistetaan suuremmaksi, muuta _
tyovelvollisuutta vahennetaan 1,5h/jokaista lisattya opetustuntia kohti. Vuositasolla
muun tyon tyovelvollisuus vahintaan 200h/ty6vuosi

* Muu ty0 374h/tyovuosi

» Jos opettaja eri toimipisteiseen matkustamisen vuoksi matkustaa viikossa
keskimaarin 200km luetaan matkustamiseen kaytetysta ajasta enintaan 75
tuntia/vuosi em. Muuhun tyovelvollisuuteen.

 Jos opettaa useita eri aineita, joissa erilaiset opetusvelvollisuudet.
Lasketaan opetustuntien maara vuodessa painotettuna.

 Ei sovelleta suunnittelijaopettajiin




* Opetustunti 45 minuuttia OAJ

 Lisdksi opetuksen valmistelu ja jalkikateistyot sekd opettajakokoukseen
osallistumiset
* Muun tyovelvollisuuden tunti 60 minuuttia
« Esim. opetussuunnitelman laatiminen, opetuksen kehittdminen, opiskelijan
ohjaaminen, opistolaistoimikuntiin osallistuminen jne.
* Loppiainen (ma-pe) lynhentaa opettajan tybaikaa
» Etaopetuksen ohjaustyo, 1 oppitunti vastaa 1,5 tyota

* |[ltaopetus klo 16 jalkeen vahintaan puolet opetustunneista
(euromaarainen korvaus, ei koske suunnitteluopettajaa, el makseta
vilkonlopusta, osa-aikaiselle samassa suhteessa kuin tyOaika, lisa
huomioidaan lomarahassa




Opetusvelvollisuustyoalka S
Talteen perusopetus ja vapaa sivistystyo

« Opetusvelvollisuuden lisaksi maaritelty muuta tyota

e Haasteet

 Velvoitteita lisataan osaksi opetustunteja

« Tarve opetustyon ja muut tyon sisallon maarittelylle

« Opetusviikkojen (35) ja muun tyon viikkojen (3) jako el vastaa
oppilaitosten toimintaa (musiikkioppilaitos)

* Viikonlopputyoélle el maaritelty korvauksia

» Opetusviikkojen maara hamartymassa (betonointipykala)




Suunnittelijaopettaja O

OAJ

 Sidottu tyoaika 1224 tuntia/tyovuosi
* Yhteispaatoimisuus ei mahdollinen (OVTES A 41§ 2 mom.)

* TyOalka jakaantuu opetukseen ja muuhun tyohon tyonantajan
paatoksen mukaisesti, tehdaan tyosuunnitelma
tehtavakokonaisuuksittain

« Omien oppituntien valmistelu ja jalkikateistyot tehdaan opetustyoajan
ja tydnantajan muun maaraaman tydajan 1224 ulkopuolisena aikana

- TyOnantaja, opettaja ja/tal luottamusmies voivat sopia toistaiseksi tal
maaraajaksi
 Ettei opetustuntien enimmaismaaraysta 530/580 noudateta




Tuntiopettajat $

OAJ

 EI jakoa paatoimisiin/sivutoimisiin tuntiopettajiin
 Tuntipalkkio pidetyilta opetustunneilta
« Oppitunnin pituus 45 min = tunnin palkka, sisaltad oppitunnin valmistelun ja
jalkikateistyon
 Tilapaisesti velvollinen tekemé&an opiston toimintaan kiinteasti liittyvia omaa
alaan kuuluvia tehtavia, muun kuin oppitunnin pituus 60 min.

« Kansalais- ja kansanopiston "paatoimisen” opettajan kelpoisuudet
omaavalle tuntipalkkio maksetaan:

« 10% suurempana, jos opettaja on suorittanut 60 opintopisteen tai 35
opintoviikon laajuiset pedagogiset opinnot

* 5 % suurempana, jos suorittanut pelkastaan aikuiskasvatuksen perusopinnot
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OAJ

« Opetus- ja muusta tyosta maksetaan tuntipalkkio saman 13§
mukaan

« Etaopetuksen ohjaustyota luetaan opetustunteihin tydnantajan
vahvistama tuntimaara siten, etta yksi oppitunti vastaa 1,5 tuntia
ohjaustyota

 Luentopalkkiot sovitaan erikseen luennoitsijan kanssa.




Tuntiopettajan Kiky tydaika &

OAJ
« OVTES osio F liite 12 12§ Tehtavat

« 2 mom. - on velvollinen tekemaan myos muita sellaisia opiston-

« 3 mom. lukuvuoden tyGajaksi otettu, vahintaan 10 viikkotuntia opettava
tuntiopettaja voidaan maarata tekemaan 2 momentin mukaista muuta
tyota, jolloin korvaus maksetaan 10 tuntia ylittavalta osalta.

* 4 mom. vahintaan lukuvuoden tyoajaksi otettu alle 10 viikkotuntia opettava
tuntiopettaja voidaan maarata tekemaan 2 momentin mukaista muuta
tyota, jolloin korvaus maksetaan 4 tuntia ylittavalta osalta.

 Tehtava ilman erillista korvausta. Ko. tuntirajan ylittavilta tunneilta
normaalit korvaukset (sama palkka riippumatta siita mita tyota on)




EE mEnm am . ﬁ
Maaravuosikorotus 148§ S)

» Tuntiopettaja, joka opettaa yhdessa otpistossa vahintaan 16 tuntia
vilkossa on oikeutettu maaravuosikorotukseen

* Maksetaan kolmen opettajana palvellun vuoden perusteella, jos opettanut
Khdessa__kansalals_o Istossa keskimaarin vahintaan 16 tuntia viikkossa -
olme tyOkautta eli 4 vuotta

* Vuosien ei tarvitse olla perakkaisia

* Ei skaavutettu etu = jos tuntimdara vahenee seuraavana lukuvuonna ei enaa
makseta

« Jakajana tyoviikkojen lukumaara
« Keskimaarin palvelussuhteeseen sisaltyvien tyodviikkojen perusteella
 Ei sisallyteta joulunajan eika syys- ja hiihtoloman viikkoja

e Suuruus 6%

 Joulu- ja hiithtoloma eivat keskeyta palvelussuhdetta




: (o
Vuosilomakorvaus 15§ <)

OAJ

* Vuosiloma, lomapalkka ja lomaraha méaaraytyvat vuosilomalain
mukaisesti

* Prosenttikorvaus maksetaan tyosuhteen paattyessa tyossaoloajalta
maksetuista palkoista vuosilomalain mukaan

* 9% koko tyossaoloajan palkoista aina, kun tydosuhde paattyy

« 11,5% jos tyosuhde on jatkunut ennen lomanmaaraytymisvuoden paattymista
(31.3.) keskeytyksetta vahintaan vuoden

« Maksetaan opiston ty0kauden tai tyosuhteen paattyessa

* El makseta, jos tuntiopettaja saa vuosilomaa, lomakorvausta tali
lomarahaa saman tyOnantajan muun palvelussuhteen perusteella




Lomaraha 16§ )

OAJ

* Tuntiopettaja ansaitsee lomarahaa kalenterikuukaudelta, jos
« Vahintaan 14 tydssaolopaivaa tai
« 35 tyOtuntia

« -valitaan opettajalle edullisempi
Laskenta:
35% x lomakorvaus tyovuodelta x ne kK, joissa ehto tayttyy

tyosuhteen keston kuukaudet
Sove (1.2.2017-30.9.2019)

Lomaraha lasketaan ja maksetaan kayttaen prosenttilukuna
kolmeakymmentaviitta (35) videnkymmenen (50) sijaan




Tuntiopettajan sairausajan palkka )

OAJ

« Keskimaarin vah. 14 tuntia vikkossa opettavalle

* Pasu jatkunut vah. 60 kalenteripaivaa keskeytyksetta
» Taysi palkka 60 kalenteripaivaa
» 2/3 palkka 120 kalenteripaivaa

« Ei 60 kalenteripaivaa pasua
« Taysi palkka 14 kalenteripaivalta

 Alle 14 tuntia keskimaarin vilkossa opettavalle

e Sairausajan palkka maksetaan tyosopimuslain mukaan: sairauden
alkamispaivaa seuraavan yhdeksan arkipaivan ajalle sijoittuva palkka
(enint. 10 paivaa), jos pasu jatkunut yhden kuukauden.

 Jos karenssi el tayty 50% em. Sairausajan palkasta.




Tuntiopettajan aitiysvapaa ja tilapainen (o)
hoitovapaa oA

« Keskimaarin vahintaan 14 tuntia vilkossa opettavalle

- Aitiysvapaa, taysi palkka 72 arkipaivalta, jos pasu kestanyt 2 kk valittdmasti
ennen aitiysvapaan alkua

 Tilapainen hoitovapaa KVTES:n V luvun 9§ mukaan

 Alle 14 tuntia viikossa opettavalle
« Palkaton

« Korvaus arkipyhista: itsenaisyyspaiva (A 578)
* maksetaan korvaus tyo0jarjestyksen mukaisilta tunneilta, jos tyosuhteeseen
sisaltyy 6 tosiasiallista tyopaivaa valittomasti ennen itsenaisyyspaivaa
« Muut arkipyhat ovat palkattomia




Tuntiopettajan matkakustannusten ()

korvaukset

* Muissa kuin opiston sijaintikunnassa asuvalle tuntiopettajalle:

 Todelliset matkakustannukset asunnosta tygpisteeseen ja takaisin
vahennettynd omavastuuosuudella (2x6km) + paivaraha

e Samassa kunnassa asuvalle:

 Todelliset matkakustannusten korvaukset asunnosta tyopisteeseen ja takaisin
siltd osin kuin matkat ylittavat 6 km (omavastuu 2x6km)

* OVTES:n sopimusmaarays on poikkeus KVTES:n maarayksesta el
OVTES:n liitteen 12 19§:n mukaan maksetaan osin myos
tyomatkasta.

« TyOnantajan kanssa on mahdollista sopia paremmista korvauksista

 Verottajalla auktoriteettiasema verotukseen liittyvissa asioissa
WWW.Vero.fi



http://www.vero.fi/
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Palkanmaksu KVTES Il 18§ )

* Viranhaltijalle/tyontekijalle viimeistaan 16. paivana

« Maaraaikaiselle viimeistaan kalenterikuukauden viimeinen
arkipaiva

 Jos palkkio edellyttaa laskua, viimeistaan seuraavan

kalenterikuukauden ailkana

 Huom! Tyosopimuksessa voidaan sopia my0s toisesta
palkanmaksupaivasta, esim. seuraavan kuun 7. paiva




Koulutuskentan toimijoista ja sopimukset O

OAJ

Tyot, tehtavat ja velvollisuudet

KT Sivista
OKM Lait ja asetukset

Virka- ja
Opettajan tyo tyoehtosopimukset VM

Hallitus Eduskunta

AVAINTA

Opetussuunnitelman

OPH perusteet OPS, ohjeet ym.




Tuntiopettajan asema O
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« 2009 tyottomyysturvalaki muuttui

* EI enaa tarvetta katkaista pasua palkattomille jaksollle, el
maksa ta:lle mitaan - tulisi olla pyrkimys neuvotella
yhdenjaksoinen pasu -2 luottamusmiehet, viekaa asiaa
eteenpain!

* EI vaikuta tyottomyysturvaan, toki tarvitaan selvitys
opetuksettomista ajoista, esim. Tyosopimuksen liite




Toimintakentta muuttuu

Toimintakentan muuttuu O

* Kouk

Koulutuksen jarjestaja muutoksia

- Kuntakentta Muuttuvat ja laajentuvat
- Kuntayhtyma velvoitteet
- Yksityistaminen

Oppilaitoksia

Oppilaitosten
tiivist .

vy lain piirissa
Tatosat ity 9 Oppilaitoksista

misessa haetaan uusia 1apoja

s vt ot osaamiskampuksiksi

valinen yhteistyo yhdlstetaan. Opp.lnlaltc.osrajat
- opetusta eri hamartyy

Palvelussuhteen
ehdot?

25



Toimintakentta muuttuu -~
- Oppilaitosrajat hamartyy OAJ

« Perinteisen opetuksen jarjestamisessa haetaan uusia tapoja

* Oppilaitoksia yhdistetaan suuremmiksi kokonaisuudeksi

* Oppilaitosten valinen yhteistyd tiivistyy / Opetusta eri lain
alaisissa oppilaitoksissa

Ammattiopisto / lukio

Ammattiopisto / musiikkioppilaitos

Lukio / kansalaisopisto

Ammattiopisto / aikuiskoulutuskeskus

Ammattiopisto / aikuiskoulutuskeskus / aikuislukio / tydvaenopisto




Toimintakentan muuttuu (@)

« Koulujen lisdantyneet / muuttuneet velvoitteet OAJ
« Syrjaytymisen ehkaiseminen, oppilas- ja opiskelijahuolto

Erityisopetuksen jarjestamisen muodot

Verkko-opetus / Monimuoto-opetus

Kotoutuskoulutus, valmistava koulutus

« Opettajan tyokentta laajenee ; Opetusta muskarista ikdihmiseen
 Digitalisaatio

« Ammatillisen koulutuksen reformi
* Opetus € ohjaus €<—-> osaamisen naytot

« Mitkd ovat opettajan palkka- ja palvelussuhteen ehdot?
« Miten maaraytyy sovellettava liite?

« VES/TES maéaraykset eivat huomioi kaikkea/kaikkia
« Esim. yhteispaatoimisuus ei koske kaikkia




n u F
Sivistan tes L)

OAJ

Oleellinen ero suhteessa OVTES:
* Yleiskorotukset eri ailkaan (toukokuussa)
« Sopimus el sisalla palkkausjarjestelmaa!
 Kiky tyOaika maaritelty eri tavalla

 Matkakustannusten korvaukset muuttuneet 1.3.2018 uusien
tyontekijoiden kohdalla




