Jatkuva oppiminen ja osaamisen kehittaminen on turvattava.

Taman paivan tyoyhteisdjen suurin ongelma on, etta henkilosto ei padse tarvitsemiinsa
koulutuksiin, jolloin jatkuva oppiminen ja tydssa kehittyminen jaa vahaiseksi. Tydnantajan
tehtavana on vastata tyontekijan osaamisen kehittamisesta. Jotta paastaisiin hyvaan
tulokseen, tarvitaan sitoutuvaa johtoa, joka haluaa panostaa henkiléston kehittdmiseen
kouluttamalla heita. Eri koulutusmuotojen ja -asteiden yhteistyota on parannettava ja
esteitd purettava tyoikdisen vaeston koulutuksen kehittamiseksi. Vapaan sivistystyon,
ammatillisen toisen asteen, ammattikorkeakoulun ja yliopiston yhteisty6ta tulee rakentaa
asiakkaita hyodyttavaksi.

Koulutustarjonta, jota voidaan hankkia osaamisen kehittdmiseksi, tulee olla
laatujarjestelman lapaissytta (akkreditoitu). OKM ja EK puhuu vapaan kilpailutuksen
puolesta, kun taas meidan nadkdkantamme on laadun ja asiantuntijuuden sailyttaminen.
Koulutukset tulisi sailyttdé oppilaitoksissa, joissa on jo olemassa tilat ja asiantuntijuus.
Avoimet markkinat polkevat opettajien arvostusta ja palkkoja.

Reformin myé6ta kovan rahan koulutukset ovat vahentyneet huomattavasti.
Henkilostokoulutus ja tydelamén kehittamistehtava tulisi n&hda alueella elinvoimaisuutta
lisdavana tekijana. Nyt jos koskaan tahan kannattaisi panostaa. Nama koulutukset tukevat
hyvin koulutuksen jarjestajan taloutta osana perinteisempaé koulutusta. Nain myés tata
kautta saamme opettajille lisaa toita.

Rahoitusmalliin tulee vaikuttaa siten, ettda ammatti- ja erikoisammattitutkinnot (at ja eat)
olisivat yhta houkuttelevia jarjestaa kuin perustutkinnot. Myds tutkinnonosien ja sitéa
pienempien osien rahoitusta tulee tarkastella ja mahdollistaa tydelaman vaatimusten ja
tarpeiden mukaisesti. Rahoitusmalli ja jatkuva oppiminen eivat télla hetkella kohtaa.

Kiitos OAJ:n, moni naista asioista on jo edennyt, mutta tarvitsemme myaos alueellista ja
paikallista vaikuttamista. Olkaamme siis yhdessa viemassa jatkuvan oppimisen asiaa
eteenpain.



