


Tyohyvinvointia tukevia toimenpiteita liImarisen Tydkykytalon kerrosten mukaisesti
jasenneltyna

Malliin kuuluvat myos tyon ja perheen yhteensovittaminen seké tyon yhteiskunnalliset yhteydet ja ulottuvuudet.
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TyOkykytalo ja tyohyvinvoinnin A AKOL
tukeminen

* Terveys ja toimintakyky:

- Koulutuksiin tydhyvinvoinnin ndkékulma mukaan:
toiminnallisuus, fyysinen ja henkinen hyvinvointi

- vuositybaika tulisi nahda enemman =~ ah
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Tyokykytalo ja tydhyvinvoinnin O AKOL
tukeminen

« Osaaminen:

- Tavoitetila: valtakunnallinen
alkuiskoulutuksen kehittamisryhma:
tavoitteena koota ja tehda nakyvaksi ne £
osaamisen osa-alueet, joita aikuisopettajilla Tyl W
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Tyokykytalo ja tydhyvinvoinnin O AKOL
tukeminen

Arvot, asenteet, motivaatio:

- OAJ ottaa esille opettajakoulutuksen pedagogisiin
opintoihin seka opinto-ohjaaja ja ammatillisen
erityisopettajan koulutuksiin aikuiskoulutusnakokulman ->
tutkimusyhteisty6, hankkeita aikuisopettajuuden
kehittdmiseen ja osaamisen jakamiseen: OAJ vie naita
eteenpain omien kontakteiden

Tyokyky

- Aikuiskoulutus ja aikuispedagogiikka esille ja yhta tarkeaksi [ i
kuin nuorten kouluttaminen -> OAJ tekemaan yhteistyota E chtiinen
yliopistojen ja AMK:ien kanssa aikuispedagogilkan suhteen [ ———————
- Aikuiskoulutuksen teksteja esille erilaisissa blogeissa ja =
ammattilehdissa esim. Opettaja-lehti. motivaatio
- Opettajuus eri idssa on erilaista ja arvokasta -> tyonkuvan ~ fooooode---ooo---- -
kehittyminen kaikessa vaiheissa. :
— Osaaminen
. Terveys ja
?. toimintakyky




TyOkykytalo ja tyohyvinvoinnin
tukeminen

* Tybolot, tyoyhteisd, johtaminen:

- kannustetaan lahiesimiehia ja muuta johtoa osallistumaan muutosjohtamisen
koulutuksiin, kiinnitetadn huomiota esimiesten henkildstotaitoihin ja
soveltuvuuteen esimiesty6hon, erityisesti asiantuntijaorganisaation
johtamistaidot tulisi olla hallussa, ikdjohtaminen voimavarana (toisilta _
oppiminen, vertaismentorointi keinona, sykettatyohon.fi -sivuston levittaminen)

—

- yhteisollisyyden ja yhteisen opettajuuden kehittaminen, keinoina téahan
hyvien mallien levittAminen ja tydnohjaus; tydyhteisdissa ja
Larjestotolmlnnassa huomioidaan eri elamantilanteissa olevat mm.
t_pq[l_u)tuksm/kokoukma jarjestettaessa: webinaarit (alueyhdistykselle vastuuta
asta

- tydymparistdjen viihtyisyyteen kiinnitettava huomiota, turvallisuus on
itsestaan selvaa; viihtyvyys ja turvallisuus huomioita myos liikkuvassa tyossa!

- tydyhteison tyonohjaus, tyopaikan ilmapiiriasiat , yhteisty6taidot,
- tydpaikkakiusaamisen ehkaisy

- juniorit, ruuhkavuodet ja seniorit eli ikdjohtaminen

- tybelaman ja koulutuskentan yhteistyd, hankkeita, yhteiskehittdmista
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