OAJ:n tyohyvinvoinnin
lukuvuosi 2019-2020

OAJ KAMPANJOI lukuvuonna 2019—-2020 jasenis-
toén paremman tydéhyvinvoinnin puolesta. Kampan-
jassa vastataan koulutus-, kasvatus- ja tutkimus-
alan tyohyvinvoinnin ja turvallisuuden ongelmiin
kuukausittain vaihtuvin teemoin.

Tassa Opettaja-lehden liitteessa on ensimmainen
tyohyvinvoinnin edistamiseen liittyva malli, jonka
voit nostaa tyopaikkasi seinalle tai tyOpisteeseesi.
Malli on erityisen tarkea opettajien ja esimiesten
tyon tukemisessa.

Tyohyvinvoinnin lukuvuoden tavoitteena on saada
tydhyvinvoinnin ja turvallisuuden merkitys alalla
vahvaksi, niin etta se tuntuu kaikilla tyopaikoilla ja
kaikessa johtamisessa omalta, jokaiselle kuuluval-
ta asialta.

Kampanjassa hyddynnetaan aikaisempia tyohyvin-
voinnin ja -turvallisuuden parantamiseen kehitetty-
ja malleja ja luodaan uusia. Tyéhyvinvoinnin ongel-
miin vastataan ratkaisukeskeisesti ja positiivisesti.

Teemavuosi saa elokuussa oman ilmeen ja paikan
oaj.fi-sivustolle. Tyéhyvinvointia ja turvallisuutta
parantavat mallit, valineet ja jutut tulevat moni-
kanavaisesti esiin OAJ:n viestinnassa pitkin luku-
vuotta. Teemat tarjoavat
aineistoja ja vastauksia
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OAJ:n eri yhdistysten kannattaa hyddyntaa kam-
panjan valineita ja malleja viestinnassaan ja omissa
tapahtumissaan ja valmistella lukuvuodeksi omia
paikallisia tilaisuuksia.

Ty6hyvinvoinnin lukuvuoden teemat:

» Elokuu: Unelmaduuni (tyokyky, tyotyytyvaisyys)
» Syyskuu: Aika riittaal (tydaikakuormitus)

» Lokakuu: Ope ja esimies jaksaa (psyykkinen ja
sosiaalinen kuormitus)

» Marraskuu: Tydymparistd kunnossa (tydymparis-
to ja sisdilma, avoimet oppimisymparistot)

» Joulukuu: Hyva ergonomia (tilojen suunnittelu,
kalustus, melu)

» Tammikuu: Johda ja toimi! (johtamistyo,
hyvinvoinnin ja turvallisuuden johtaminen,

itsensa johtaminen)

» Helmikuu: Kaikkien on hyva olla (hairinta,
epaasiallinen kohtelu, toimiva tydyhteiso)

» Maaliskuu: Turvallinen fiilis (vakivalta- ja
uhkatilanteet)

» Huhtikuu: Perusta kuntoon (opettaja- ja esimies-
resurssit, kelpoisuudet, téiden suunnittelu ja
mitoitus)

Tyohyvinvoinnin lukuvuoden alkaessa elokuussa
julkaistaan myos uusia jasenetuja. Kesan 2019
SuomiAreenassa OAJ esittaa tyohyvinvointihaas-
teen koulutuksen ja kasvatuksen jarjestdjille.
Hyvinvointiteema jatkuu tammikuun 2020
Educassa.

Laadukas perehdytys
on tyohyvinvoinnin ja
turvallisuuden perusta

PEREHDYTYKSEN TAVOITTEENA on varmistaa
koko henkilékunnan riittava osaaminen, perehdyt-
taa terveellisiin ja turvallisiin tyoskentely- ja toi-
mintatapoihin, tydymparistoihin seka tutustuttaa
tyopaikalla toimiviin ihmisiin ja heidan tehtaviinsa
tyoyhteisossa. Perehdytyksen pitaa olla suunni-
telmallista ja siihen on varattava riittavat ajalliset
resurssit seka ajan tasalla oleva perehdytys-
materiaali.

Tyontekija on perehdytettava:

» Palvelussuhteen alkaessa

» Tarvittaessa tyon aikana

» Pitempien poissaolojen jalkeen

» Havaittujen puutteiden korjaamiseksi

» TyOyhteisOn arjen tapojen kertaamiseksi

» Aina, kun tydssa ja tydolosuhteissa
tapahtuu muutoksia

Perehdytyksestd, sen organisoimisesta ja toteu-
tumisesta vastaa tydturvallisuuslain mukaan
tydnantaja, mutta opastaminen voidaan antaa
tehtavaksi myods yhdelle tai useammalle nimetylle
tyohon opastajalle.

TyOpaikalla opastamisesta vastaa yleensa
lahiesimies.

Erityisesti uransa alkupuolella oleva opettaja tar-
vitsee kollegojen ammatillista tukea ja mentoroin-
tia sitoutuakseen opettajan ammattiin. On tarkeaa
kannustaa opastettavaa kysymaan ja ottamaan
selvag, jos joku tyohon liittyva asia on epaselva.

Myo0s lyhytaikaiset sijaiset pitaa perehdyttaa. Hei-
dan tulee saada tietoonsa kaikki keskeiset tehta-
viin, vastuisiin ja turvallisuuteen liittyvat asiat.

Paikallinen opettajayhdistys perehdyttaa opettajia
OAJ:n toimintaan ja jasenpalveluihin.

Tuloksellinen
perehdyttaminen
edellyttaa
vuorovaikutustaitoja.
Se on ihmisten
vidlista kohtaamista.
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Perehdytyksessd tulisi Rayttédd tyépaikan omaa perehdytyssuunnitelmaa ja tarkastus-
listaa, luetteloa esille otettavista asioista. Sitd Rdyttdudt seRd esimies ettd opettaja.
Perehdytyksen eri vaiheiden Rirjaaminen perehdytyssuunnitelmaan varmistaa oppimi-
sen ja perehdytyksen seurannan.

Tarkastuslista pitaa tehda ottamalla huomioon tyopaikan olosuhteet ja toimintamallit.

Perehdyttamisen keskeisia sisaltdja ovat:

@ Opettajan palvelussuhde ja tyopaikan organisaatio
- Palkkaus-, palvelussuhde- ja tydaika-asiat
- Esimiehet ja henkil6std
- Perehdytyksesta vastaavat tydnopastajat
- Organisaatio- ja tiimirakenne
- Ty6terveyshuolto

@ Lainsaadanto ja ohjaavat asiakirjat
- Ty6ta ohjaava lainsaadanto
- Varhaiskasvatus- tai opetussuunnitelmat
- Paikalliset suunnitelmat ja ohjeistukset

@ Turvallisuus ja hyvinvointi

- Perehtyminen turvallisuusohjeisiin

- Toimintatavat esimerkiksi uhka- ja vakivaltatilanteissa ja
niiden ennakoinnissa

- Pelastautuminen ja suojautuminen

- Turvallisuuskavely, jolloin tutustutaan mm. tiloihin ja
poistumisreitteihin

- Tutustuminen tydyhteisdn inmisiin

- TyOhyvinvointiin liittyvat periaatteet

- Tyéntekijan oma osuus turvallisuuden ja hyvinvoinnin
yllapitamiseksi

®

7%, suunnitelmallinen, oikea-aikainen ja
o’ Kattava perehdytys kuuluu kaikille

Tyon sisallot ja prosessit

- Tehtavankuva, vastuut ja tydnteon keskeiset periaatteet

- Kaytossa olevat tyotilat, -valineet ja -materiaalit

- Lapsi-/oppilas-/opiskelijaryhmat

- Yhteisopettajuus ja tiimit

- Eri ammattiryhmat, yhteistyotahot ja roolit tyossa

- Oppilashuollon palvelut ja muu moniammatillinen yhteistyo

Tyopaikan kdaytannot ja ohjeistus

- Tiedonkulku ja kokouskaytanteet

- Puhelin ja it-laitteet

- Sairauspoissaolojen periaatteet

- Koulutusmahdollisuudet

- Toimintatavat ongelmatilanteissa

- Yhteistyon periaatteet huoltajien kanssa
- Opettajan kehittymissuunnitelma

Tyopaikan visio ja arvomaailma

- Tyonantajan tavoitteet ja arvot

- Mita visio ja arvot tarkoittavat

- Miten ne toteutuvat talla tydpaikalla

Yhteistoiminta ja sen toimintatavat

- Tydpaikan valitdn yhteistoiminta tarkoittaa jokapaivaista
tyontekijoiden ja esimiesten vuorovaikutusta.

- Hyvalla yhteistoiminnalla ehkaistaan ongelmatilanteita.

- Hyva yhteistoiminta rohkaisee opettajaa ottamaan puheeksi
mielta painavia asioita.

- TyOsuojeluorganisaatio toimii terveyteen ja turvallisuuteen
liittyvissa asioissa. TyOpaikalta loytyvat tyopaikan tydsuojelu-
valtuutetun yhteystiedot.

- Virka- ja tydehtosopimusasioissa auttaa tyopaikan luottamus-
mies, jonka yhteystiedot lOytyvat muun muassa tyopaikalta.




