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OAJ:n syysvaltuuston ponsi 2018 >

Taman ponnen hyvaksyessaan OAJ huolehtii, etta jasenten
tietoisuus yhteistoimintalaista ja tyosuojelun yhteistoimintalaista
lisaantyy ja OAJ selvittaa, miten yhteistoimintaa saatelevia lakeja
sovelletaan jasenten tyopaikoilla.

- Esityksen paatteeksi teilta kysytaan nakemyksia
yhteistoiminnan toteutumisesta omassa organisaatiossanne.




Luottamusmies L)

OAJ

* Tuntee sopimukset, saadokset ja maaraykset
» Seuraa, etta sopimuksia noudatetaan
 Tuntee palkallisen yhteistoimintaympariston
 Selvittad sopimusten tulkintaerimielisyyksia

* Neuvottelee paikallisesti

 Tiedonvalittaja

* Vaitiolovelvollinen

* Yllapitaa tyorauhaa




Tydsuojeluvaltuutettu O

OAJ
 Toimii luottamustehtavassa henkiloston edustajana tyohyvinvointiin,
tyoturvallisuuteen ja terveyteen liittyvissa asioissa.

 Toimii organisaatiossa yhteistoiminnassa tyOnantajan edustajien,
tyoterveyshuollon ja viranomaisten kanssa.

» Tekee yhteistyota luottamusmiesten ja paikallisyhdistyksen kanssa.

* VVastaa edustettaviensa esille nostamiin asioihin.

» Tekee tyota myos tyOopaikkatasolla ja pyrkii tukemaan tyOoyhteisoja ja
niiden jasenia hyvinvoinnin kehittamisessa.




Yhteistoiminnan saately -
L)
* Lait yhteistoiminnasta OAJ

» Yksityiset tyOpaikat, kunta, valtio erikseen
* Laki yritysten yhteistoiminnasta valmisteilla
« Maarittelevat yhteistoiminnassa kasiteltavien asioiden vahimmaistason
 Lisdksi on lakeja taydentavaa sisaltdéa virka- ja
tydehtosopimuksissa

* Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan

tyosuojeluyhteistoiminnasta
« Koskee kaikkia tydnantajia

 MyOs muussa lainsaadannossa edellytetaan

yhteistoimintamenettelya

 TyoGturvallisuuslaki, ty6terveyshuoltolaki, laki yksityisyyden suojasta
tyoelamassa, tasa-arvolaki, laki yndenvertaisuudesta jne.




1. Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta @)
yhteistoiminnasta kunnissa 2007/449 oA

« Lain tarkoitus on edistaa yhteistoimintaa.

* Henkilostolle mahdollisuus osallistua kunnan
Kehittamiseen ja vaikuttaa omaa tyotaan ja tyoyhteisoa
Koskevien paatosten valmisteluun.

 Edistaa kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja
tyoelaman laatua.
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* Yhteistoiminta vol olla valitonta tai edustuksellista.
* Yksittaista tyontekijaa koskeva asia kasitellaan lahinna
esimiehen ja tyontekijan valilla.

« Valitonta yhteistoimintaa on myos yhteistoimintalain
piiriin kuuluvien asioiden kasittely
tyopaikkakokouksessa.

 Jokaisessa kunnassa on oltava myo0s
yhteistoimintaelin.




O

* Ennen kuin asiapiiriin kuuluva asia ratkaistaan, on valmisteilla
olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
valhtoehdoista neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi ainakin niiden tyontekijoiden
kanssa, joita asia koskee. Lain mukaan tavoitteena on
yksimielisyyden saavuttaminen, mutta siita huolimatta
neuvottelut voivat paattya myos erimielisina. Kasiteltavana
olevasta asiasta paattaa yhteistoimintamenettelyn jalkeen
asianomainen viranomainen.
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* Yhteistoiminnan osapuolina ovat kunta tyonantajana ja sen
palveluksessa oleva henkilosto, jonka edustuksellisina
osapuolina toimivat luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu tail

muu henkiloston edustaja

 Edustuksellisesti kasitel
henkilostoa laajasti tai y

aan yhteistoimintaryhmassa
eisesti koskevia

yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvia asioita.
* Tarvittavat tiedot tulee saada riittavan ajoissa.




1. Laki yhteistoiminnasta yrityksissa @)

=/

2007/334 or)

e Lain tarkoitus on

 edistaa yrityksen ja henkiloston valisia vuorovaikutuksellisia
yhteistoimintamenettelyja, jotka perustuvat henkilostolle oikea-
alkaisesti annettuihin riittaviin tietoihin yrityksen tilasta ja sen
suunnitelmista

» yhteisymmarryksessa kehittaa yrityksen toimintaa

« antaa henkilostdlle mahdollisuus osallistua yrityksen (myah.
oppilaitoksen) paatoksiin, jotka koskevat omaa tyotaan ja
tyoolojaan ja asemaansa yrityksessa.

* Tilvistaa yhteistyota tyovoimaviranomaisten kanssa




Henkiloston edustag’a_na luottamusmies tai luottamusvaltuutettu, (’i
tyosuojeluasioissa ypsuoi_eluvaltuutettu, ja isaksi )
yhteistoimintaedustajarooli OAJ

Y hteistoiminta voi olla valitonta tai edustuksellista.

Yksittaista tyontekijaa koskeva asia kasitellaan lahinna esimiehen
ja tyontekijan valilla.

Valitonta yhteistoimintaa on myads yhteistoimintalain piiriin
kuuluvien asioiden kasittely tyopaikkakokouksessa.

Eri henkilostoryhmiéd koskevat asiat kasitellaan aina vahintaan
henkilostéryhmien ja tyonantajan yhteisessa kokouksessa.

Voidaan sopia yt-neuvottelukunnasta (toimikausi yleensa 2 vuotta)
Henkilostéedustajalla aloiteoikeus yt-lain piiriin kuuluvissa asioissa.

Eriava kannanotto on mahdollista jattaa erimieliseen asiaan
(poytakirjaan)




S
» Ennen kuin asiapiiriin kuuluva asia ratkaistaan, on valmisteilla °*’
olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
valhtoehdoista neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi ainakin niiden tyontekijoiden

kanssa, joita asia koskee.
 Lain mukaan tavoitteena on yksimielisyyden saavuttaminen.

« TyOnantajan on tehtava aloite yt-lain piiriin kuuluvissa asioissa
niin hyvissa ajoin etta henkilostoedustajilla on riittavasti aikaa
valmistautua yhteistoimintaneuvotteluihin ja toimitettava samalla
asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

* TyOnantajan on pyynnosta huolehdittava etta yt-neuvotteluista
laaditaan poytakirjat.
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Yhteistoiminnassa on kasiteltava ainakin asiat, jotka koskevat L)
he_nk{Ioston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia ja muita OAJ
asioita mm.

« Tiedot ja kehitysnakymaét oppilaitoksen taloudellisesta tilanteesta

+ HUOM! Lain mukaan tydnantajan on annettava kerran vuodessa kunkin henkildstéryhméan edustajalle tilastotiedot hdnen edustamansa
herkli(llot_stgr){hman palkkatiedoista eriteltyind ammattiryhmittain. Tiedot on laadittava niin, etta siita ei kay ilmi yksittaisen tyontekijan
palkkatiedot.

« TyoOnantajan on annettava neljannesvuosittain henkilostoryhmien edustajille pyynngsta selvitys maaraaikaisissa ja osa-
aikaisissa tyosuhteissa olevien maarista, ja alihankintasopimukseen perustuvan tydvoiman kaytosta.

« Henkilostéedustajille on aina oikeus esittaa tyonantajalle tarkentavia kysymyksia em. asioissa.
» Vuokraty6voiman kayton periaatteet.

« TyoOhonotossa noudatettavat periaatteet ja kaytannot, myds perehdytykseen liittyvat asiat ja se, mita tietoja yrityksessa
kerataan tyontekijasta.

» Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvia irtisanomisia, lomauttamisia ja osa-aikaistamisia

« Palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla henkilostovaikutuksia (esim. ulkopuolisen tydvoiman
kayttda'tai likkeen luovutusta)

* Henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tyoyhteison sisaiseen tietojen vaihtoon liittyvia
periaatteita ja suunnitelmia ---------- >




Lisaksi kasiteltava: -~

- tasa-arvosuunnitelma ja on)
yhdenvertaisuussuunnitelma

- paihdeohjelma

- kameravalvonta, kulunvalvonta ja muun teknisin
menetelmin toteutettavan valvonnan tarkoitus,
Kayttoonotto ja menetelmat

- sahkopostin ja tietoverkon kayton periaatteet
seka tyontekijan sahkopostin ja muuta sahkoista
viestintaa koskevien tietojen kasittely

- mahd. henkilostorahaston perustaminen jne.
- henkildsto- ja koulutussuunnitelma (seuraavassa)




Henkilosto- ja koulutussuunnitelma @)

Yrityksessa on laadittava vuosittain sellainen henkil6std- ja koulutussuunnitelma tyontekijoiden  OAJ
ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi, josta kay ilmi ainakin

- yrityksen henkilosto rakenne ja maara, ml. Toteutuneiden maaraaikaisten tydsopimusten maara
seka arvio niiden kehittymisesta

- periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta

- yleiset periaatteet, joilla yllapidetaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikadantyneiden tyokykya, ja
yottomyysuhan alaisten tydmarkkinakelpoisuutta

- arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta ja osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista
muutoksista seka tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmittain

- Edella mainittujen suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt

- Lisaksi pitaa kiinnittda huomiota: ikdantyvien erityistarpeisiin, keinoihin joilla voidaan )
tasapainottaa tyota ja perhe-elaméaa, osatyokykyisten tyollistamisen periaatteisiin ja joustaviin
tyOaikajarjestelyihin

Oppilaitoksessa, jossa tyontekijoiden maara on yli 20 mutta vahemman kuin 30, voidaan
thleerllogtoedustajan kanssa sopia etta em. asiat kasitellaan koko henkilostolle jarjestettavassa
ilaisuudessa.




2. Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan
tyosuojelun yhteistoiminnasta (44/2006)

« Pohja tyGsuojelun yhteistoiminnalle tydnantajan ja
tyontekijoiden valilla tyopaikoilla

e Maarittelee asiassa ns. minimitason

« TyGsuojelun yhteistoiminnan tulisi olla luonteva osa tyontekoa ja
linjaorganisaation toimintaa

« Sopimuksilla el voi sopia tata lakia heikommin asiassa
|| OSA TyoOsuojelun yhteistoiminta
* 5 LUKU Tyosuojelun yhteistoiminta tyopaikalla 2243 §

9

OAJ




Tydsuojelun yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat:

* TyOntekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen valittomasti
vaikuttavat asiat ja muutokset

* Periaatteet ja tapa, miten tyOpaikan vaarat ja haitat
selvitetaan

» TyOpaikkaselvityksessa ja edella mainitussa esille tulleet
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat seikat

@)
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OA)
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« tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat, tydossa jatkamista oA
tukevat ja muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttavat kehittamistavoitteet ja ohjelmat

* tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen seka niiden olennaisiin
muutoksiin liittyvat asiat silloin, kun niilla on vaikutusta
terveyteen, tyokykyyn ja turvallisuuteen

* opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja
jarjestelyt tyota aloitettaessa, tyon muuttuessa ja ennen
uusien tyovalineiden ja -menetelmien kayttoonottoa —
tyOpaikan haitta- ja vaaratekijat, tyontekijan ammatillinen
osaaminen ja kokemus huomioiden




. tydhon, tydymparistoon ja tyoyhteison tilaan liittyvat, tyon @)
terveellisyytta ja turvallisuutta kuvaavat tilasto- ja muut OAJ
seurantatiedot

* kaikkien edella mainittujen toteutumisen ja vaikutusten
seuranta

Yhteistoimintaa turvallisuuteen ja terveyteen liittyen
edellyttavat myos tyoturvallisuuslaki ja tyoterveyshuoltolaki.

Lisaksi yhteistoimintaa saadellaan sopimuksilla.




3.Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 17 § &

OAJ

« TyOnantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa yllapidettava ja
parannettava tyoturvallisuutta ty6paikalla

« TyOnantajan on annettava riittavan ajoissa tietoja tyopaikan turvallisuuteen,
terveellisyyteen ja muihin tyoolosuhteisiin vaikuttavista asioista seka niista
koskevista arvioinneista ja muista selvityksista ja suunnitelmista

* naita asioita tulee asianmukaisesti ja riittdvan ajoissa kasitella tybnantajan ja
tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kesken
« TyOntekijoiden on toimittava yhteistydssa tyonantajan ja tyontekijoiden
edustajien kanssa TtL:n tavoitteiden saavuttamiseksi

« Tydntekijalla on oikeus tehda tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta
koskevia ehdotuksia tydnantajalle ja saada niista palaute




4. Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) 8 § O

OAJ

« Tybantajan on kasiteltdva yhteistoiminnassa tyoterveyshuollon
aloittamiseen, muuttamiseen ja jarjestamiseen seka
toteutumiseen liittyvat seikat

* tyoterveyshuollon jarjestamisen yleiset suuntaviivat ja toiminnan suunnittelu

* tyOterveyshuollon toimintasuunnitelma, sisalto ja laajuus (vuosittain
tarkistettava)

* tyOterveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi

 Tyontekijoilla on oikeus tehda ehdotuksia tyoterveyshuollon
toiminnan kehittamiseksi. Ehdotukset tulee myos kasitella
tyosuojelun yhteistoiminnassa.
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Hyvaa edustuksellista yhteistoimintaa yt-ryhmissa on mm. &
~
» Kokouksia on riittavan usein ja ne on etukateen merkitty kalentereihin. OAJ

 Asiat ja esityslistat tulevat riittavan ajoissa.
 Yhteistoiminta ja vuorovaikutus ovat asiallista, rakentavaa ja osallistavaa.
* Henkiloston edustajat saavat vietya tarvittavat asiat esityslistalle.

* Yhteisty0 toimii myods henkiloston edustajien kesken ja kokouksiin
valmistaudutaan.

* Yhteisty0 toimii henkiléston edustajien ja tyonantajien edustajien valilla myos
kokousten valilla.

 Asiat nostetaan esille oikeaan aikaan ja oikeilla foorumeilla.
 Yhteistoimintaa arvioidaan ja kehitetaan yhteistoiminnassa.
 Jos kunnassa on vain yksi yt-rynma, myos tyosuojeluasiat saavat riittavasti aikaa.




Hyvaa valitonta yhteistoimintaa tyopaikalla on mm. @

. . ee . - e . - ..OAJ
 Vuorovaikutus, ilmapiiri ja rakenteet ovat toimivia. Vaikka esimiehella
on keskeinen rooli, jokainen on osaltaan vastuussa

 Yhteistoimintaa, turvallisuutta ja hyvinvointia johdetaan
« Avoimuus ja luottamus

« Kohtaamisia, keskustelua ja kuuntelua

* Muutosten kasittely ennakoivasti

* Yhteisesti sovitut m_enettelk{tavat_eri tilanteisiin: esim. epaasialliseen
kayttaytymiseen, vakivaltatilanteiden hallintaan ja toimimiseen
ongelmatilanteissa.

« Vaarojen ja riskien arviointi toimivaa
 Osallisuus, vaikuttamismahdollisuudet, oikea-aikaisuus
* Esimiehen lasnaolo ja tavoitettavuus
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Lainsaadanto ja sopimukset
luovat perustan turvallisuudelle

ja hyvinvoinnille, mutta vime

kadessa tyopaikan hyvinvointi ja
turvallisuuskulttuuri luodaan

yhdessa keskustellen ja
toimintatavoista sopien.




