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Mita parin vilme vuoden aikana O
on tapahtunut? oA

 Vuonna 2017 ammatillisen koulutuksen rahoitusta
leikattiin noin 15 % (noin 200 M €)

« 1.1.2018 tuli voimaan uusi ammatillista koulutusta
koskeva lainsaadanto (tyonimella reformilainsaadanto)

« 1.3.2028 OVTES:n nuorisoasteen liitteet (Osio C) ja
ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten sopimus (Osio E)
korvattiin vuosityoaikasopimuksella

e Liukuva siirtymisaikataulu

« Syksylla 2018 sovittiin Sivistan vuosityoaikasopimus
e Liukuva siirtymisaikataulu

OAJ/MP



VUOSITYOAIKA O

OAlJ

 Vanha lainsaadanto

* Nuorisoasteen koulutus -> Nuorisoasteen sopimukset

o Aikuiskoulutus -> Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten
sopimukset

« Ammatillinen reformilainsaadanto (1.1.2018)

* Yksi lainsaadantd koko ammatilliseen koulutukseen -> mita
sopimusta noudatetaan?

« Uusi yhteinen sopimus, joka koskee kaikkia opettajia
e Opettajan muuttunut/muuttuva tyonkuva

OAJ/MP



Ammatillisten oppilaitosten ()

~

vuosityoalkasopimus on)

« Pakottavat sopimusmaaraykset
* OVTES: Osio C Liite 1
* AVAINOTES: Osio C Liite 10
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K AyttdoNnotto )
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« 1.8.2018, 1.1.2019, 1.8.2019, 1.1.2020 tai 1.8.2020

 VuosityOaikasopimukseen siirtymiseen asti noudatetaan
nykyisia palvelussuhteen ehtoja

* Opinto-ohjaajat voidaan ottaa jarjestelmaan
myohemmin, viimeistaan 1.8.2020
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* Uuden OVTES 2018 — 2019 C liitteen 1 maarayksia sovelletaan
ammatillisten oppilaitosten opetushenkilostoon

« Korvaa OVTES:n nykyiset C yhteisen osan ja liitteet 4 — 9 seka E osion

 AVAINOTES: Ns. puhtaissa ammatillisissa aikuiskoulutuskeskuksissa voi
edelleen kayttaa Osion E sopimusmaarayksia

« Rehtoreihin ja apulaisrehtoreihin el sovelleta

vuositydaikajér{estelmaa vaan uuden liitteen yhteisia maarayksia
(samat kuin entisessa C osion yhteisessa osassa)

 Uutta liitetta ei sovelleta OVTES A 52 § 3 mom. mukaisiin
yhteispaatoimisiin tuntiopettajiin

» Musiikkialan perustutkintokoulutuksessa opettajien
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat edelleen Fliitteen 10 mukaan

OAJ/MP



Siirtymaaika 1.8.2018 — 1.8.2020 &

OAlJ

« C-o0sion ja E-osion kaytto (uusi C yhteisen osan 1c §)

« C-0sio: opettajaan, joka opettaa ammatilliseen perustutkintoon,

ammattitutkintoihin tai erikoisammattitutkintoihin johtavassa
koulutuksessa

« E-0si0: opettajaan, joka opettaa aikuisopiskelijoita
ammattitutkintoihin tai erikoisammattitutkintoihin johtavassa
koulutuksessa tai sellaisessa koulutuksessa, jonka tavoitteena el
ole tutkinnon tai sen osan suorittaminen (esim. ammatillista
osaamista syventavassa tal taydentavassa koulutuksessa)

* Jos opettaa molempia, niin sovelletaan toista
"enemmistoperiaatteella”
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* C yhteisen osan

« 1 a§voimassa 31.7.2018 -1 ¢ § 1.8.2018 — 31.7.2020
« 1 b § voimassa 31.7.2020
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Suunnitteluvuosi @)

OAlJ

« Suunnitteluvuosi voi olla lukuvuosi (1.8.-31.7.) tal
kalenterivuosi (1.1.-31.12.)

« Suunnitteluvuoden aikana toteutuu
« Koko tybaika
« Kaikki vapaajaksot
* Jne.
« Seuraavalle suunnitteluvuodelle el siirry mitaan

« Seuraava suunnitteluvuosi lahtee aina nollatilanteesta
joka suhteessa
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Opettajan tyoaika 5
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« Kokoaikaisen opettajan vuosityoaika on 1500 h/vuosi, joka jakaantuu
« Sidottuun tyGaikaan

« Aika ja/tai paikka on sidottu
« Maaritelladn tyotehtavat
« Sitomattomaan tydaikaan (vahintadn 25 % paasaantona)

» Ty0baika, jonka osalta opettaja itse paattaad tyon tekemisen ajan ja paikan
« Maaritelladn tydtehtavat

« Saantelemattomaan tydaikaan
» TyOaikaa ei jaeta sidottuun ja sitomattomaan

«‘Vﬁ /.\

TyoOalka vol liukua 1500-1700 tunnin valilla tyonantajan paatoksella
1700 tyotunnin ylitys edellyttad opettajan suostumusta

v
\\\
h\\\ W\ N\
[ ]

AR
[ )

Tyobaika jakaantuu noin 40 kalenteriviikolle
Opettajan tyO0aika on keskimaarin 37,5 h/vk
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Opettajan tyoaika Q

OAJ
 VuosityOajassa el erotella oppitunteja ja muuta tyota, kuten opv-
tyoaikajarjestelmassa

 TyOaikaan lasketaan o?etus— ja ohg'austunni_t, niiden valmistelu ja
alkityot, HOKS:ien teot, kokoukset, Palaverlt_,_ tapaamiset, o
ouluttautumiset ja kaikki muut opettajalle maarattavat tyotehtavat

«‘Vﬁ /.\

» TyOalka maaritellaan vuositasolla
« TyOaika ei jakaudu tasaisesti
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« Kokoalkaisen opettajan tyoaika on 1500 tuntia vuodessa

« Palvelussuhteen ehdot yhdenmukaistetaan eri koulutusaloilla

OAJ/MP



Opettajan tyOaika ~

» L)
1700 h J:’:\UV“ 50 %:lla korotettu OAJ
Ede-lly’Ftaa tuntipalkka per tunti
sopimista

Yksinkertainen
tuntipalkka per tunti

Vaihtelu 1500-

tyonantajan — —
direktiolla

Sitoma
ton

Aikaan ja/tai
CEILCEER Sisaltyy opettajan

— kuukausipalkkaan

tyoaik
a

sidottu tyoaika

Vuosityoaika

1500 h
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Sitomaton tyOaika ~)

» TyOaika, jonka osalta opettaja voi itse valita tyon tekemisen
ajan ja paikan

 Sitomattoman tydajan maara vaihtelee opettajittain

tosiasiallisen tarpeen mukaan; paasaanto vahintaan 25 %,
siirtymamaaraykset: vahintaan 17- 43 % ty0ajasta
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« TyOnantaja vahvistaa tyotehtavat tydaikasuunnitelmassa,
mutta opéttaja saa itse valita milloin ja missa tyon tekee,
voivat olla esim.:

* opetus- ja ohjaustydn oheistehtavat
¢ 0Ssa arvioinnista

* sellainen opetta{'ie_n yhteistyo, "_ota tyOnantaja ei ole edellyttanyt;
yksittdinen opettaja voi itse valita tyon tekemisen ajan ja paikan
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« Deadline ei tee tydsta sidottua
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Sidottu tyoaika ~)
» Alkaan ja/tal paikkaan sidottu tyoaika

« TyOaika on sidottua, jos se el ole sitomatonta

« TyOnantaja maarittaa tyoaikasuunnitelmassa sidotun
tyoajan ajan ja/tai paikan TAI aika ja/tal paikka on
muuten sidottu, esimerkiksi:

* opetus ja ohjaus

« Kokoukset ja palaverit

* Osa HOKS:ien teosta

* yhteiset suunnittelu- ja kehittamispalaverit ja koulutukset
* Laitteiston ja valineiston huolto

« TyOopaivan aikana siirtymiset; matka-aika

OAJ/MP



Tehtavat, joissa el ole sidotun tal ~
sitomattoman maarittelya )

(ns. saantelemattémat tehtavét)

 Opettajan tyO0aikasuunnitelmassa voi olla tehtavia,
Joiden osalta maaritellaan vain tyoaika, eika sidotun

Ja sitomattoman tyO0ajan osuuksia tarvitse erikseen
maatritella

« Tallaisia ns. saantelemattomia tehtavia voivat olla
* esimiestyd/tiimivastaavan tehtavat
* hanke- ja kehittamistyo

 vastuutehtavat (esim. urakointitbiden vastaava johtaja,
laatuvastaava)

 sidosryhmayhteistyo
* 0man osaamisen kehittaminen
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Esimerkki ns. saantelemattomasta tehtavasta {)

OAJ
Opettajan vuosityOaika 1500 h/vuosi.

vastaavan tehtavaan 200 tuntia vuodessa.

« Opettajan tyOaika jaetaan 1300 tunnin osalta sidottuun ja sitomattomaan
tyoaikaan. 200 tunnin osalta ei tehda jakoa sidottuun tal sitomattomaan ty6hon

1. Opettajalle vahvistetaan tyoaikasuunnitelmassa suuntautumisopintojen

«‘Vﬁ /.\

2. Opettajalle maarataan oman osaamisen kehittdmiseen 100 tuntia
vuodessa.
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« Oman osaamisen kehittaminen sisaltaa kuitenkin myos sitomatonta tyota 25 %
{ot_ehn_opettajan vuosityOaika 1500 tuntia jaetaan sidottuun ja sitomattomaan
y6hon
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Vastuutehtava 200 h
Sitomaton tyodaika vah.
Sidottu tyoaika
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"Paivan juoksutus )

* Opettajalle resursoidaan tehtavaan se tyoaika, joka
tehtavan suorittamiseen kuluu

« Esim. ohjaus/opetustapahtuma; opettajan tydaika on eri asia
kuin opiskelijan tyoaika

 Lyhyt tauko sidottujen tyotehtavien véalissa
« Automaattisesti sidottua tydaikaa

« Opettajalla el tosiasiallista mahdollisuutta poistua tyopaikalta

« Esim. 15 min tauko kahden sidotun tyotehtavan valilla
* Pitka tauko

* Omaa alkaa
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« Opettajalla on tosiasiallinen mahdollisuus poistua tyOpaikalta
« Esim. puolen tunnin ruokatauko

OAJ/MP
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Siirtyminen

e Siirtyminen 1.8.

* VVuosilomat

« Kertymakausi 1.4.-31.3.
* Ennen siirtymista voi pitaa 20 paivaa tai vahintaan 65 % kertyneista

'Jk“i X + Esim. taysi vuosilomaoikeus 38 paivaa; ennen siirtymista voi pita
\‘1’2 ’// 25 paivaa
Y 7 . .+ Tyoaika
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« Laskenta lahtee nollasta; vanhasta jarjestelmasta ei siirry mitaan
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Slirtyminen ~)
OAJ
 Siirtyminen 1.1.
* Vuosilomat
« Kertymakausi 1.4.-31.3.

« Ennen siirtymista voi pitaa kesaaikana (2.5.-30.9.) 20 paivaa tai 65 %
kKertyneista JA 1.10.-31.12. vahintaan puolet lopuista

« Esim. taysi vuosilomaoikeus 38 paivaa; kesaaikana 25 paivaa ja 1.10.-
31.12. seitseméan paivaa

«‘Vﬁ /.\

« TyOaika
« Syyslukukauden OPV lasketaan opetusviikkojen kautta,;
kokonaistyOajassa tyQaika tyoviikkojen kautta

* Ylitys/alitus voi siirtya vuositydaikaan; opetustunteihin lisataan
sitomatonta tydaikaa oman prosentin mukaisesti

« Esim. 15 oppituntia; vuositydajassa 20 tyotuntia (25 % sitomatonta)
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Siirtymamaarays sitomattoman ()
tyoajan valyksen kaytosta oA

* VuosityOaikajarjestelmaan siirtymisen jalkeen palkatuilla
opettajilla sitomattoman tyGajan maara on vahintaan 25 %
vuosityOajasta

* Siirtyvien opettajien sitomattoman tydajan valys on
vahintaan 17 - 43 % vuositybajasta

« Opettajiin, jotka jatkavat vuosityOaikaan siirtymishetken
mukaisissa viroissa tai tehtavissa, sovelletaan seuraavia
sitomattoman tyOGajan vahimmaisprosentteja niin kauan
kuin he jatkavat em. viroissa tai tehtavissa

OAJ/MP
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Erityismaaraykset siirtyvilla opettajilla

* Sitomatonta tyoalkaa on vahintaan 25 % lukuun ottamatta
seuraavia tehtavia:

« Matemaattisten aineiden ja kielten opettajat: vahintaan 30 %
* Liiketalouden opettajat

 Kirjanpidon, laskentatoimen ja taloushallinnon opettaja: vahintaan 37 %
« Ammatillisten teoria-aineiden opettaja: vahintaan 34 %

- Aidinkielen ja kauppakirjeenvaihdon/viestinnan opettaja: vahintaan 43 %
« Merenkulkualan opettajat

« Merenkulun ja teknillisten aineiden opettaja: vahintaan 30 %,
tyonopetuksessa vahintaan 27 %

* Navigointi- ja konevalvontaopetusta antava opettaja: vahintdan 35 %
» Kielten opettaja: vahintaan 42 %

« Muiden aineiden opettaja: vahintaan 38 %

* Huom. kokeilijat:

« Sosiaali- ja terveysalan opettajat heti 25 %
« Matemaattiset aineet ja kielet virkasuhteen loppuun asti 30 %

OAJ/MP
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Erityismaaraykset siirtyvilla ) -~
aikuiskoulutuskeskusten opettajila
Ja opinto-ohjaajilla
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« E-0sion opettaja: sitomatonta tyoaikaa vahintaan 17 %

« Opinto-ohjaaja: el jakoa sidottuun ja sitomattomaan
tyOaikaan
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Erityismaarayksia
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TyOosopimussuhteesta S

virkasuhteeseen OA

* Poikkeusmaarays kunnalliseen viranhaltijalakiin

* Tydsopimussuhteinen opettaja voidaan siirtda vastaavaan
virkaan ilman julkista hakumenettelya 31.12.2018 asti (Laki
ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) 139 §)

* Virkasuhteessa mahdollisuus kayttaa julkis-oikeudellista valtaa

 Palvelussuhteen ehdot eivat muutu

 Esim. kokoaikainen E-osion opettaja / kouluttaja siirtyy samalla
nimikkeella ja palvelussuhteen ehdoilla virkaan

» Osa-alikaisilla kirjattava viranhoitomaaraykseen mahdollinen
vakiintunut tyoaika

* Slirtyminen vuosityoaikasopimukseen on kokonaan
toinen asia

OAJ/MP



Oslosta E siirtyvan opettajan ()
erityismaaraykset oA

« Mahdollisuus sailyttaa vanha palkkatasonsa
« Sitomatonta tyoaikaa vahintaan 17 %

» Vapaajaksoja 10 viikkoa vuodessa

OAJ/MP



Osion E opettaja 9

 OVTES:n E osion kokoaikainen opettaja (38 h 45 min) voi
halutessaan sailyttaa palkkatasonsa slirtyessaan
vuosityOaikajarjestelmaan. Vastaava oikeus on myo0s osa-
alkaisella opettajalla, jonka ty0sopimuksen mukaisen tai muuten
vakiintuneen palkkatason sailyttaminen edellyttaa yli 1500 tunnin

vuosityOaikaa.

 Tallaisen E osion opettajan henkilokohtainen vuositybaika on

palkkatason mukaisessa suhteessa korkeampi kuin® .
vuosityOajassa olevan kokoaikaisen (1500 tuntia/vuosi) opettajan

tyoaika
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» Opettajan keskimaarainen viikkotyOaika lasketaan opettajan
henkilokohtaisesta vuositybajasta

OAJ/MP




Siirtyminen E osiosta vuosityOaikajarjestelmaan

* Erillinen neuvottelumuistio

Kokoaikainen E osioissa = kokoaikainen vuositybajassa
* Viranhaltijaksi (tai toimenhaltijaksi, jos jaa tydsuhteiseksi)

Osa-aikainen E osiossa - osa-aikainen vuosity0ajassa
« Paatoimiseksi tuntiopettajaksi
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Sivutoiminen tuntiopettaja E osiossa—> sivutoiminen
vuosityOoajassa
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Huomioidaan mahdollinen tybajan vakiintuminen ja
tyosopimuksen erityiset kirjaukset
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E-osion henkilokohtainen vuosityOalka =
L)

Opettajan henkilokohtainen vuositydaika lasketaan silla hetkella, kun
oppilaitos on siirtyméassa vuositybaikajarjestelmaan
« Laskentaa el tehda enaa myohemmin uudelleen!

Opettajan henkilokohtaisen vuosity0ajan laskentaa varten tarvitaan

« E-osion peruspalkka (kirjapalkka, joka sisaltaa palveluvuosien vaikutuksen
palkkaan)

» Varsinaiseen palkkaan kuuluvat lisat, jotka siirtyvat vuosityOaikaan
« E-osion vahimmaispalkan ylitys

TVA-lisa

Henkil6kohtainen lisa

Syrjaseutulisa

Rekrytointilisa

Siirtymakauden lisa

Henkil6kohtainen palkanlisa

* Vuositybajan peruspalkka (kirjapalkka, joka sisaltaa palveluvuosien
vaikutuksen palkkaan)

OAJ/MP



Esimerkki: Henkilokohtainen _
vuosityoaika (alle 1700 tuntia) L)

OAJ
. O/Retta'a on hinnoittelussa 43004004.0Opettajan nykyinen peruspalkka on 3726,85
e

K. Vuosisidonnaisia lisia ei ole viela kertynyt. Peruspalkan lisdksi maksetaan 100

euroa alarajan ylitysta. Varsinainen palkka on 3826,85 e/kk. Opettaja on toissa |l
kalleusluokassa.

Mika on opettajan henkilokohtainen vuositydaika?

« Opettaja on vuositybajassa hinnoittelussa 41104001

« Peruspalkka vuositybajassa on 3333,73 e/kk

« Henkilokohtainen lisa siirtyy mukaan vuosityOaikajarjestelmaan (100e)
« Varsinainen palkka vuosityOaikajarjestelmassa on 3433,73 e/kk

7
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Henkilokohtainen vuosity0aika saadaan seuraavalla kaavalla:
* Nykyinen varsinainen palkka/uusi varsinainen palkka*1500 3826,85/3433,73*1500=1671,73...= 1672 tuntia

HUOM! Tama kaava ei toimi, jos opettajan henkilokohtainen vuositydaika menee
1700 tunnin yli!

OAJ/MP




Esimerkki: Henkilokohtainen ~
7 vuositydaika (yli 1700 tuntia) )

OAJ

Mika opettajan henkilokohtainen vuosityoaika on?

* Opettaja on hinnoittelussa 43004005, nykyinen peruspalkka on
3865,13 €/kk (sisaltaa 10 vuoden vuosisidonnaisen lisan)

» Palkkataulukon alaraja ylitetaan 100 €:lla
* Varsinainen palkka 3965,13 €/kk | kalleusluokassa

," VuosityOajassa hinnoittelutunnus 41104002, peruspalkka 3386,28

A "ﬁ €/kk

I Peruspalkan ylitys ja siirtymakauden lisa siirtyvat mukaan
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Esimerkki: Henkilokohtainen ~
vuositydaika (yli 1700 tuntia), jatkuu 2

OAlJ

Henkilokohtainen vuosity0aika saadaan seuraavalla laskennalla:
(3965,13/3486,28) * 1500 h =1706,03 h

Tama laskenta riittaisi, jos vuosityOaika el menisi yli 1700 tuntiin.
. Laskennassa pitad huomioida 1,5-kertainen tuntipalkka.

\\

Laskentaa jatketaan: yli 1700 tunnin meneva tyoaika/1,5; el

§ ’/6 03/1,5=4,02 t lisatyota
N Q’ Henkilokohtainen vuosityOaika on 1700+4,02=1704 tuntia

’ y vuodessa.
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Opinto-ohjaajan tyoaika )

OAlJ

« Kokoalkaisen opinto-ohjaajan vuosityoaika on 1500
tuntia vuodessa
* EiI erikseen maariteltya sitomatonta tyOaikaa
« Kokoalkaisen opinto-ohjaajan tydaika on keskimaarin 36,25
h/viikko eli keskimaarin 7,25 h/paiva
« Uudet vuosityOaikajarjestelmaan palkatut opinto-ohjaajat
* Lukuvuotta lyhyemmat palvelussuhteet

» Kokoailkainen opinto-ohjaaja voi halutessaan valita 1575
tunnin henkilokohtaisen vuositybajan
1500 tunnin ylitys maksetaan tydajan ylityskorvauksena
« Keskiméaarainen viikkotyoaika on 37,5 h/viikko eli 7,5 h/paiva
« Ko. maarayksia sovelletaan siirtyviin opinto-ohjaajiin niin kauan
1l:<eur|1?al\1/|es g%l_t avat vuositydaikaan siirtymishetken viroissa tai
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Lukio-opetuksen antaminen G
(voimassa 1.8.2018 — 31.7.2020) oo

« Ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoista koottua
?/ho_pplla_stutkm oon valmentautuvaa opetusryhmaa opettavan
ukion aineenopetuksen kelpoisuuden tayttavan opettajan |
tyOaikaan lisataan sitomatonta tyOaikaa kertomalla opetustunnit
seuraavasti:

 Aidinkieli ja kirjallisuus, kerroin vahintaan 0,85
« Toinen kotimainen ja vieraat kielet, kerroin vahintaan 0,62
 Matemaattiset aineet, kerroin vahintaan 0,56

* Esimerkki: Yhteisten tutkinnon osien aidinkielen opettaja
opettaa lukiossa 10 tuntia viikossa. Opettajan
vuosityOaikajarjestelman mukainen tyoaika saadaan laskemalla
sidottu ja sitomaton tydaika yhteen el

« oppitunnit 10 + sitomaton tydaika (10 x 0,85) = 18,5 tuntia

NN
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Tyoaikasuunnitelma -

L)

* Opettajalle vahvistetaan ennen tyovuoden alkua -
tyOoaikasuunnitelma, joka sisaltaa kaikki opettajan tehtavat

« Resursointi todellisen tydaikatarpeen mukaan = kaikki opettajan
tyotehtavat ja niihin varattu tyOaika

* TyOnantaja vahvistaa tyot paatehtavittain (esimerkiksi opetus ja
ohjaus, kehittamis- tai projektitehtavat, muut tehtavat,...)
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f\ /// N ? , ° Kullekin paatehtavalle vahvistetaan siihen kaytettava
% N7 i % tyotuntimaara

N 7 “ ¥ « TyOnantaja vahvistaa ty6hon kaytettavan ajan.
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 Vahvistettua tyoalkaa voidaan muuttaa
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Tyoaikasuunnitelma @)
OAJ

« Tybalkasuunnittelun tavoitteena on, etta henkilostéa on tyossa

olkeaan aikaan oikea maara siten, etta toiminnalliset huiput ja
hiljaiset hetket on huomioitu

« TyOaikasuunnitelman laadinnassa huomioitavaa

« Tehtavankuvaa yksityiskohtaisempi tehtavien
kohdentaminen ja painopistealueet

« Maariteltava, mille viikoille ja miten tybaika sijoitetaan
« Varauksien suuruus tyOnantajan paatettavissa
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« TyOaikasuunnitelman muuttaminen

« Mikali olennaisia muutoksia
* TyOn johtamisen valine

L AGS
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TyOaikasuunnitelman laadinnassa Q
huomioitavaa o0

« Ty0t vahvistetaan paatehtavittain ja niihin kuluva aika
 Tyoviikkoja noin 40

 Talloin teoreettinen viikkotydaika on 37,5 h/vk (esim. sitomaton
tyoaika 25 %)

« 28,1 h/vk on tyGnantajan maarattavissa olevaa

* 9,4 h/vk opettajan itsensa maarattavissa olevaa (aika ja paikka)

« Sitomaton tyoaika ei kuitenkaan taysin rajatonta, vaan tulee noudattaa
tyOnantajan asettamia maaraaikoja ja sen mukaan maaritella oma tyo

« TyOn sisaltd tydnantajan maarattavissa

OAJ/MP



TyOalkasuunnitelman ~
muuttaminen L)

OAlJ

» TyOaikasuunnitelmaa muutetaan, mikali
olennaisia muutoksia

« Tyon johtamisen valine

Mikéali jokin tehtava jaa kokonaan pois tai tilalle tulee uusi tehtava

NN
[ ]

Uusia tehtavia > tydajan ylityskorvaus tai muun tyon poistaminen

S

Toimintaolosuhteissa tapahtuu arvaamaton muutos, joka johtaa
tydmaaran lisdantymiseen
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« Kun tarvitaan priorisointia
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TyOajan seuranta @)

OAlJ

« TyGaikasuunnitelman toteuttamista voidaan seurata esimerkiksi

siten, etta opettaja seuraa kuhunkin tyotehtavaan kayttamaansa
todellista tyOaikaa

* Opettajan esimies tarkistaa tyoaikasuunnitelman toteutumisen
seurannan avulla saanndllisesti, esimerkiksi kuukausittain

- TyOajan seurannalla on tarkoitus huolehtia siita, etta
tyOaikasuunnitelma vastaa todellista tyoaikatarvetta, eika
tybaikasuunnitelma ole yli- eika aliresursoitu
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* TyOajan seurannan perusteella tyoalkasuunnitelmaan tehdaan
mya0s tarvittavat korjaukset

OAJ/MP
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Tybajan seuranta L)

OAlJ

« Seurataan seka sidottua etta sitomatonta tyOaikaa

« TyOaikasuunnitelman ja sen seurannan avulla voidaan myos
antaa opettajalle palautetta esimerkiksi esimiehen ja alaisen

valisissa keskusteluissa tyonantajan odotuksista seka opettajan
oman tydn organisoimisesta ja tehostamisesta

» Opettaja tekee kutakin tyotehtavaa tasmalleen sen ajan, joka
hanelle on siihen vahvistettu

OAJ/MP
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Opettajan palkka O

OAJ
« Kokoaikaisen (1500 h) opettajan tehtavakohtainen
palkka on vahintaan sopimuksen palkkaliitteen
mukainen

 Palkkataso:

« OVTES osio C liite 4 ammatillisten aineiden opettaja + 2,5
ylituntia

« 1500-1700 tunnin valilla palkka nousee samassa
suhteessa kuin vuosityOaika

« 1700 tunnin ylittavalta osuudelta maksetaan 50 %
korotettu tuntipalkka

OAJ/MP



Opettajan palkka @)

» Opettajan palkka | ja Il kalleusluokassa ilmenee
alkkaliitteesta. Palkkaliitteen peruspalkan euromaaraan on
askettu mukaan palveluvuosien vaikutus palkkaan (0, 5, 8,

10, 15 tai 20 vuotta)
« Palveluvuodet lasketaan edelleen A osion mukaisesti
 Huom! Sote 15 vuoden lisa ja E-osio 8 vuoden lisa

* Opettajilla on nelja eri hinnoittelua

» Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, soveltuva
korkeakoulututkinto, insinG0ri tai rakennusarkkitehti, soveltuva
opistoaste ja soveltuva muu tutkinto tai koulutus

* Ei enda yhteisten aineiden hinnoittelua erikseen

* Opinto-ohjaajilla on jatkossakin kaksi eri hinnoittelua
 Ylempi korkeakoulututkinto ja muu tutkinto

 Hinnoittelutunnusten numerokoodit muuttuvat
vuosityOaikaan siirryttdessa

OAJ/MP



Opettajan palkka G

OAlJ

 Varsinaisen palkan kasite OVTES A 21 §:n mukaan (1500 tuntia, ei
tyoajan ylityksia)

 OVTES:n mukainen tehtavakohtainen ?alkanlisé ja henkilokohtainen
lisa sailyvat ennallaan (voimassa olevilla euroilla)

« Huom! Mahdolliset palkkausjarjestelmien uudistamiset/yhdenmukaistamiset
kannattaa jattaa syksyyn -18 (paikallinen jarjestelyera 1.1.2019)

« Siirtymakauden lisa sailyy ennallaan

 Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio on 30 % opettajan tuntipalkasta
(Lite 1 § 10)
» Ei koske opinto-ohjaajia

« Lomarahan perustana oleva varsinainen palkka kerrotaan luvulla 0,8
(Avainta 0,9?

OAJ/MP
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Opinto-ohjaajan palkka O

OAlJ

« Kokoalkaisen (1500 h/vuosi) opinto-ohjaajan tehtavakohtainen
palkka on vahintaan sopimuksen palkkaliitteen mukainen

 Varsinaisen palkan kasite OVTES A 21 §:n mukaan (1500 tuntia)

« OVTES:n mukainen tehtavakohtainen palkanlisa ja

henkilokohtainen lisa sailyvat ennallaan (voimassa olevilla
euroilla)

« Siirtymakauden lisa sailyy ennallaan

« Lomarahan perustana oleva varsinainen palkka kerrotaan luvulla
0,8 (AVAINOTES 0,9)

OAJ/MP



Esimerkki: Osa-alkainen opettaja 9

« Kokoaikaisen tehtavan palkka on 3 800 €/kk ja
vuosityoaika 1500 tuntia

» Opettaja hoitaa virkaansa osa-aikaisesti (60 %)

* Vuosityoaika on talloin 900 tuntia (1500*0,6=900)
* Vahintaan 25 % sitomatonta tyOaikaa

 Palkka on 2 280 €/kk (3 800*0,6=2280)
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¢ < Palkka on samassa suhteessa alempi kuin vuosityoaika
alittaa 1500 tuntia (OVTES A42 §)
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Vuosityoajan 1500 h ylitys G

 Kokoalkaisen opettajan vuosityoaika on 1500 tuntia ja oA

varsinainen palkka 3800 €/kk
« Opettajalle on suunniteltu ty6aikasuunnitelmaan 1550 tuntia

« Opettajan kuukausipalkka on talloin 3926,70 €/kk
(1550/1500*3800=3926,70)

« Esim. kun ylitys tiedetadn ennen lukuvuoden alkua

« Voidaan laskea my0s tuntipalkkana (3800/125*50/12=126,70
€/kk, eli 3800+126,70=3926,70€/Kkk)

« Tuntipalkan jakaja 125
« Esim. kun ylitys maarataan kesken lukuvuoden

« Palkka on samassa suhteessa suurempi kuin vuosityoaika
ylittaa 1500 tuntia

OAJ/MP



Esimerkki: Osa-alkaelakelainen / -
osatyokyvyttomyyselakelainen L)

OAJ

» Opettajan osa-aikaprosentti on talla hetkella 60 % OPV-
tyOajassa

« Palkka on 2150 €/kk (perustuu elakepaatokseen)
« Opettaja slirtyy vuosityoaikajarjestelmaan 1.8.2018

» Palkka sailyy ennallaan, mutta tyOaikaprosentti lasketaan
uudelleen vuosity0ajan mukaisesta ty0ajasta

* Uusi kokoaikaisen palkka olisi 3800 €/kk.
« 2150/3800= 56,58 % (uusi tyOaikaprosentti)
« Uusi tyOaika on 1500*0,5658= 849 tuntia/vuosi

» Opettajan vuositybaika on 849 tuntia, josta sitomatonta
tyoailkaa on oman prosentin mukaisesti

OAJ/MP



Tybaika ja lisat @

OAlJ

* TyOajan ylitys -> 1700 h: tunnin hinta sama kuin
perustyosta

« 1700 h ylitys sovittaessa ja 50 % lisakorvaus

* YOtyO (klo 22.00-07.00), viikonloput, arkipyhat, tyopaivan
ensimmaisesta sidotusta tyotehtavasta kulunut
vahintaan kahdeksan tuntia

« Epamukavan ty6ajan lisa 50 % tuntipalkasta
« Epamukavan ty6ajan lisa maksetaan vain yhdella perusteella

OAJ/MP



Esimerkki: lltalisan maksaminen -
L)
OAJ
» Opettajalla on tyoaikasuunnitelman mukaisesti toita klo 8.00-
10.00 ja illalla klo 15.00-18.00. lltalisad maksetaan kahdelta
viimeiselta tunnilta (klo 16-18), koska on kulunut kahdeksan
tuntia ensimmaisen sidotun tyotehtavan alkamisesta.

» Opettajalla on tyoaikasuunnitelman mukaisesti toita klo
12.00-20.00. lltalisaa el makseta.

» Opettajalla on tyoaikasuunnitelman mukaisesti toita klo
’ 12.00-14.00 ja 18.00-23.00. lltalisda maksetaan kahdelta
tunnilta (20-22) ja yolisaa yhdelta tunnilta (22-23).

OAJ/MP
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Vapaajaksot

hadl O
« Alkaa, jonne tyOnantaja el saa sijoittaa tyoaikaa OAJ
* Vapaajaksot

« Kesalla (2.5.-30.9.) kahdeksan viikkoa, korkeintaan kolmessa
osassa

* Muuna aikana nelja viikkoa, korkeintaan neljdssa osassa
« Opinto-ohjaajat
» Kesalla (2.5.-30.9.) viisi viikkoa, korkeintaan neljassa osassa;
yhden pituus vahintaan kolme viikkoa
 Muuna aikana viisi viikkoa, enintaan viildessa osassa
* Yhden vapaajaksoviikon siirtomahdollisuus

 Alkuiskoulutuskeskuksen sopimuksesta siirtyvat

« Kesalla (2.5.-30.9.) kuusi viikkoa, korkeintaan neljassa osassa,
yhden pituus vahintaan kolme viikkoa

* Muuna aikana nelja viikkoa, korkeintaan neljassa osassa

OAJ/MP
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Vapaajaksojen
vahvistamisajankohdat 0

OAlJ

r

Vapaajaksojen ajankohdat vahvistetaan seuraavasti
Lukuvuosijarjestelmassa:

« 02.05. - 31.07. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.03. mennessa
* 01.08. - 30.09. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.05. mennessa
« 01.10. - 01.05. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 30.09. mennessa

Kalenterivuosijarjestelmassa:

« 01.01. - 01.05. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 30.11. mennessa

02.05. - 31.09. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 31.03. mennessa

01.10. - 31.12. valisen ajan vapaajaksot vahvistetaan 30.09. mennessa

tOpettajan ja opinto-ohjaajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen sijoitusajankohdista ja jaksotuksesta
olsin.

HUOM! 01.01. — 01.05. valisen ajan vapaajaksojen vahvistaminen on sovittu OVTES 2018 - 2019
julkaisemisen jalkeen.

OAJ/MP



Vapaajaksot Q

OAlJ

Lukuvuosijarjestelma:

« 1.8.-30.9.
\, ” - Kesavapaajakso esim. yksi viikko (1.jakso)
\“; ~ «1.10.-1.5.
f &  Talvivapaajaksot nelja viikkoa neljasséa jaksossa
Vg -25.-31.7.
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N

« Kesavapaajaksot esim. seitseman viikkoa kahdessa jaksossa
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Vapaajaksot @

—"/
OAlJ

Kalenterivuosijarjestelma

«1.1.-1.5.

* Talvivapaajaksot esim. kaksi vilkkoa kahdessa jaksossa
« 2.5.-30.9.

« Kesavapaajaksot kahdeksan viikkoa kolmessa jaksossa
« 1.10.-31.12.

» Talvivapaajaksot esim. kaksi viikkoa kahdessa jaksossa

OAJ/MP
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Vapaajakso S)

« Kun vapaajakson ajankohta on vahvistettu, se vol siirtya
vain yhdessa niin sopimalla

« Sairausvakuutuslain mukainen paivaraha maksetaan

opettajalle 34 arkipaivalta kesavapaajakson alusta
lukien
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« Pitamatta jaaneita vapaajaksoja el korvata
* Esim. eldkkeelle jaanti 1.8. tai 1.9.
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P&atoimiset tuntiopettajat O

OAlJ

« Paatoimisuuden raja 800 tyotuntia vuodessa tai
keskimaarin vahintaan 20 tyotuntia vilkossa

« Tuntiopettaja katsotaan paatoimiseksi, jos han opettaa
keskimaarin vahintaan 16 tuntia vilkkossa

« Sitomattoman tydajan prosentit kuten kokoaikaisilla

« Palkka on samassa suhteessa matalampi kuin tyoaika
on taytta tydaikaa lynyempi

* E osion osa-aikaiset opettajat -> paasaantoisesti siirto
paatoimisiksi tuntiopettajiksi

OAJ/MP



Sivutoimiset tuntiopettajat @)

—"/
OAlJ

» Opettaa alle 16 tuntia viikkossa

 Sivutoimiselle tuntiopettajille maksetaan vahintaan palkkaliitteen
mukainen tuntipalkkio pidettyjen oppituntien mukaan

Tuntipalkkiota maarattaessa otettava huomioon
* opetustyon vaativuus ja vastuullisuus,
« taidot seka kyky ja
» opettajan koulutustaso ja kelpoisuus
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Sisaltaa korvauksen opetuksen suunnittelusta ja arvioinnista
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Sopimuksessa vahimmaistuntipalkkio, josta voidaan tarvittaessa
tehda A 8 § mukaiset epapatevyysalennukset
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Osaksi luku(tyo)vuotta palkattu

By Frits Ahlefeldt



Osaksi lukuvuotta palkattu \$)

: e e . OAJ
TyOaika lasketaan tyopaivan keskimaaraisen tyoajan kautta

?())f:elttaé'a on otettu kokoaikaiseen palvelussuhteeseen 1.8.—

1.12.2017. Opettajalla on 21 vapaajaksopaivaa kyseisella
alkavalilla.

Kuinka monta tyotuntia hanen tulee tehda saadakseen
kokoaikaisen palkan?

» Opettajalle kertyy kyseisella aikavalilla 93 tyOpaivaa ja lisaksi
itsenaisyyspaiva osuu arkipaivalle (ma-pe). Arkipyha ei vahenna
vuosityOajassa tyoaikaa.

. Ospett_aqu_le_tulee tyotunteja 94 x 7,5 = 705 tuntia, jotka sijoitetaan
93 tyopaivalle. Itsenaisyyspaivélle ei sijoiteta tybaikaa
(L388/1937).

« Jos opettajalle maarataan %/Ii 705 tuntia, tydajan ylitys
maksetaan tuntijakajan 125 mukaisesti
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Esimerkki: Osaksi lukuvuotta palkattu osa-__
aikainen opettaja L)

OAJ

Opgtt_atjg__on alvelussuhteessa 18.12.2017-21.6.2018. Opettajalle
maarataan 570 tuntia tyota. Mika hanen osa-aikaprosenttinsa on?

 Aikavalilla on 119 arkipaivaa (ma-pe, sis. arkipyhat) ja 3 viikkoa
< vapaajaksoja

NN

NN

* Kokoaikaisen opettajan tyoaika kyseisella aikavalilla olisi
;(’*’i,f; 119*7,5=892,5 tuntia. Opettajalta tarvitaan 570 tuntia tyota.

N fgé Opettajan osa-alkaprosentti palkanmaksuun saadaan laskettua
4 5,‘;, 570/892,5=0,63865... Osa-aikaprosentti pydristetaan normaalin
“';2 pyoristyssaannon mukaan, eli 63,9 %.
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Vapaajaksokorvaus
OAlJ

« Osaksi lukuvuotta palkatuille opettajille ja opinto-ohjaajalle
maksetaan vapaajaksokorvausta, maaraaikainen

palvelussuhde
« Korvaa nykyisen OVTES A 36 § lomapaivakorvauksen

« Koko lukuvuoden tyOajaksi 1.8. — 31. 5. palkatulle (10
kuukautta) opettajalle ja opinto-ohjaajalle maksetaan noin 20

paivan palkka vapaajaksokorvauksena. Samoin kuin
nykyisessa lomapaivakorvauksessa
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Esimerkki: vapaajaksokorvaus ~
L)
* Opettaja palkattiin ajalle 15.8.—21.12. Palvelussuhteeseen oA

sisaltyi 86 oppilaitoksen tydpaivaa (ma — pe).

» Palvelussuhteeseen sisaltyl myos syyslomaa 7 vapaajakson
kalenteripaivaa

* Vapaajaksokorvaus lasketaan seuraavasti: tyopaivien
lukumaara 86 x 0,24 = 20,64 vapaajaksokorvauspaivaa

» Vapaajaksokorvauspailvista vahennetaan syysloman
vapaajakson kalenteripaivat (20,64 - 7 = 13,64)

» Opettajalle maksetaan vapaajaksokorvausta 13,64 paivalta
(13,64 *paivapalkka)

« Paivapalkan jakajana kaytetaan sen kuukauden
kalenteripaivien lukumaaraa, jolloin korvaus maksetaan

» Esimerkissa se olisi joulukuun varsinainen palkka jaettuna
marraskuun kalenteripaivien maaralla (31 paivaa)

OAJ/MP
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Palkattoman virkavapaan vaikutus .
vapaajakson palkkaan (ei AVAINOTES) L)

OAlJ

« Palkaton virkavapaa lukuvuoden aikana vahentaa seuraavan vapaajakson palkkaa
« Koskee my0s paatoimisia tuntiopettajia

« Maarays koskee seuraavia virkavapaita:
1) Opintovapaalain (273/79) mukaiset opintovapaat

2) Hoitovapaat ja harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaat (esim.
vuorotteluvapaa)
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 Ensimmaiset 30 kalenteripaivaa eivat vahenna vapaajakson
palkkaa

« yhdessa tai useammassa jaksossa
« 1-2 kohtia tarkastellaan toisistaan erillaan

>

NS
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« poikkeus: toisen tydnantajan tyon hoitamiseksi mydnnettyyn palkattomaan
TS . virkavapaaseen ei sovelleta 30 kalenteripaivan saantoa
Y @V& OAJ/MP



N\

—

NS

.
N
S
AN

S
v
—

W

N
NN

hé

"‘
/f

Esimerkki: virkavapaan vaikutus ~
palkkaan <)

OAlJ

« Opettaja on toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa. Han on ollut
palkattomalla harkinnanvaraisella virkavapaalla 1.8.—31.10.

* Virkavapaaseen sisaltyneiden tyopaivien maaraa tarkastellaan aikavalilta
31.8.—-31.10. (30 kalenteripaivan saantd). Talla aikavalilla oli 39 ty6paivaa.

* Virkavapaan ajalle on sisaltynyt myods tydsuunnitelmassa vahvistettua
syyslomaa 7 kalenteripaivaa

« Tyopaivien lukumaara kerrotaan luvulla 0,24 (39 x 0,24 = 9,36)

« Vahennetdan vapaajakson kalenteripaivien lukumaara (9,36-7=2,36 péaivapalkkaa)
» QOpettajalta vahennetaan 2,36 paivan palkka seuraavan vapaajakson palkasta

« Esimerkissa seuraava vapaajakso on joululoma, J_Qten joulukuun varsinainen
palkka jaetaan joulukuun kalenteripaivien maaralla (31 paivaa)

OAJ/MP
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Esimerkki: virkavapaan vaikutus ~
palkkaan <)

OAlJ

» Opettaja on toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa. Han on ollut
palkattomalla harkinnanvaraisella virkavapaalla 1.8.-5.3.

 Virkavapaaseen sisaltyneiden tyopaivien maaraa tarkastellaan aikavalilta
31.8.-5.3. (30 kalenteripaivan saantd). Talla aikavalilla oli 118 tyopaivaa.

 Virkavapaan ajalle on sisaltynyt myos tydsuunnitelmassa vahvistettua

syyslomaa 7 kalenteripaivaa ja joululomaa 14 kalenteripaivaa, eli ynteensa
21 kalenteripaivaa

« TyOpaivien lukumaara kerrotaan luvulla 0,24 (118 x 0,24 = 28,32)

» Vahennetdan vapaajakson kalenteripaivien lukuméaara (28,32-21=7,32 paivapalkkaa)
» QOpettajalta vahennetaan 7,32 paivan palkka seuraavan vapaajakson palkasta

« Esimerkissa seuraava vapaajakso on hiihtoloma, joten maaliskuun
varsinainen palkka jaetaan maaliskuun kalenteripaivien maaralla (31 paivaa)

OAJ/MP
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Muuta huomioitavaa
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Oppilaitoksen ulkopuolella
(alaikaisten) opiskelijoiden kanssa

 Sidottu tyoOaika sovittava etukateen
« TyQaika vs. vapaa-aika
« Esim. opettajien vuorottelu

e Vastuu alaikaisista
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TyOpalkalla tapahtuva ohjaus 5
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* Sidottua tyoaikaa

 MyOs matka-alika on sidottua, jos on tyOaikaa

« Opettaja allekirjoittaa tyopaikan kanssa sopimuksen?
« Oppilaitoksen delegointi
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« Ennakkokaynti; ei voli tietda esim. tyoturvallisuudesta, jos el ole
tutustunut kohteeseen... tyoajan resursointi

« Opettaja toimii oppilaitoksen edustajana
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Epapatevyysalennus G

OAJ
« Epapatevyysalennus tehdaan vahimmaispalkasta (OVTES A 8 §)
* 6 — 20 % tybnantajan paatdksen mukaisesti

* Vahennys tehdaan kelpoisuusasetuksessa (986/1998) saadetyn
patevyyden puuttumisesta
 Tutkinto

« Pedagogiset opinnot (vah. 35 ov tai 60 op laajuinen opettajankoulutus)
« Tybkokemus (ammattiaineiden opettaja)
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« Epapéatevyysvahennys tehdaan opettaljan tutkinnon mukaisesta
hinnoittelupalkasta, vuosisidonnaisen lisan kohdasta esim.
taulukon 20 vuoden palkan kohdasta
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* Ep Patewsalennus voidaan tehda myos so
sivutoim

. | ! 1 L€ _ ||oimuksessa olevasta
Isen tuntiopettajan vahimmaistuntipalkasta
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Muut palvelussuhteen ehdot ja muuta &
huomioitavaa ¢
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« OVTES Clliite 1

« Luettelo A osion maarayksista, joita noudatetaan
« Noudatetaan soveltuvin osin KVTES:n maarayksia

« A osioon on tehty tarvittavat vuosityOalkamaarayksia koskevat
muutokset

« C yhteisen osan

1 a§voimassa 31.7.2018
1 b § voimassa 31.7.2020
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« 1 c § uusi siitymamaarayspykala C ja E osion maaraysten soveltamisesta,
voimassa 1.2.2018 — 31.7.2020

« Erilliset muistiot vuositybaikakokeilussa oleville ja E osiosta siirtyville
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Huomattavaa L)
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« Maariteltava kasitteet tarkkaan
« Kyseessa on merkittava lahestymistavan muutos
opettajan tyoaikaan
» TyOaikasuunnitelman ja seurannan merkitys !!!
 Jarjestelma el toimi, jos naita el saada kuntoon

* Oleellista erittain perusteellinen kouluttaminen
ennen jarjestelman kayttoonottoa,; opettajat,
luottamusmiehet, paaluottamusmiehet, esimiehet

 Kaikilla osapuolilla oltava mahdollisimman samanlainen
nakemys periaatteista
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Kysymyksia, vastauksia
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« Miten muuttaa vuositason riippuvuutta?
* Ei mitenkaan; entinen maara opetuksen keskeytysaikoja, sijoitus
voi muuttua

« Miten muuttaa paiva/viikkotason riippuvuutta?

» EiI mitenkaan; oppilaitokselle on mentava, jos
tyOaikasuunnitelmassa on maarattyja tyotehtavia, ei muuten

« Mika on oleellisin muutos?

 Siirrytadn oppituntien laskemisesta tyotuntien laskemiseen,
kaikki tyotehtavat tehdaan nakyviksi ja palkanmaksun
perusteeksi

 Mik&a on oleellista?
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« Opettaja tekee tdsmalleen sen tydomaaran, joka tehtavaan
resursoidaan tydaikasuunnitelmassa
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Markku Perttunen

* P. 020 748 9632
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« Sahkoposti: markku.perttunen@oaj.fi
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