
Ajankohtaista 
sopimusedunvalvonnasta



Opetusalan työttömyysaste
09/2017 – 09/2019

Lähde: TEM
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Opetusalan työttömyysprosentti 12 kk keskiarvo



Opetusalan työttömyyden tunnuslukuja
syyskuu 2019

Perusjoukko Työttömät

Muutos 

vuoden 

takaiseen Muutos, %

Työttömyys-

aste ,%

Yliopisto 3 928 262 -33 -11,2 % 6,7 %

Ammattikorkeakoulu 6 119 156 7 4,7 % 2,5 %

Ammatilliset oppilaitokset 14 124 608 -55 -8,3 % 4,3 %

Lukion ja yläasteen aineenopettajat 22 345 1 639 -144 -8,1 % 7,3 %

Luokanopettajat 19 129 513 -41 -7,4 % 2,7 %

Lastentarhanopettajat 19 814 397 -18 -4,3 % 2,0 %

Erityisopettajat 7 549 129 -7 -5,1 % 1,7 %

Opetusala yhteensä 109 748 4 515 -310 -6,4 % 4,1 %

Lähde: TEM



Työttömät työnhakijat opetusalalla
syyskuu 2019

*) Työttömyyspäivärahaa saaneiden osuus Aikuisopettajien liiton jäsenistä, III vuosineljännes 2019 Lähde: TEM, Opettajien työttömyyskassa 
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Pysähtyikö hyvä työllisyyskehitys?
Työllisyys- ja työttömyysasteen trendit 2016 – 2019/9
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Ennusteet povaavat hidastuvaa kasvua 
Bruttokansantuote,määrän muutos (%) 2015 – 2021**
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Työryhmät 2018-2019, OVTES, 
AVAINOTES

• Yhteispäätoimiset tuntiopettajat

• Osio F liite 10

• Palkkausjärjestelmä ja sairauslomamääräykset

• AVAINOTES: AMK- sopimuksen kehittäminen



Työryhmät 2018-2019, Sivista

• Palkkausjärjestelmä

• Ammattikorkeakoulujen tekniikan ja liikenteen alan 
erityismääräykset



Vuosityöaika - ammatillinen

Ammatillisen koulutuksen (OVTES, AVAINOTES, SIVISTA) 
vuosityöaikajärjestelmän käyttöönottotilanne

• OVTES: 33 oppilaitosta

• AVAINOTES: 4 oppilaitosta

• Sivista 6 oppilaitosta

Vielä siirtymättä

• OVTES 7

• Sivista 16



Sopimus: OVTES KVTES AVAINOTES AVAINTES Sivistys-

työnantajat/ 

Opetusala

Sivistys-

työnantajat/

Yliopistot

Sivistys-

työnantajat/ AKK:t

Yksityinen 

sosiaali-

palveluala

Valtio

Jäsenmäärä 59 700 10 300 3 600 400 6 500 2 000 700 600 500

Sopimus-

kausi

1.2.2018 –

31.3.2020

1.2.2018 –

31.3.2020

1.2.2018 –

31.3.2020

1.2.2018 –

31.3.2020

1.3.2018 –

31.3.2020 

(optio 1.4.2020 –

31.3.2021)

1.2.2018 –

31.3.2020

1.2.2018 –

31.3.2020

(optio 1.4.2020 –

31.3.2021)

1.2.2018 –

31.3.2020

1.2.2018 –

31.3.2020

1.4.2018 Yleiskorot. 1,0 % Yleiskorot. 1,33% Yleiskorot.1,0 %

1.5.2018 Yleiskorotus 

1,17 %

Tekstit 0,12%

Yleiskorotus

26 e/1,25 %

Yleiskorotus

1,28 %

Yleiskorotus

25 e/1,25 %

Yleiskorotus

1,2%

Järjestelyerä

0,3 %

Yleiskorotus 1,2%

Järjestelyerä 

0,3 %

1.6.2018 Alarajakorotukset 

0,9 %

Virastoerä 0,6 %

1.1.2019 Järjestelyerä 

0,9 %

Tekstit 0,3 %

Kertaerä 9,2% 

vars.palkasta

Järjestelyerä 

1,2 %

Kertaerä 9,2% 

vars. palkasta

Järjestelyerä 

1,0 %

Järjestelyerä 

1,0 %

Järjestelyerä

0,5% (0,2 %)*

1.4.2019 Yleiskorotus 

0,99 %

Yleiskorotus 

1,0 %

Yleiskorotus 

1,18 %

Yleiskorotus 

1,2 %

Yleiskorotus 

1,1 %

Yleiskorotus

1,34%

Yleiskorotus

24 e/1,1 %

Virastoerä 0,75 %

1.5.2019 Yleiskorotus 

1,1 %

Järjestelyerä

0,4 %

Yleiskorotus 

1,1 %

Järjestelyerä

0,4 %

1.6.2019 Järjestelyerä 

0,85 %

Alarajakoro-tukset

1,0 %

Yhteensä 3,46 % 3,46 % 3,46% 3,46 % 3,00 % 3,45 (3,15)* 3,00 % 3,47 % 3,45 %

Sop.kauden

kustannus

2,30 % 2,30 % 2,27 % 2,27 % 2,05 % 2,07 % (1,89%)* 2,05 % 2,36 % 2,30 %

Sopimuskorotukset 2018 - 2019

*) mikäli osapuolet eivät pääse sopimukseen palkkausjärjestelmän muuttamisesta  



Syyskuu

Lokakuu

Marraskuu

Joulukuu

Tammikuu

Helmikuu

Maaliskuu

Huhtikuu

Tavoitevalmistelua
Tavoitteiden 

vahvistaminen
Sopimusneuvottelut

Neuvottelukierros 2020

Sopimuskausi 
päättyy



Neuvottelukierros 2020

• Muiden sopimusalojen neuvottelutilanne

• Sopimuskauden pituus, palkankorotusten profiili

• Kiky, KVTES-OVTES, palkkaohjelma

• Sopimusviestintä

• Kunta-alan pääsopimus irtisanottu => paikalliset sopimukset

• Järjestövalmius



Neuvottelukierros  OVTES-Sivista-
Avainotes

Keskeisimmät vuosityöaikasopimukseen liittyvät tavoitteet?

• Varsinaisen palkan määritelmä => lomaraha, palkalliset vapaat

• Sitomaton työaika: %-osuudet, määräytyminen

• Vapaajaksot, lukumäärät, muut erityismääräykset

• Palkkataso

• Muuta, matkustaminen?




