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Ansiopäivärahaa työsuhteen ollessa voimassa?

Työ alkaa:

koko- vai osa-
aikatyö?

Osa-aikatyö

(työaika max 80 %)

Oikeus 
päivärahaan

Soviteltu 
päiväraha

Maksamisen 
rajoitukset!

Tutkitaan jokaisen 
jakson osalta 

erikseen

Työaika jaksolla 
enintään 80 %

Sovitellun pvr:n 
enimmäismäärä

Tulot sovitellaan 
maksupäivän 

mukaan

Yleensä myös 
lomautukseen 

rinnastettavalta 
ajalta

Maksetaan 
täyttä 

päivärahaa, jos 
ei palkan 

maksupäivää!

Kokoaikatyö yli 2 
vkoa

(työaika > 80 %)

Ei oikeutta 
päivärahaan

Paitsi: lomautukseen 
rinnastettavan syyn 

ajalta!

Maksetaan yleensä 
täyttä päivärahaa

Jos ei ole tuloa 
esim. osa-
aikatyöstä!

Työ päättyy

Osa-aikatyö: tulot 
sovitellaan 

maksupäivän mukaan

Kokoaikatyö: 
tuloja ei sovitella

Työnhaku 
voimassa TE-
toimistossa

Oltava sovittuna 
työsopimuksessa!

Myös 
lomaraha ja 
lomakorvaus

Työnhaku 
voimassa TE-
toimistossa

Jokainen 
työsuhde 

tarkastellaan 
omanaan!



Osa-aikatyön perusteella on oikeus soviteltuun päivärahaan

Osa-aikatyö = työaika enintään 80 % kokoaikaisen työntekijän enimmäistyöajasta

•Esim. kansalaisopiston opettajalla 100 % työaika on 21 h/vko. 

•Jokainen työsuhde tarkastellaan erikseen.  Esim. kaksi osa-aikatyötä ei yhdessä ole kokoaikatyö!

•Jos työaikaprosenttia ei ole tiedossa, lasketaan keskimääräinen viikkotyöaika työsuhteen kestolle: työtunnit jaettuna laskennallisilla työpäivillä (5 pv/vko). 
Työpäivinä ei pidetä työsopimuksessa sovittuja lomautukseen rinnastettavia aikoja.

Päivärahaa haetaan kuukauden jaksoissa

•Tutkitaan: Ylittääkö jakson aikana maksetun palkan työaika 80 % kokoaikaisen työntekijän enimmäistyöajasta kuukauden jaksolla?

•→ Ylittää: kielteinen päätös

•Ei tarkastella todellisuudessa tehtyä työaikaa, vaan jakson aikana maksettuja tunteja!

Työaika ei ylitä, maksetaan päivärahaa

•Palkan sovittelu maksupäivän mukaan.

•Palkkaa niin paljon, ettei maksettavaa jää → kielteinen päätös

•100 % sääntö: soviteltu päiväraha ja sovittelussa huomioitu tulo voivat yhdessä olla enintään päivärahan perusteena olevan palkan suuruinen

•Yksilöllinen summa: riippuu henkilön päivärahan perusteena olevasta palkasta

Jää maksettavaa

•Suojaosan 300 € ylittävästä tulosta 50 % vähentää täyttä päivärahaa = soviteltu päiväraha

•Yksilöllinen summa: riippuu henkilön täyden päivärahan määrästä

Työnhaun pitää olla 
voimassa TE-
toimistossa!


