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Osa-aikatyon perusteella on oikeus soviteltuun paivarahaan

Osa-aikatyo = tyOaika enintaan 80 % kokoaikaisen tyontekijan enimmaistydajasta

*Esim. kansalaisopiston opettajalla 100 % ty6aika on 21 h/vko.
eJokainen tyosuhde tarkastellaan erikseen. Esim. kaksi osa-aikatyota ei yhdessa ole kokoaikatyo!

Jos tyoaikaprosenttia ei ole tiedossa, lasketaan keskimaarainen viikkotyoaika tyosuhteen kestolle: ty6tunnit jaettuna laskennallisilla tyopaivilla (5 pv/vko).
Tyopaivina ei pideta tyosopimuksessa sovittuja lomautukseen rinnastettavia aikoja.

Paivarahaa haetaan kuukauden jaksoissa

eTutkitaan: Ylittaako jakson aikana maksetun palkan tydaika 80 % kokoaikaisen tydntekijan enimmaistydajasta kuukauden jaksolla?
o> Ylittaa: kielteinen paatos

oEi tarkastella todellisuudessa tehtya tydaikaa, vaan jakson aikana maksettuja tunteja!

TyOaika ei ylita, maksetaan paivarahaa

ePalkan sovittelu maksupaivan mukaan.

ePalkkaa niin paljon, ettei maksettavaa jaa = kielteinen paatos
©100 % saanto: soviteltu paivaraha ja sovittelussa huomioitu tulo voivat yhdessa olla enintdaan paivarahan perusteena olevan palkan suuruinen
eYksilollinen summa: riippuu henkilén paivarahan perusteena olevasta palkasta

Jaa maksettavaa

eSuojaosan 300 € ylittavasta tulosta 50 % vahentaa taytta paivarahaa = soviteltu paivaraha
eYksilollinen summa: riippuu henkilén tayden paivarahan maarasta




