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YLEISTA SOVITELLUSTA PAIVARAHASTA

Tassa kirjeessa on sinulle yleista tietoa etuusoikeudesta ja ohjeita etuuden hakemiseen.
Kokoaikatyo vai osa-aikaty6?

Soviteltua paivarahaa voidaan maksaa tydnhakijalle, joka saa tuloa osa-aikatydsta tai enintdan kaksi
viikkoa kestavasta kokoaikatyosta. Pitempien tyosuhteiden kohdalla pitaa ratkaista, onko kyseessa
tyottomyysturvalain mukaisesti kokoaikatyo vai osa-aikatyo.

Tyoéttdmyysturvalain mukaan tydsuhde on kokoaikainen, jos sen tydaika on yli 80 % alan kokoaikaisen
tyontekijan enimmaistybajasta. Vastaavasti tydsuhde on osa-aikainen, jos tydaika on enintaan 80 %.

Ty6suhteen osa- tai kokoaikaisuus ratkaistaan tydsuhteen alkaessa tyésopimuksen ja sen mahdollisten
litteiden perusteella. Tydsopimuksessa ilmoitettujen tietojen perusteella lasketaan tydsuhteen
keskimaarainen tybaika, jota verrataan alan tayteen tydaikaan.

Tybsuhteen koko- tai osa-aikaisuus on eri asia kuin opettajan paa- tai sivutoimisuus! Paatoiminen
tuntiopettaja voi tyottomyysturvassa olla osa-aikatyota tekeva. Alan enimmaistyoaikana pidetaan yleensa
opetusvelvollisuuden rajaa. Aina opetusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole maaritelty, ja esimerkiksi
kansalaisopistojen opettajilla enimmaistytaikana (100 % tyOaikana) pidetdan 21 tuntia viikossa.

Jokaisen tydsuhteen tybaikaa - eli sen koko- tai osa-aikaisuutta - tarkastellaan erikseen. Eri tydsuhteiden
tyoaikoja ei lasketa yhteen: esimerkiksi kaksi osa-aikaista tydsuhdetta eivat yhdessa muodosta
kokoaikaista tyosuhdetta.

Osa-aikatyosta saatu palkka sovitellaan ansiopaivarahaan. Osa-aikatydsta maksettu lomaraha ja
lomakorvaus ovat myds soviteltavaa tuloa.

Yli kaksi viikkoa kestavan kokoaikatyon palkka ei ole soviteltavaa tuloa. Mydskaan kokoaikatyosta
maksettua lomarahaa ja lomakorvausta ei sovitella.

Lomautukseen rinnastettava syy

Yli kaksi viikkoa kestavan kokoaikatyon ajalta ei voida maksaa tyottomyysetuutta. Tyottdomyysetuutta
voidaan maksaa kokoaikaisen tydsuhteen voimassaollessa vain lomautuksen ja lomautukseen
rinnastettavan syyn perusteella.

Tyottomyysturvalaissa lomautukseen rinnastettavalla syylla tarkoitetaan mm. tyonteon ja palkanmaksun
keskeytymista tyosopimuksessa mainitun ehdon vuoksi (TTL 1 luku 5 § 14 mom).

Tallaisista tydnantajan toimintakaudesta johtuvista palkattomista ja opetuksettomista ajoista pitaa olla
sovittu jo tyOsuhteen alkaessa. Asian pitaa ilmeta tyosopimuksesta tai sen liitteesta. Erillisella
todistuksella jalkikateen ilmoitettuja aikoja ei voida pitaa tyosuhteen alkaessa sovittuna tydsopimuksen
ehtona.
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Osa-aikatydn ajalta on lahtokohtaisesti oikeus soviteltuun paivarahaan.

Esimerkki: Henkilolla on kolme tydnantajaa. Tyonantaja A:n kanssa tehdyn tydsopimuksen mukainen
tydaika on 50 % kokoaikaisen tyontekijan tyoajasta. Tyonantaja B:n kanssa tehdyn tyosopimuksen
mukainen tybaika on myos 50 % kokoaikaisen tydntekijan tydajasta. Tyénantaja C:n kanssa tehdyn
tydsopimuksen mukainen tydaika on 20 % kokoaikaisen tydntekijan tydajasta.

Henkilolla on siis kolme osa-aikatyota, ja hanella on lahtokohtaisesti oikeus soviteltuun paivarahaan osa-
aikatyon perusteella. Nain siita huolimatta, etta todellisuudessa henkilo tekee tyotd enemman kuin
kokoaikainen tyontekija!

Osa-aikaiseen tydsuhteeseenkin sisaltyy usein lomautukseen rinnastettavia aikoja. Etuusoikeus
perustuu kuitenkin osa-aikatyohon, eika paivarahaa voida maksaa (taytenad) vain naiden palkattomien
jaksojen ajalta.

Palkan ja ty6ajan huomioimisen ajankohta

Tyoéttdmyysturvalain mukaan (1.4.2019 lahtien) osa-aikatydn palkka sovitellaan sen jakson
tyottomyysetuuteen, jonka aikana palkka maksetaan. Myos sovitellun paivarahan saamisen
enimmaistydaikarajan tarkastelu tehddan maksettujen tyétuntien perusteella palkanmaksupaivan
mukaiselle sovittelujaksolle riippumatta siita, milloin tyo on tosiasiallisesti tehty.

Sovittelujakso on normaalisti palkanmaksukautta vastaava jakso, useimmiten kuukausi. Sovittelujakson
ja palkanmaksukauden ei tarvitse olla paivamaariltdan samat, sama pituus riittaa.

Sovitellun paivarahan maksamiselle on seka tydajasta etta palkasta johtuvia rajoituksia. Nama
tarkastellaan aina kunkin sovittelujakson osalta erikseen.

Voiko sovittelua valttaa?

Osa-aikatydn palkan sovittelua ei voi valttaa jattamalla hakematta etuutta tai katkaisemalla tydnhaun TE-
toimistossa. Osa-aikatydn palkka ja ty6tunnit huomioidaan sovittelussa, vaikka kyseinen ty6 olisi tehty -
eli siitd maksettava palkka ansaittu - sellaisena aikana, jolloin ei muutoin ole oikeutta
tyottomyysetuuteen, kuten kokoaikatyon rinnalla.

Osa-aikatydn palkan sovittelua tyottdmyysetuuteen ei voi valttaa jattamalla hakematta etuutta
palkanmaksupaivalta. Tassa tapauksessa palkka huomioidaan soviteltavana tulona sovittelujaksolle,
mutta etuutta ei voida maksaa ajalta, jolta sita ei ole haettu.

Osa-aikatydsta saatu tulo sovitellaan ty6ttomyysetuuteen maksuperusteisesti myods, vaikka kyseinen tyo
olisi jo paattynyt ennen kuin etuuden hakeminen alkaa. Tyonhaun voimassaololla TE-toimistossa ei ole
merkitysta sovittelun kannalta. Myos osa-aikatyosta maksettu lomaraha ja lomakorvaus ovat
maksuperusteisesti soviteltavaa tuloa.

Toisaalta, jos alkavan osa-aikatyon ensimmainen palkka maksetaan vasta esimerkiksi seuraavassa
kuussa, voi olla oikeus tayteen paivarahaan siltd hakujaksolta, jonka aikana ty6 todellisuudessa alkaa!

Palkka sovitellaan ansiopaivarahaan vasta sen maksupaivan mukaiselle jaksolle, samoin
tyoaikatarkastelu tehdaan vasta silloin. Tehtyja tyotunteja ei siis tarkastella etuusoikeuden nakokulmasta
tyontekoajankohdan mukaan. Tieto tarvitaan kuitenkin edelleen tydssaoloehdon seurantaa varten.

limoita tehdyt tyotunnit paivarahahakemuksessa tyontekoajankohdan mukaisesti. . .
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Pida tyonhakusi voimassa TE-toimistossa!

Kokoaikaisen tyon haku TE-toimistossa on aina ehdoton edellytys ansiopaivarahan maksamiselle.
Tyonhakua ei voi saattaa voimaan takautuvasti. Kehotammekin pitamaan tydnhaun voimassa jatkuvasti,
jos tydsuhteesi on osa-aikainen tai teet useaa samanaikaista osa-aikatyo6ta.

Suosittelemme pitdmaan tydnhaun voimassa myos silloin, jos tydsuhteen osa- tai kokoaikaisuudesta on
epavarmuutta tai jos tilanne voi muuttua. Nain valtat mahdolliset etuudenmenetykset.

Tyonhakua ei kannata katkaista ainakaan osa-aikatyon/-tdiden todellisuudessa alkaessa, silla sovitellun
paivarahan tydaikatarkastelu tehdaan vasta palkanmaksupaivalle!

Lisaa tietoa ansiopaivarahasta ja etuuden hakemisesta l6ydat kotisivuiltamme www.opetk.fi. Lue
erityisesti kohta Ansiopaivaraha > Tulojen vaikutus.

Materiaalin on koonnut Opettajien tydttémyyskassa
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