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* Soviteltua paivarahaa voidaan maksaa
tyonhakijalle, joka saa tuloa

* 0sa-aikatyosta tai
e enintaan kaksi viikkoa kestavasta

Kokoaikatyo vai okoaikatydsts
0sa-aikatyo?

* Pitempien tyosuhteiden kohdalla pitaa
siksi ratkaista, onko kyseessa
tyottomyysturvalain mukainen
kokoaikatyo vai osa-aikatyo.

) merkltys * . * Yli kaksi viikkoa kestavan kokoaikatyon

e, - ajalta ei ole laht6kohtaisesti ole oikeutta
tyottomyysetuuteen, osa-aikatyon ajalta
sen sijaan on.

e Tyosuhteen "laadusta” riippuu myos
sovitellaanko sen palkkatuloja vai ei!
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© * Tydttémyysturvalain mukaan tydsuhde

on
" * kokoaikainen, jos sen tydaika on yli 80 %
" - . alan kokoaikaisen tydntekijan
KO koa | katyo val enimmaistyoOajasta.
0Sa-3 | katyo? * Vastaavasti tydsuhde on osa-aikainen, jos

tydaika on enintdaan 80 %

* Tyosuhteen osa- tai kokoaikaisuus

i tyoalka ja sen ratkaistaan tyosuhteen alkaessa
tyosopimuksen ja sen mahdollisten

laskeminen ~liitteiden perusteella.
4 * Tydsopimuksessa ilmoitettujen tietojen
perusteella lasketaan tyosuhteen

keskimaarainen viikkotyoaika, jota
verrataan alan tayteen tydaikaan.
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* Alan enimmaistydaikana pidetaan
yleensa opetusvelvollisuuden rajaa.

KO koalkatyo val * Aina opetusvelvollisuutta ei kuitenkaan
0sa-aikatyo?

ole maaritelty, ja esimerkiksi kansalais-
ja tyovaenopistojen opettajilla
enimmaistyodaikana (100 % tyoaikana)
pidetdaan 21 tuntia viikossa.

B tyoa I ka Ja S€N - - * Osa-aikatyon raja on siten 16,8 tuntia
| adS ke M | Nen Sy viikossa (21 h/vko x 80 % = 16,80 h/vko)

e Tyosuhteen koko- tai osa-aikaisuus on eri
asia kuin opettajan paa- tai
sivutoimisuus!

» : \
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Kokoai katyo val 0sa * Jokaisen tyosuhteen tyGaikaa - eli sen
: %) koko- tai osa-aikaisuutta - tarkastellaan
dl katyo : erikseen.

* Eri tyosuhteiden tydaikoja ei lasketa
vhteen: esimerkiksi kaksi osa-aikaista
tyosuhdetta eivat yhdessa muodosta

- useampl 0sa-

al katyo ei muodosta  _ kokoaikaista tydsuhdetta.
: T P  Paivarahaoikeus perustuu edelleen osa-
kokoaikatyota aikatyshon!

» . S Dhay '
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: = . e Osa-aikatyosta saatu palkka sovitellaan
Ko koqlkatyo val ansiopaivarahaan. Osa-aikatyosta
0OSa-al katyo? maksettu lomaraha ja lomakorvaus ovat
. 4 myO0s soviteltavaa tuloa.

- tu |OJen . * Yli kaksi viikkoa kestévin kokoaikatydn

: * . palkka ei ole soviteltavaa tuloa.
SOVlttel U Mydskaan kokoaikatydsta maksettua
lomarahaa ja lomakorvausta ei sovitella.

.
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e Paivarahaa voidaan maksaa yli kaksi viikkoa
kestavan kokoaikaisen tyosuhteen aikana
vain lomautuksen ja lomautukseen
rinnastettavan syyn perusteella.

* Tyottomyysturvalaissa lomautukseen
rinnastettavalla syylla tarkoitetaan mm.
LO Mautu kS een tyénteon ja palkanmaksun keskeytymistd

. tyosopimuksessa mainitun ehdon vuoksi
rinnastettava (TTL 1 luku 5 § 14 mom).

* Naista tyonantajan toimintakaudesta
johtuvista palkattomista ja opetuksettomista
ajoista pitaa olla sovittu jo tydosuhteen
alkaessa.

e Asian pitaa ilmeta tyosopimuksesta tai sen
liitteesta.
* Erillisella todistuksella jalkikateen ilmoitettuja

aikoja ei voida pitaa tyosuhteen alkaessa
sovittuna tyosopimuksen ehtona.
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Osa-aikatyon

ajalta
ansiopaivarahaa

17.2.2020

Osa-aikatyon ajalta on lahtokohtaisesti oikeus
soviteltuun paivarahaan.

Esimerkki: Henkil6lla on kolme tyonantajaa.
Tyonantaja A:n kanssa tehdyn tyosopimuksen
mukainen tydaika on 50 % kokoaikaisen tyontekijan
tyOajasta. Tyonantaja B:n kanssa tehdyn
tyosopimuksen mukainen tydaika on myds 50 %
kokoaikaisen tyontekijan tydajasta. Tyonantaja C:n
kanssa tehdyn ty6sopimuksen mukainen tydaika on
20 % kokoaikaisen tyontekijan tyoajasta.

Henkil6lla on siis kolme osa-aikatyota, ja hanella on
lahtokohtaisesti oikeus soviteltuun paivarahaan osa-
aikatyon perusteella.

* Nain siita huolimatta, etta todellisuudessa henkilo tekee
tyota enemman kuin kokoaikainen tyontekija!l

Lomautukseen rinnastettavat ajat osa-aikatyossa

* Etuusoikeus perustuu osa-aikatyohon, eika paivarahaa
voida maksaa (taytena) vain naiden palkattomien
jaksojen ajalta.
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Osa-aikatyon ajalta %
ansiopaivarahaa

- palkan ja tydajan
huomioimisen
ajankohta

.
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* Osa-aikatyon palkka sovitellaan
maksuperusteisesti eli sen jakson
tyottomyysetuuteen, jonka aikana palkka
maksetaan (1.4.2019 lahtien)

* Myo0s sovitellun paivarahan saamisen
enimmaistyOaikarajan tarkastelu tehdaan
maksettujen tyotuntien perusteella
palkanmaksupaivan mukaiselle
sovittelujaksolle

* Ei merkitysta milloin tyo on tosiasiallisesti tehty
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e Sovittelujakso on normaalisti

pituus riittaa.

. palkanmaksukautta vastaava jakso,
Osa-ai katyo N aj altg * useimmiten kuukausi
: S Tf, * Sovittelujakson ja palkanmaksukauden ei
dNSIO p ININ h ad : " tarvitse olla paivamaariltaan samat, sama

* Sovitellun paivarahan maksamiselle on seka
tyOajasta etta palkasta johtuvia rajoituksia.

 Nama tarkastellaan aina kunkin sovittelujakson
osalta erikseen.

- sovittelujakso
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~ » Tyoaikaa tarkastellaan maksettujen
tuntien mukaisesti!

e Poikkeus 1:

* palkkaa on maksettu kerralla useammalta
kuukaudelta = jaetaan palkka ja maksetut
tunnit vastaavalle kuukausimaaralle, ja

ans | O pa |Va r'a h aad _ huomioidaan osuus kullekin sovittelujaksolle

Osa-aikatyon ajalta

maksuajankohdasta eteenpain

e Poikkeus 2:

* palkanmaksun ajankohdalla on

y tarkoituksellisesti pyritty valttamaan sovittelu
o - sekad palkka ettd tehty tydaika huomioidaan
ansainta-ajankohdan mukaisesti

* Edellyttaa tarkoituksellista, poikkeavaa
palkanmaksujarjestelya

- rajoitukset: tyoaika

.
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* Tyodaika sovittelujakson aikana saa olla enintaan
80 % kokoaikaisen tyontekijan tyoajasta

e Esimerkki 1: Henkilolla on kolme osa-aikatyota:
50 %, 50 % ja 20 %. Hanelle on maksettu palkkaa
kaikista naista saman kuukauden aikana tydaikaa
vastaavasti. Sovittelujakson aikana maksettujen
tuntien tydaika ylittaa 80 % alan kokoaikaisen
tyontekijan enimmaistyoajasta. Paivarahaa ei
voida maksaa kyseiselta kuukaudelta.

* Esimerkki 2: Henkildlla on 79 % osa-aikatyo. Han
tekee lisaksi kolmen paivan sijaisuuden toiselle
tyonantajalle. Molemmat tyot ovat sovittelun
piirissa (osa-aikatyo ja enintaan 2 vkoa kestava
kokoaikaty0), joten molempien téiden tyoaika
huomioidaan siina kuussa, kun niista maksetaan
palkka. Tyoaika ylittaa 80 % sen sovittelujakson
aikana, jona keikkatyon palkka maksetaan osa-
aikatyon palkan lisaksi. Soviteltua paivarahaa ei
voida maksaa silta kuulta.




Osa-aikatyon ajalta

ansiopaivarahaa 4

- rajoitukset: tulot

.
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» Sovitellulla paivarahalla on
enimmaismaara

» Soviteltu paivaraha (lapsikorotuksineen)
+ sovittelujakson aikana maksettu
tyotulo = enintaan paivarahan
perusteena olevan palkan maara.

* Jos pelkastaan palkkaa on maksettu
enemman kuin henkilén paivarahan
perusteena olevan palkan maara on,
ei soviteltua paivarahaa jaa
maksettavaksi.

Opettajien Tyottomyyskassa

13



* Osa-aikatyon palkan sovittelua ei voi valttaa
e jattamalla hakematta etuutta tai
* katkaisemalla tyébnhaun TE-toimistossa

s
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e Esimerkki: Henkilo ei hae paivarahaa silta
paivalta, jona hanen osa-aikatyon palkkansa
maksetaan. 2 Palkka huomioidaan
soviteltavana tulona normaalille

VOi I(O SOVitte‘ Ud sovittelujaksolle, mutta etuutta ei voida

- I maksaa ajalta, jolta sita ei ole haettu
Vd |tta ad ? (palkanmaksupdiviltd ei makseta etuutta).

* Osa-aikatyosta maksettava palkka ja
tyotunnit huomioidaan sovittelussa myos
silloin, kun kyseinen tyo on tehty aikana,
jolloin ei muutoinkaan ole oikeutta
padivarahaan

* Esim. kokoaikatyon rinnalla tehty osa-aikatyo
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Voiko sovittelua

valttaa?

.
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* Osa-aikatyosta saatu tulo sovitellaan
tyottomyysetuuteen maksuperusteisesti
my0s, vaikka kyseinen tyo olisi jo
pddttynyt ennen kuin etuuden
hakeminen alkaa.

e Tyonhaun voimassaololla TE-toimistossa
ei ole merkitysta sovittelun kannalta.

* Myds osa-aikatydsta maksettu lomaraha
ja lomakorvaus ovat maksuperusteisesti
soviteltavaa tuloa.

Opettajien Tyottomyyskassa
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Tyo alkaa, mutta

- maksetaan taytta
~ paivarahaal?

.
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© * Toisaalta: alkavan osa-aikatyon
ensimmainen palkka maksetaan vasta
seuraavassa kuussa = oikeus tayteen
paivarahaan silta hakujaksolta, jonka
aikana tyo todellisuudessa alkaa!

* Jos ei muuta soviteltavaa tuloa

» Palkka sovitellaan ansiopaivarahaan ja
tyOaikatarkastelu tehdaan vasta
palkanmaksupaivan mukaiselle jaksolle

* Tehtyja tyotunteja ei siis tarkastella
etuusoikeuden nakokulmasta
tyontekoajankohdan mukaan!

* Etuuden maksaminen edellyttaa, etta
tyonhaku TE-toimistossa on voimassa!

Opettajien Tyottomyyskassa

16



* Kokoaikaisen tyon haku TE-toimistossa on
aina ehdoton edellytys ansiopaivarahan
maksamiselle.

e Tyonhakua ei voi saattaa voimaan takautuvasti.

 Kehotamme pitamaan tydnhaun voimassa
jatkuvasti, jos
e tyosuhde on osa-aikainen tai
* tekee useaa samanaikaista osa-aikatyota.

e Suosittelemme pitamaan tydnhaun voimassa
myaos silloin, jos
e tydsuhteen osa- tai kokoaikaisuudesta on
epavarmuutta tai

* jos tilanne voi muuttua.

* Tyonhakua ei kannata katkaista ainakaan
osa-aikatyon/-toiden todellisuudessa
alkaessa, silla sovitellun paivarahan
tyOaikatarkastelu tehdaan vasta
palkanmaksupaivalle!
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 Lisaa tietoa ansiopaivarahasta ja etuuden
hakemisesta on Opettajien
Tyottomyyskassan kotisivuilla www.opetk.fi

* Sovitellusta paivarahasta lisatietoa kohdassa
Ansiopdivdraha > Tulojen vaikutus.

|—| satieto J d  Katevin yhteydenottokanava

tyottomyyskassaan on sahkodinen Openetti-
palvelumme jonka linkki [6ytyy
kotisivujemme etusivulta.

.
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http://www.opetk.fi/

© * Tama materiaali pohjautuu
tyottomyysturvalainsaadantdon ja sen
soveltamisesta annettuihin
soveltamisohjeisiin helmikuun 2020
mukaisena

* Materiaali on sellaisenaan yleisluonteinen

: : kuvaus lainsaadannosta ja etuuksista eika
Materiaalista - kaikkia erityistapauksia ole selvyyden vuoksi
erikseen kayty materiaalissa lapi

e * Huomaathan, etta kassa ei lainsaadannosta
"~ johtuen voi tehda edullisuusvertailua ja

| paatdkset voimme tehda vain
hakemusasiakirjojen perusteella

» : \
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