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TAITEEN PERUSOPETUKSEN JA VAPAAN SIVISTYSTYON TUNTIOPETTAJIEN
TYOSOPIMUKSET

Taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystydn oppilaitoksissa tytskentelee paljon
tuntiopettajia. Naiden oppilaitosten toimintakausi on kolmesta viiteen kuukauteen
syksylla ja kevaalld. Osa opettajista tekee toimintakauden aikana tyéta paatoimisesti,
kun taas osalla opetustunteja voi olla vain muutama. Tuntiopettajien kanssa tehtavilla
tyésopimuksilla ja niiden sisallolla on suuri vaikutus heidan oikeuteensa saada
tyéttdmyyspaivarahaa. Vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen tuntiopettajien
tyésopimuksissa on ilmennyt ongelmia, jotka ovat johtaneet ty6ttomyyspaivarahan
menetyksiin tai takaisinperintaan.

Naiden ongelmien vuoksi on tarkeaa, etta luottamusmiehet kayvat lapi
oppilaitoksessa kaytdssa olevat tydsopimusmallit yhdessa tydnantajan kanssa.
Tuntiopettajien tydsopimusten muotoilu tyéttémyysturvan kannalta ongelmattomaksi
ei maksa tyonantajalle mitaan.

Lisaksi tydnantajan kanssa on hyva keskustella toiminnan mahdollisimman hyvasta
ennakoinnista ja suunnittelusta. Kurssien muutokset kesken toimintakauden voivat
my0s aiheuttaa menetyksia tuntiopettajien tyottomyysturvaan.

Tyosopimuksen vaikutus ty6ttomyysturvaan

Tyottomyysturvassa tyontekija katsotaan kokoaikaiseksi, jos hanen tydaikansa on yli
80 % kokoaikatydsta. Jos tydaika on enintdan 80 %, on kyseessa osa-aikainen
tyosuhde. Vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen oppilaitoksissa
tyoskentelevien osalta edella kerrottu tydajan laskenta tehdaan oppilaitoksen
toimintakauden aikana tehtavan tuntimaaran perusteella.

Tybsuhteen osa- tai kokoaikaisuus ratkaistaan tydosuhteen alkaessa tydsopimuksen
ja sen mahdollisten liitteiden perusteella. Tydsopimuksen ja liitteiden perusteella
lasketaan kunkin tydsuhteen osalta sen keskimaarainen viikkotydaika, jota verrataan
alan tayteen tydaikaan. Jos opetusvelvollisuutta ei ole maaritelty (esim. kansalais- ja
tydvaenopistot), enimmaistydaikana pidetaan 21 tuntia viikossa.

Kokoaikaisesti tydskenteleva tuntiopettaja saa tyottdmyysjaksoilta kokonaan
tyéttoman tyottomyyspaivarahaa. Osa-aikaisesti tydskenteleva tuntiopettaja saa niin
opetuksen aikana kuin toiminnan keskeytysaikoinakin osa-aikapalkan lisdksi
soviteltua tyottdmyyspaivarahaa.

Edelld kerrotuista syista tuntiopettajien tyéosopimuksia laadittaessa tulisi ottaa
huomioon seuraavat seikat:
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- Oppilaitoksen toimintakausi on ilmaistu selkeasti eli ajanjaksot, jolloin opetusta ei
anneta. Mikali
- Esimerkki toimintakaudelta 2019-2020:

- Toiminta-aika syyslukukaudella: 2.9.-1.12.2019. Syysloman aikana
21.-27.10.2019 ja itsenaisyyspaivana 6.12.2019 ei jarjesteta
opetusta.

- Toiminta-aika kevatlukukaudella: 7.1.-12.4.2020. Talviloman
aikana 24.2.-1.3.2020 ja paasiaisena 10.-13.4.2020 ei jarjesteta
opetusta.

- Nain tarkka kirjaus on mahdollinen vain maaraaikaisissa
tydsopimuksissa. Toistaiseksi voimassa olevissa tydsopimuksissa
todetaan oppilaitoksen yleiset toiminnan keskeytysajat esim.
kesaloma, syysloma ja joululoma.

- Kiinnitd huomiota my6s opetuskurssien ajankohtaan ja ilmoitettuun
keskeytysaikaan. Jos tydsopimuksessa on mainittu keskeytyksesta esim.
joulutauon ajalle joka tyénantajan kotisivujen mukaisesti on esim. 15.12.—-7.1., ei
kokoaikatydssa olevalla opettajalla ole oikeutta paivarahaan ennen tauon
alkamista 15.12., vaikka omat viimeiset opetustunnit olisivat olleet jo
marraskuussa.

- Tuntiopettajan tydsopimuksesta tulee toimintakauden lisdksi kayda selkeasti ilmi
mille ajanjaksolle hanen omat opetustuntinsa kohdistuvat.

Muuta huomioitavaa

Luottamusmiehen kannattaa muistuttaa tuntiopettajia, ettéd tydnhakua TE-toimistossa
ei kannata katkaista ainakaan osa-aikatyon tai useamman osa-aikatyon ajalle.

Tybnhaku kannattaa pitda voimassa my®és silloin, jos tydsuhteen osa- tai
kokoaikaisuudesta on epavarmuutta tai jos tilanne voi muuttua. Tdma on
tyéttdmyysturvan kannalta tarkeaa sellaisten tilanteiden varalta, joissa opetuksen
maara muuttuu kesken toimintakauden. Talldin paivarahaoikeus voi syntya
takautuvasti ja etuuden maksaminen edellyttda tydnhaun voimassaoloa.



