LIITE 4

AKOL:n toimintasuunnitelman toteutumisen arviointi toimintakertomuksessa 2019

Vuosikokouksissa 2018 ja 2019 hyvaksyttiin toimintasuunnitelmat vuosille 1.6.2018 —
31.5.2019 ja 1.6.2019 — 31.5.2020. Toimintakertomuksessa arvioidaan, miten
toimintasuunnitelmissa asetetut tavoitteet ovat nakyneet ja toteutuneet toimintavuonna
20109.

Tavoitteiden alle on kirjattu toimenpiteet, joilla tavoitteisiin on pyritty seka arvioitu onko
tavoite saavutettu.
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AKOL:n toimintakertomus 2019 ja toteutumisen arviointi

Puheenjohtajan katsaus

AKOL:n toimintaa hiottiin yha toimivammaksi ja tiivimmaksi ja hallitustyoskentely oli tuloksellista
yhteisty6ta kaikkien osaaminen ja vahvuudet huomioiden. AKOL hallitus kokoontui vuoden aikana
9 kertaa, joista osa toteutettiin Webex-kokouksena verkossa. Hallitus totesi verkkokokousten
pitamisen aikaa ja rahaa saastavaksi ja kuitenkin toimivaksi. AKOL:n sisdiset tydryhméat
(koulutuspoliittinen, tulo- ja palkkapoliittinen seké jarjesto- ja viestintapoliittinen) kokoontuivat
vuoden aikana muutamia kertoja sahkoisesti kdyden lapi ajankohtaisia asioita sek& suunnitellen ja
kehittden AKOL:n toimintaa. Koulutustiimi toimi paéosin sahkdaisina verkkokokouksina tai muiden
kokousten yhteydessa. Seka jarjestaytymiskokouksessa etté vuosikokousseminaarissa hallitus
kokoontui kokonaisuudessaan kehittaen liiton toimintaa.

Puheenjohtaja hyodynsi yhteistyokumppaneiden tapaamisissa koko hallituksen osaamista ja
jokainen hallituksen jasen (ja varajasen) paasi aidosti vaikuttamaan hallitustyéskentelyyn.
Tiivistimme myds yhteisty6ta AKOL:n jasenyhdistyksiin seka paikallisyhdistysten AKOL:n jaseniin.

AKOL vahvisti yhteisty6téd myds OAO:n sisalla ja oli aktiivinen vaikuttaja. OAJ:n sisalla tapasimme
sédanndllisesti sekd neuvottelijoita ettd asiantuntijoita. Yhteistyt Kansalaisopistojen liiton KoL:n
kanssa oli tuloksellista ja olimme mukana yhtena toimijana Kansalaisopistoristeilylla. AKOL teki
vaikuttamistydta poliittisten paattajien suuntaan erilaisissa valtakunnallisissa, alueellisissa ja
paikallisissa tilaisuuksissa.

Liiton taloutta seurattiin tarkalla silmalla. Jasenmaara pienentyi myos vuonna 2019. Vuoden alussa
se oli 2161 jasenta ja vuoden lopussa 1991 jasentad. Jasenmaaran myota myds tulot pienentyivét
seké jasenmaksutuottojen (0,2% AKOL:n osuus) ettéd OAJ:n tukimaksujen muodossa. Tosin
vuonna 2019 saimme OAJ:Ita takautuvasti jAsenmaksuennakoiden tdsmaytyksia aiemmissa
palautuksissa tapahtuneiden virheiden vuoksi. AKOL reagoi talouden tilaan myés myymalla
omistamansa huoneiston Helsingissa helmikuussa 2019. Asunnolle ei ollut enaa kayttoa ja
l&hestyvan putkiremontin myodta myynti oli jarkevad. Lahdessa oleva huoneisto remontoitiin kesalla
2019 ja laitettiin uudelleen vuokralle vanhan vuokralaisen irtisanottua vuokrasopimuksen
31.5.2019. AKOL.:n puheenjohtajalle ostettiin edelleen tydaikaa 2 pv / viikossa eli 40 % tydajasta.
AKOL:n vuoden 2019 tilikauden ylijadma oli 166 103,80 €.

1. AKOL parantaa jaseniston palkkauksellista asemaa, kehittdd sopimusmaaréayksia ja -
tulkintoja seka valvoo, etta nykyisid sopimusmaarayksia noudatetaan

Tavoitetila:

¢ Vaikutetaan vapaan sivistystytn opettajien tyéehtosopimuksiin ja tydoloihin.
Vaikutetaan vuositydajan ty6ehtosopimusten tulkintojen selkeyteen ja
yhtendistamiseen seka tydaikasuunnitelmien kayttdonoton seuraaminen.

e VuosityOaikaa laajennetaan kaikille sopimusalueille ja eri liitteisiin.
Tavoitteena kokoaikaiset toistaiseksi voimassa olevat tydsopimukset.

e Ammatillisten opettajien palkkatason turvaaminen.
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Tehdyt toimenpiteet:

>

Keskustelu neuvottelutavoitteista aloitettiin AKOL:n edunvalvontakoulutuksessa
helmikuussa 2019. Kuulimme paikallisia toimijoita ja keskustelimme tavoitteista eri
tapahtumissa. Tavoitteita tydstettin AKOL:n TUPA-ryhmassa ja hallituksessa seka
OAJ:n neuvottelijoiden kanssa.
Tavoitteet asetettiin sopimusaloittain ja toimitettiin OAO:n palkkatydryhmaan
marraskuussa 2019

o OVTES Osio C Liite 1
OVTES Osio F Liite 12 kansalaisopistot
AVAINOTES Osio C Liite 10
AVAINOTES Osio E Ammatillinen aikuiskoulutuskeskus
AVAINOTES Osio F Liite 1 kansalaisopistot
Sivista: Yksityisen opetusalan tydehtosopimus, Ammatillisten
aikuiskoulutuskeskusten tybehtosopimus.
Teimme yhteistyota Opettajien tyéttomyyskassan kanssa tyottomyysturvan
muuttuessa, kuten esim. uusien ohjeiden paivitys opettajille tyéttomyystilanteessa.
Keskustelimme aktiivisesti jaseniston kanssa tybehtosopimuksien soveltuvuudesta ja
OAJ:n kanssa vapaan sivistystyon opettajien maaraaikaisista tydsopimuksista seka
aseman parantamisesta.
AKOL jarjesti edunvalvontakoulutuksen seka vuosityGaikakoulutuksen.

O O O O O

Tavoitteet toteutuivat osittain. Kaikki tavoitteet ovat AKOL:n keskeista, jatkuvaa
edunvalvontaa.

2. AKOL varmistaa jarjeston ja jaseniston toimintaedellytykset rakenteellisissa
uudistuksissa

Tavoitetila:

Ammatillisen koulutuksen voimavarojen palauttaminen leikkauksia edeltavalle
tasolle.

Turvataan jaseniston asema jarjestérakenneuudistuksessa.

Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen rahoitus tulee saada kestavélle pohjalle.

Tehdyt toimenpiteet:

>

YV VV V

Kéavimme tavoitteiden mukaista keskustelua sekd OAJ:n sisélla ettd koulutuksen
rahoittajien, paattajien ja ammatillisen koulutuksen verkoston kanssa.

Teimme tiivista yhteistyota jasenyhdistyksien, VK-yhdistyksien, OAO:n seka OAJ:n
hallituksen ja toimikuntien kanssa.

Tiedotimme aikuiskoulutuksen vaikeasta tilanteesta paattdjille.

Kerroimme vaikuttajille aikuiskoulutuksen merkityksesta jatkuvassa oppimisessa,
tyollistdmisessa ja kilpailukyvyn edistamisessa.

TES—neuvojat, puheenjohtaja ja hallituksen jasenet olivat paikallisten toimijoiden
tukena neuvottelutilanteissa.

Tavoitteet toteutuivat osittain, OKM myonsi ammatillisen koulutuksen jarjestgjille 20
milj.€ opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen.
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3. AKOL vaikuttaa siihen, ettd jasenten tydhyvinvointi ja tydturvallisuus paranevat

Tavoitetila;

AKOL:n jasenten tydhyvinvoinnin ja ty6turvallisuuden edistdminen.

Tyo6hyvinvointi huomioidaan AKOL:n koulutuksissa ja toiminnan sisélldissa.

AKOL:n jasenten ty6n mitoitus on oikeassa suhteessa tyokuormaan ja opiskelijoiden
tuen tarpeeseen.

Tehdyt toimenpiteet:

>

>

>

AKOL:lle luotiin oma tytkykytalo-malli professori Juhani limarisen mallin pohjalta
jasentemme tydhyvinvoinnin ja tapahtumiemme tueksi. Tyokykytalo-mallin
tavoitteena oli heratelld jasenida oman tydhyvinvointinsa yllapitamiseen ja
parantamiseen.

Valitimme jasenille OAJ:n tuottamaa tietoa tydhyvinvoinnista; jasenet edistivat sen
pohjalta tydhyvinvointia omissa tydyhteisodissaan.

Vaikutimme OAJ:n tydryhmissa opettajien tyon mitoitukseen. Nostimme esille eri
foorumeilla aikuisopiskelijoiden lisaantyneen tuen tarpeen.

Tyo6hyvinvointi oli keskeisessa osassa kaikissa AKOL:n koulutuksissa: Aktiiviopet-
seminaari painottui tydhyvinvointiin ja Kansalaisopistojen liiton juhlaristeilylla pidettiin
tydhyvinvointipaja kansalaisopistojen henkildstolle.

AKOL mydnsi jasenyhdistyksille avustuksen jasenyhdistyksen jarjestaméaan
tyohyvinvointiin liittyvaan tapahtumaan. Avustus oli 30 € osallistuvaa jasenta kohden.
Ty6hyvinvointi ja -turvallisuus huomioitiin myds osana TES-neuvotteluja.

Tavoitteiden saavuttamisessa onnistuttiin hyvin. Ty6hyvinvointiteema nousi nakyvasti
esille toiminnassa ja koettiin tarpeelliseksi jatkaa teemaa tulevana toimintavuonna.

4. AKOL edistaa kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan henkildston tehtavankuvien
kehittamista, jotta tyo turvataan muuttuvassa toimintaymparistéssa

Tavoitetila:

Aikuiskoulutuksen arvostus kasvaa: aikuispedagogiikan, ammattitutkintojen ja
erikoisammattitutkintojen tarve ja merkitys ymmarretaan. Ammatillinen aikuiskoulutus
kirjataan lakiin.

VuosityOaika otetaan kayttéon hallitusti. AKOL jarjestdd edunvalvontaa vahvistavaa
koulutusta.

AKOL edistdd ymmarrysta jdsentensa tyon sisélldista ja sen edellyttamista
resursseista jakamalla kokemuksia koulutuksissa ja webinaareissa.

AKOL kannustaa jasenyhdistyksiaan hyddyntamé&én AKOL:n ja OAJ:n sek& muita
opetusalan asiantuntijoita toiminnassaan jasentensa tietoisuuden kasvattamiseksi.
Opettajan ty6tehtavat on maaritelty ja rajattu selkedasti kaikissa AKOL:n
sopimusalojen oppilaitoksissa.

Ty6 voidaan toteuttaa pedagogisesti laadukkaasti ja se vastaa tyoelaman
vaatimuksia.

Opettajien osaaminen kehittyy tydelaméan muutoksien ja koulutuspoliittisten
ratkaisujen mukaisesti. AKOL seuraa aktiivisesti muutoksia ja tiedottaa niista
jasenille ajantasaisesti.

Tehdyt toimenpiteet:

>

Keskusteluissa asiantuntijoiden ja paattajien kanssa kéavi selvaksi, ettd ammatillista
aikuiskoulutusta ei tulla enda kirjaamaan lakiin.
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Edunvalvontakoulutuksen teemana oli vuositydaika.

Jasenet jakoivat kokemuksiaan tyostaan ja resurssitarpeistaan mm. Aktiiviope-
seminaarissa. Kokemuksia tydstettiin ja hyddynnettiin esim. blogeissa.

AKOL:n TES-neuvojat olivat jAsenten kaytettavissa; ongelmia ratkottiin OAJ:n
asiantuntijoiden kanssa.

Hallituksen jasenet olivat yhteydessa jasenyhdistyksiin. Yksi keskusteluteema oli
opettajien tybtehtavien maarittely ja tdiden rajaaminen: opettaja tekee ensisijaisesti
opettajan tehtavia.

Nostimme keskusteluissa esille tutkimuksellista tietoa aikuispedagogiikasta ja
aloimme rakentaa yhteisty6ta aikuiskasvatuksen tutkimuksen kanssa. Paatimme
osallistua Aikuiskasvatuksen tutkimuspéiville helmikuussa 2020 Rovaniemella.
Seurasimme aktiivisesti ennakointitietoa tydelaméan muutoksista. Uuden
hallitusohjelman koulutuspoliittisten tavoitteiden vaikutuksia ja mahdollisuuksia
pohdittiin OAJ:n eri tydryhmissa. Esim. Aikuiskoulutustyéryhmassa tuotettiin
ehdotuksia jatkuvan oppimisen uudistamisen konkreettisiksi toimiksi. Tulokset
[0ytyvat OAJ:n sivuilta.

Kansanedustajatapaamisissa seka eduskuntavaalien aikaan pidimme esilla

Tavoitteiden toteutumisessa onnistuttiin osin. Monet tavoitteet vaativat pitkakestoista
vaikuttamista monella eri tasolla.

5. AKOL vaikuttaa siihen, ettéd koulutusta uudistetaan tuntuvin panostuksin

Tavoitetila:

Perusrahoituksen osuus kasvaa ja hankerahoitusta suunnataan aidosti koulutuksen
laadun kehittdmiseen ja uusiin innovaatioihin. AKOL yllapitaa keskustelua ja
vaikuttaa asiaan julkisuudessa.

Aikuiskoulutuksen rahoitukseen vaikutetaan lisaamalla koulutuksen kannalta
keskeisten poliitikkojen tietoa ja ymmarrysta aikuiskoulutuksesta.

Viedaan aikuiskoulutuskentén viesteja eteenpain OAJ:n sisélla. Ollaan aktiivisesti
yhteydessa myots opetushallitukseen.

Tehdyt toimenpiteet:

>

>
>

Osallistuimme monille foorumeille, joilla aikuiskoulutuksen rahoituksen
kasvattamiseen ja hankerahoituksen suuntaamiseen pystyttiin vaikuttamaan.
Kéavimme tavoitteiden mukaista keskustelua OAJ:n sisélla eri toimikunnissa.
Kansanedustajatapaamisissa eduskunnassa nostimme esiin huolen ammatillisesta
koulutuksesta, aikuiskoulutuksesta, ammattikorkeakoulutuksesta ja vapaasta
sivistystyosta.

Eduskuntavaalien aikaan pidimme esilla aikuisopettajuutta ja sen merkitysta seka
vaikutimme tuleviin paattajiin niin valtakunnallisesti kuin alueellisesti eri
tilaisuuksissa.

Kirjoitimme aikuiskoulutuksesta mm. blogikirjoituksia. Opettajan &&ni -julkaisuilla
Facebookissa tuotiin esille aikuisopettajan arkea.

Tavoitteiden toteutumisessa onnistuttiin osittain. Aikuiskoulutuksen merkityksellisyyden
esilla pitdminen on jatkuva prosessi.
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6. AKOL vaikuttaa siihen, ettd koulutuksen laatu ja saavutettavuus vahvistuvat

Tavoitetila;

Aikuisopiskelijoiden oppimisenohjauksen ja tuen resurssit lisaantyvat (OKM:n
rahoitus).

Reformin mukaiset prosessit oppilaitoksissa ovat vakiintuneet ja erityyppisia
asiakkaita on tarpeeksi. AKOL seuraa erityisesti aikuisten opiskelijoiden ja
tydelamaasiakkaiden tavoitteiden toteutumista.

Valmistaudutaan kasvupilottien tuloon. Vaikutetaan OAJ:n ja eri tahojen kautta
siilhen, ettd AKOL:n jasenten osaamista hytdynnetaan seka kasvupilottien
suunnittelussa etta toteutuksessa.

Kotoutumiskoulutus vakiintuu osaksi normaalia koulutusjarjestelmaa. Vaikutetaan
yhdessa OAJ:n kanssa siihen, ettd kotoutumiskoulutuksen rahoitus siirtyy tyo- ja
elinkeinoministeriosta opetus- ja kulttuuriministeriéon.

Vaikutetaan kilpailutuksen kriteereihin seka kotoutumiskoulutuksissa etta
kasvupalveluissa: Laatu ja tuloksellisuus edellyttavat patevia opettajia.

Vapaan sivistystyon arvostus elinikdisen oppimisen toimijana vahvistuu. Vapaan
sivistystytn opettajien koulutuksista ja muista tapahtumista tiedotetaan aktiivisesti.

Tehdyt toimenpiteet:

>

>
>
>

A\

Olimme vaikuttamassa siihen, ettéa opiskelijoiden oppimisenohjauksen ja tuen
resursseja lisattiin.

Pidimme ylla keskustelua siita, etta aikuiskoulutuksessa monet reformin toimet ovat
olleet jo pitkdan arkipaivaa.

Kasvupalvelut eivat toteutuneet.

Kotoutumiskoulutuksen rahoituksen lapinakyvyytta pyrittiin lisddmaan
keskustelemalla kilpailutusten kriteereista. Asia vietiin OAJ:n valtuustossa seka
muissa toimielimissa eteenpain. OAJ pyrki vaikuttamaan opetushallitukseen.
Vapaalle sivistystyolle saatiin nakyvyytta ja arvostusta osallistumalla aktiivisesti eri
tapahtumiin ja niiden jarjestelyihin. AKOL:n tilaisuuksissa vapaa sivistysty0 otettiin
aina huomioon (mm. edunvalvontakoulutus ja aktiiviope). AKOL:n edustaja osallistui
Kansalaisopistojen liiton tapahtumiin (mm. tydpaja KOL:n risteilylld) ja oli OAJ:n
mukana edustamassa aikuisopettajuutta esim. llo oppia onni osata -tapahtumassa
kirjasto Oodissa. Yhteisty6téa tehtiin alueyhdistysten kanssa esim. Jyvaskylassa ja
paakaupunkiseudulla. Suurin vapaan sivistystyon ponnistus oli Porin Suomi
Areenaan osallistuminen Pop up -koulussa. AKOL oli mukana kahdessa ty6pajassa,
ammatilliset metsdkonesimulaattoritydpajassa ja vapaa sivistystyo
kierratyspunontatyopajassa. Ammatilliset opettajat paasivat MTV:n aamuohjelmaan
ja paikalla kavi runsaasti yleisfa. Palaute tytpajoista oli positiivista. Vapaa
sivistysty6 nakyi osana suomalaista koulutusjarjestelmaa.

Tavoitteiden toteutumisessa onnistuttiin osittain, vapaan sivistystyon saralla tyota tehtiin
paljon.

7. AKOL vahvistaa kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan sekda AKOL:n omaa positiivista
vaikuttavuutta ja ndkyvyytta

Tavoitetila:

AKOL ja aikuiskoulutus nékyvat eri viestintdvalineiden kautta.
Jatketaan yhteydenpitoa jasenyhdistyksiin ja keratédan tietoa kentan toimijoilta
esimerkiksi jasenkyselylla.
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Seurataan ja tiedotetaan kansainvalisesta aikuiskoulutuksesta ja osallistutaan kv-
verkostoihin. Vuonna 2019 AKOL ei jarjesta opintomatkaa ulkomaille.

Tehdyt toimenpiteet:

>

AKOL:lla on kaytdssa blogialusta, sosiaalisen median kanavat ja nettisivut, joilla
aktiivisesti tiedotettiin aikuiskoulutuksen ajankohtaisista asioista seka liiton
jasenasioista.

AKOL:n tilaisuuksissa, kuten Aktiiviope-seminaarissa, kartoitettiin jasenten koulutus-
ja edunvalvontatarpeita. Hallitus oli yhteyksissa jasenyhdistyksiin talvella 2019 — 20.
AKOL jakoi EPALE-verkoston (aikuiskoulutuksen eurooppalainen foorumi)
uutiskirjeen tarkeimpia asioita jasenille. Hallituksen varajasenen kautta saadaan
tietoa erityisesti Ita-Aasian alueelta. Opintomatkaa ei tehty.

Tavoitteissa toteuttamisessa onnistuttiin.

8. AKOL varmistaa, etta digitalisaatiota hyddynnetaan paremmin seka jarjestotydssa
etta kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalalla

Tavoitetila:

Jarjestokoulutuksessa hyddynnetaén digitalisaatiota mm. jarjestamalla webinaareja.
Jasenistéa kannustetaan kayttamaan tydssaan uuden teknologian tuomia
mahdollisuuksia. Pedagogisesta laadusta ja asiakaslahtdisyydesta on huolehdittava
tydnantajan tuella.

Tehdyt toimenpiteet:

>

AKOL:n omaan vuositydaikakoulutukseen pystyi osallistumaan Microsoft Teams -
ohjelmistolla.

Tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin osittain; kehitystyo on jatkuvaa.

9. AKOL vahvistaa luottamusmiesten, tyésuojeluvaltuutettujen, yhdistysten
puheenjohtajien ja muiden paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksi& ja osaamista

Tavoitetila:

Luottamushenkiléiden toiminta on resursoitu riittavasti ja sitéa tuetaan paikallistasolla.
Vahvistetaan luottamustehtévissa toimivien osaamista ja mahdollisuuksia hoitaa
tehtaviaan.

Parannetaan jarjestoyhteyksia ja yhteisty6ta paikallisten toimijoiden kanssa.

Tehdyt toimenpiteet:

VVVYYVY

VuosityGaikakoulutus

Edunvalvontakoulutus

TES-neuvojat jAsenten tukena

Alueelliset luottamusmiestapaamiset
Yhteydenpito (soittokierros) jasenyhdistyksiin

Tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin osittain.
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10. AKOL varmistaa, etté luottamusmiehet ja yhteysopettajat toimivat aktiivisesti
jokaisella tydpaikalla

Tavoitetila;

¢ Luodaan vapaan sivistystyon opettajien yhteysopettajaverkosto.
¢ Parannetaan paikallisen ja valtakunnallisen tason valista vuorovaikutusta.

Toteutus:

» Jasenyhdistyksia pyydettiin nimeamaan vapaan sivistystyon yhteysopettajat
yhdistyksista ja ilmoittamaan OAJ:n jasenrekisteriin. Jasenyhdistyksiltéd odotetaan
edelleen aktiivisuutta, koska tyd on viela kesken.

» Valtakunnallisella tasolla AKOL, SKO ja TOOL jatkoivat yhteisten tapaamisten
pitamista ja yhteistyo tulee jatkumaan.

> Paikallisella tasolla jasenia tuettiin tydhyvinvoinnin parantamisessa paikallis- ja
jasenyhdistysten erilaisissa ty6hyvinvointiin liittyvissa tapahtumissa.

Tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin osittain.

11. AKOL parantaa jarjestdvalmiusorganisaation toimivuutta ja lisda jasenistén valmiutta
jarjestdllisiin toimiin

Tavoitetila;

o Lisataan jasenyhdistysten ja jdsenten jarjestovalmiutta.
e Vahvistetaan jasenryhmien keskinaista solidaarisuutta.
e Korostetaan ja vahvistetaan aikuisopettajan identiteettia.

Toteutus:

» Jasenemme osallistuivat alueyhdistysten jarjestamiin jaseniltoihin, joiden tavoitteena
oli jarjestévalmiuden parantaminen.

» Aikuisopettajan identiteettia ja merkitysta nostettiin esille kansanedustajien seka
ministerien tapaamisessa.

» AKOL osallistui aktiivisesti aikuiskoulutukseen liittyviin keskusteluihin seka
Twitterissa ettéd Facebookissa.

» Jasenryhmien keskindista solidaarisuutta lisattiin ja aikuisopettajan identiteettia ja
nakyvyytta vahvistettiin yhdistyksen jarjestamissa tapahtumissa seké osallistumalla
aktiivisesti erilaisiin tapahtumiin kuluvan vuoden aikana (luettelo tapahtumista
toimintakertomuksen lopussa).

Tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin hyvin.

12. AKOL kehittaa yhdistystoimintaa ja jarjestorakennetta niin, etta toimintaymparistéssa
tapahtuvia muutoksia huomioidaan entistd paremmin

Tavoitetila:

o Kartoitetaan paikallisyhdistykset, joiden puheenjohtaja on AO:n tai SKO:n jasen ja
henkildjasenind AKOL:n jasenid. Varmistetaan, ettd nama jasenet saavat AKOL:n
tiedotteet ja pysyvat mukana toiminnassa.
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Jasenyhdistyksissa ja erityisesti siirtymisessa tydantajakohtaisiin paikallisyhdistyksiin
huomioidaan my06s vapaan sivistystyon jasenet.

Hyddynnetd&n OAJ:n tekeman jarjestokyselyn tuloksia viestinndssé ja omassa
toiminnassa.

Toteutus:

>

>

Jasentiedotteessa pyydettiin puheenjohtajilta jasentietoja paikallisyhdistysten
AKOL.:n yhteyshenkil6ista. Tyo jatkuu, yhteystietojen saanti on ollut hankalaa.
Jasenkirje lahetettiin jasenille sdhkdisena uutiskirjeena seka séhkopostitse
paikallisyhdistysten AKOL:n yhteyshenkiléille.

Jasenyhdistyksen vaihtamisessa havaittiin ongelmia, koska OAJ:n jarjestelmé on
tietojen paivittdmisessa haastava. Jasenrekisteriin tehtiin reklamaatio, jotta AKOL.:iin
liittyminen olisi mahdollista myo6s kaikista paikallisyhdistyksista.

Jarjestokyselyssa nousi esille erityisesti vuositydajan ongelmat, siksi AKOL jarjesti
oman vuositydaikakoulutuksen.

Sivistan sopimuksessa olevat yksityiset aikuiskoulutuskeskukset eivat ole ottamassa
kayttdon vuositybaikaa.

Tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin osittain.

13. AKOL tekee jasenyydesta entista houkuttelevampaa seka lisaa jasenten
vaikuttamismahdollisuuksia vahvistamalla nykyisia ja kehittamalla uusia
osallistumisen tapoja

Tavoitetila;

Uusille ja nykyisille jasenille on entista selvempaa, miksi AKOL:n jasenyys
kannattaa.

Jasenten mahdollisuudet osallistua aktiivitoimintaan paranevat, kun
koulutustapahtumiin lisdtdan webinaaritoiminnot.

Uudet AKOL:laiset osallistuvat yhdistysten toimintaan kaikilla tasoilla.

Toteutus:

VVV VVVY

AKOL:n jasenyyden etuja markkinoitiin jasenkirjeissa, tapahtumissa ja koulutuksissa
Olimme mukana 2019 Educa-messuilla OAO:n osastolla

Jasenkirjeita lahettiin toimintakauden aikana 7 kpl

AKOL osallistui Kansalaisopistoristeilylle seka Yhdessa olemme enemman -
vapaansivistystyon tapahtumaan Jyvaskylassa

Koulutuksiin oli mahdollista osallistua etayhteydella.

Aktiiviopet-seminaareissa oli mukana n. 60 osallistujaa

VuosityQaika-koulutuksessa oli mukana n. 20 luottamusmiesté ja yhdistysaktiivia.

Tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin osittain.

14. AKOL kehittaa viestinnén sisaltdjd yha enemmén kanava- ja kohderyhmékohtaisesti.

Tavoitetila:

Viestinnan painopiste on AKOL:n toiminnalle ja sen eri sopimusaloille asetetuissa
tarkeimmissa tavoitteissa.

Aktiivijasenet vievat tietoa kentélle.

AKOL pitaa ylla aktiivista vuoropuhelua paattajien kanssa.
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AKOL:n uusien viestintdkanavien (Facebook, Instagram, Twitter) kaytt6a lisataan ja
tehd&én tunnetuksi.

Toteutus:

Y V VVVYVY

Jasenyhdistysten hallituskummit ottivat yhteytta paikallis- ja jasenyhdistyksiin.
AKOL:n hallituksen jasenet ja aktiivit olivat mukana OAO:n ja OAJ:n toiminnassa.
Puheenjohtaja ja hallitusjasenet tapasivat sdanndlliset OAJ:n toimijoita.
Twitterin kayttoa lisattiin toimintakauden aikana
o Seuraajien maara 48
Instagram kayttoa lisattiin toimintakauden aikana
o Seuraajien maara 105
Facebookin kayttoa jatkettiin aktiivisesti toimikauden aikana
o Seuraajien mééra on 555
Blogeja julkaistiin 9 kpl.

Tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin hyvin.

15. AKOL turvaa jarjeston toimintasuunnitelman toteutumisen varmistamalla, etta
jarjestdn talous on vahva ja vakaa

Tavoitetila;

AKOL:n talous on vakaa ja tasapainoinen suhteessa jdsenmaaraan.

Toteutus:

YV VVY

>

AKOL:n hallituksen kokoa pienennettiin yhdella varsinaisella ja yhdella varajasenella.
Hallitus lisasi webex-kokouksien maaraa toimintakauden aikana.

AKOL:n omat tydryhmat kokoontuivat vain verkkokokousalustoilla.

Yhdistyksen talous tuli vakaaksi yhdistyksen myytya Helsingissa sijainneen asunto-
osakkeen. Lahden asuntoon teetettiin peruskorjaus ja asuntoon saatiin uusi
vuokralainen.

AKOL sijoitustoimintaa hoidettiin myds OKKA-AKOL rahaston kautta.

Tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin.

16. AKOL uudistaa ammattijarjestdétoimintaa vastaamaan tulevaisuuden tarpeita.

Tavoitetila:

AKOL:n eri tasojen toimijat ovat aktiivisesti mukana luomassa uuden ajan
ammattijarjestbtoimintaa, mm. vaikuttavat ja edistavat tydantajakohtaisissa
jasenyhdistyksissa aikuisopettajien asiaa.

AKOL kehittdd omia koulutuksia ja tiedottamista muuttuvien tarpeiden mukaan.
AKOL hyodyntéaa OAJ:n lukuvuoden 2019-2020 hyvinvointiteemaa myds omassa
toiminnassaan.

Tehdyt toimenpiteet:

>

>
>

Hallitus keskusteli soittokierroksella jasenyhdistysten tulevaisuuden tarpeista ja
odotuksista.

Tyo6hyvinvoinnin teemaa hyddynnettiin AKOL:n koulutuksissa ja tapahtumissa.
AKOL:n aktiivit olivat mukana OAJ:n strategiatytssa.
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Jasenemme olivat aktiivisesti mukana paikallis- ja alueyhdistysten toiminnassa.
Jasenrekisterin tehtavéat-osion tietojen muokkaaminen paikallistasolla mahdollistui.
Jasenemme osallistuivat OAJ:n jarjestamaan jasenrekisteriin kayttoon liittyvaan
koulutukseen.

AKOL:n kehitti koulutuksiaan palautteiden pohjalta ja koulutuksiin oli mahdollista
osallistua etayhteydella.

Verkkosivuilla blogien maara kasvoi.

Ajankohtaisista asioista tiedotettiin tarpeen mukaan eri viestintdkanavissa.

YV VYV VVYVY

Tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin osittain.

Luottamustehtavat/ AKOL:n, OAO:n ja OAJ:n luottamustehtavissa toimineet
vuonna 2019:

Aikuisopettajien liton AKOL ry:n puheenjohtaja Maarit Rahkola

Hallituksen jdsenet 31.5.2019 saakka:

Airi Aikio (varalla Ulla Koukkari -Anttonen)

Elina Byckling (varalla Sari Turunen)

Mika Hyyrylainen (varalla Jori Huovinen)

Pirkko Kuhmonen (varalla Petri Karoskoski)

Aki Leppala 30.4.2019 saakka (varalla Mika Aaltonen ja varsinaisena 1.-31.5.2019)
Kimmo Liljeroos (varalla Riitta Larne)

Susanna Puustinen (varalla Mika Nurminen)

Mirva Salokorpi (varalla Mari Keituri)

Hallituksen jasenet 1.6.2019 alkaen:

Elina Byckling (varalla Sari Turunen)

Mika Hyyrylainen (varalla Jori Huovinen)

Petri Karoskoski (varalla Ulla Koukkari-Anttonen)
Pirkko Kuhmonen (varalla Airi Aikio)

Kimmo Liljeroos (varalla Riitta Larne)

Susanna Puustinen (varalla Mika Nurminen)

Mirva Salokorpi (varalla Mari Keituri)

Liiton varapuheenjohtajana toimi Mirva Salokorpi.
Liiton sihteerina toimi Elina Byckling.

Vapaan sivistystyon tydoryhman muodostivat 31.5.2019 saakka Riitta Larne ja Mari
Keituri, kutsuttuna Merja Kittela. 1.6.2019 alkaen Riitta Larne ja Mari Keituri.
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Liiton sahkoisesta tiedottamisesta ja kotisivujen yllapitdmisesta vastasivat Elina Byckling
ja Kimmo Liljeroos.

Sosiaalisen median paivittamisesta vastasi hallitus.

Koulutuspoliittisen tydryhmén vastaavana toimi 31.5.2019 saakka Pirkko Kuhmonen ja
jasenina Petri Karoskoski, Mirva Salokorpi, Sari Turunen ja Ulla Koukkari-Anttonen.
1.6.2018 alkaen vastaavana toimi Pirkko Kuhmonen ja jaseninad Petri Karoskoski, Ulla
Koukkari-Anttonen, Mirva Salokorpi ja Sari Turunen.

Tulo- ja palkkapoliittisen tydéryhman vastaavana toimi 31.5.2019 saakka Susanna
Puustinen ja jaseniné Airi Aikio, Mika Hyyrylainen, Aki Leppala (30.4.2019 saakka),
Riitta Larne ja Mika Nurminen. 1.6.2018 alkaen vastaavana toimi Susanna Puustinen ja
jaseniné Airi Aikio, Mika Hyyrylainen, Riitta Larne ja Mika Nurminen.

Jarjesto- ja viestintapoliittisen tydryhman vastaavana toimi 31.5.2019 saakka Kimmo
Liljeroos ja jasenina Mika Aaltonen, Elina Byckling, Jori Huovinen ja Mari Keituri.
1.6.2019 alkaen vastaavana toimi Kimmo Liljeroos ja jasenina Elina Byckling, Jori
Huovinen ja Mari Keituri.

Liiton tositetarkastajana toimi 31.5.2019 saakka Aki Leppala (erosi tehtavasta
30.4.2019). 1.5.2019-31.5.2019 tositetarkastajana toimi Mika Aaltonen. 1.6.2019 alkaen
Mika Hyyrylainen ja varalla Kimmo Liljeroos

Koulutustiimin vastaavana toimi 31.5.2019 saakka Airi Aikio ja jasenind Mika
Hyyrylainen, Pirkko Kuhmonen ja Susanna Puustinen ja 1.6.2019 alkaen koulutustiimin
vetajana toimi Petri Karoskoski ja jasenina Jori Huovinen, Pirkko Kuhmonen ja Susanna
Puustinen.

Kansainvdlisen toiminnan vastaavana oli 31.5.2019 saakka Sari Turunen ja 1.6.2019
alkaen hallitus ja vetgjana Sari Turunen.

Liiton ruotsinkielisistéa palveluista vastasi Mirva Salokorpi.
Tybelamatoimikuntien asioista vastasi hallitus.
Tybehtosopimusneuvojina toimivat:

OVTES (ammatillinen): Mirva Salokorpi ja Susanna Puustinen

AVAINOTES (ammatillinen): Kimmo Liljeroos

Sivista: Pirkko Kuhmonen

Vapaa sivistysty0: 31.5.2019 saakka Merja Kittel&, Riitta Larne ja Mari Keituri ja
1.6.2019 alkaen Riitta Larne ja Mari Keituri.

YV VY

Tyévaliokunnan muodostivat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri sek&
tarvittaessa asiantuntijat.

Liiton edustajat eri toimielimissé:
OAJ:n hallituksessa toimi varsinaisena jasenend Maarit Rahkola.

OAJ:n valtuustoon kuuluivat varsinaisina jasenina Riitta Larne ja Mirva Salokorpi seka
varajasenina Kimmo Liljeroos ja Maarit Rahkola. Kyseiset henkilot ovat myos OAJ:n
OAO-valtuustoryhmassa.

OAJ:n aikuiskoulutustyéryhmén puheenjohtajana ja varsinaisena jasenena toimi Pirkko
Kuhmonen ja varajasenend Elina Byckling. Varsinaisina jasenina toimi Riitta Larne ja
varalla Mari Keituri.

Opettajien tyottomyyskassan hallituksen jasenena toimi Maarit Rahkola.
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OAJ:n koulutuspoliittisen toimikunnan varsinaisena jasenenéa toimi Mirva Salokorpi.
OAJ:n jarjesto- ja viestintapoliittisen toimikunnan varajidsenené toimi Kimmo Liljeroos.
OAJ:n talousvaliokunnan varajasenené toimi Maarit Rahkola.

OAJ:n tybhyvinvointiryhman varajasenena toimi Airi Aikio.

OAOQ:n hallituksessa varsinaisena jasenenda toimi Susanna Puustinen ja varalla Elina
Byckling. Vapaan sivistystyon edustajana puhe- ja lasnaolo-oikeutettuna toimi Mari
Keituri ja varalla Riitta Larne. Liséksi puheenjohtaja Maarit Rahkola osallistui
hallitustydskentelyyn puhe- ja lasnaolo-oikeutettuna. OAO tydvaliokokunnassa toimi
Susanna Puustinen ja viestintatydryhméssa Mari Keituri.

OKKA-s&éation hallituksessa toimi varsinaisena Kimmo Liljeroos.

Opettajien tyottomyyskassa hallituksen varsinaisena jasenené toimi Maarit Rahkola.

Tapahtumat

AKOL osallistui ja jarjesti seuraavia koulutuksiin ja tapahtumiin:
o Educa 2019, 25. - 27.1.2019
Tammiseminaari 31.1. — 1.2.2019
Edunvalvontakoulutus 8.- 9.2.2019
OAJ:n Ammatillinen seminaari 29.- 30.3.2019
Onni oppia, ilo osata — tapahtuma, Sitran tilaisuus 17.6.2019
SuomiAreenan Pop up —koulu 17.7.2019
Kansalaisopistojen liiton KoL ry:n risteily 1. - 3.11.2019
Vuositydajan edunvalvontakoulutus 8.11.2019
Ammatillisen koulutuksen tutkimuspaivat (OTTU-seminaari) Helsingissa
14.11.2019
Yhdessé olemme enemman -tilaisuus Jyvaskylassa 11.12.2019
o Liséksi hallituksen jasenet ja muut jasenet olivat mukana lukuisissa muissa
seminaareissa ja koulutuksissa.

O O O O O O O O

o



