
OVTES/AVAINOTES Ammatilliset 
opettajat

sopimusmuutokset 1.4.2020

Johtava työmarkkina-asiantuntija Markku Perttunen



Sopimus: OVTES KVTES AVAINOTES AVAINTES Sivista/ Opetusala Sivista/
Yliopistot

Sivista/ AKK:t Yksityinen 
sosiaalipalveluala

Valtio

Jäsenmäärä 60 600 10 600 3 700 250 7 700 2500 500 700 600

Sopimus-
kausi

1.4.2020–28.2.2022
(23 kk)

1.4.2020–
28.2.2022 (23 kk)

1.4.2020–28.2.2022
(23 kk)

1.4.2020–
28.2.2022 (23 kk)

1.4.2020–31.3.2022 
(24 kk)

1.4.2020– 31.3.2022
(24 kk)

1.4.2020– 31.3.2022
(24 kk)

1.4.2020 –
30.4.2022 (25 kk)

1.4.2020–28.2.2022
(23 kk)

1.8.2020 Yleiskorotus
Osio B: 0,87 %  + 
tekstit 0,37 %
Osio C: 0,95 %  + 
tekstit 0,28 %
Osio F: 1,24 %

Yleiskorotus
26 e vähintään 
1,22 %

Yleiskorotus
Osio C: 1,03 %  + 
tekstit 0,63 %
Muut osiot 1,24 %

Yleiskorotus
26 e vähintään 
1,22 %

Yleiskorotus 1,1 % Yleiskorotus 1,1 % Yleiskorotus 1,1 % Yleiskorotus 1,3 % Yleiskorotus 1,1 %

1.12.2020 Paikallinen erä 0,5 %  
(pl. liitteet 10-13)

Paikallinen erä 0,5 % Paikallinen erä 0,5 %

1.4.2021 Yleiskorotus
Osio B: 0,72 %  + 
tekstit 0,28 %
Osio C: 0,99 %  + 
tekstit 0,41 %
Osio F: 0,75 %  
+tekstit 0,25 %

Yleiskorotus
1,0 %

Yleiskorotus
Osio C: 0,99 %  + 
Muut osiot 1,0 %

Yleiskorotus
1,0 %

1.4.2021 Paikallinen erä
Osio B: 0,8 %
Osio C: 0,4 %
Osio F: 0,8 %

Paikallinen erä 
0,8 %

Paikallinen erä 
Osio C: 0,4 %
Osio F: 0,54 %
Muut osiot 0,8 %

Paikallinen erä
0,8 %

1.5.2021 Virastoerä 1 %

1.6.2021 Yleiskorotus 1,1 % Yleiskorotus 1,1 % Yleiskorotus 1,1% Yleiskorotus 0,97 %  
vähintään 20,37 e

1.7.2021 Yleiskorotus 1,5 %

1.9.2021 Alarajakorotuksiin 
0,6 %

1.12.2021 Paikallinen/ järjestelyerä
0,5 %  (50/50)

Paikallinen/ järjestelyerä
0,5%  (Harj.koulut50/50)

Paikallinen erä
0,5%  

Yhteensä 3,04 % 3,04 % 3,04 % 3,04 % 3,20 % 3,20 % 3,20 % 3,40 % 3,07 %

Sopimuskorotukset 2020 - 2021OAJ



Vuosisidonnainen lisä ja eläke

• OVTES Osio A 14 § poistuu

• Jos opettaja jatkaa vanhuuseläkkeelle jäätyään työuraansa 
opettajana, hänelle määritellään vuosidonnaiset lisät OVTES 
Osion A mukaisesti



Yhteispäätoimiset tuntiopettajat

• Käytetään OVTES 2018 – 2020 tai AVAINOTES 2018 -2020 
määräyksiä

• Palkkoihin lisätään yleiskorotukset



Sopimuskausi ja korotukset OVTES

1.4.2020 – 28.2.2022

1.8.2020 yleiskorotus 0,95 %

1.4.2021 yleiskorotus 0,99 %

1.4.2021 paikallinen järjestelyerä 0,4 %

Työryhmä: Vapaajaksojärjestelmän kehittäminen



Sopimuskausi ja korotukset AVAINOTES

1.4.2020 – 28.2.2022

1.8.2020 yleiskorotus 1,03 %

1.4.2021 yleiskorotus 0,99 %

1.4.2021 paikallinen järjestelyerä 0,4 %

Työryhmä: Vapaajaksojärjestelmän kehittäminen



KIKY-sopimus / palkan korotukset

• Vuosityöaikasopimuksessa ei ole KIKY-työaikaa

• Pohjana olevassa kokeilusopimuksessa vastaava muutos 
tehtiin palkkaratkaisuna

• Osiossa on monta sopimusmuutosta, jotka aiheuttavat 
kustannuksia. Positiivinen KIKY-kompensaatio hoidettiin niin, 
että vain osa näistä kustannuksista leikkaa korotuksia



Rehtorit, apulaisrehtorit

• Kokonaistyöajassa

• Viikoittainen työaika pienenee 0,5 tuntia
• Ei kompensaatiota



Opinto-ohjaajat

• Opinto-ohjaajan (YKK- tai YAMK-tutkinto) palkka nousee 
opettajan vastaavaan; voimaan 1.1.2021

• AVAINOTES:ssa kaikkien opinto-ohjaajien palkkataso nousee

• Ns. OPO-lisä poistuu samanaikaisesti

• 12a § / 14 §: Opinto-ohjaajan työaika; uusi kirjaus: ”…työaikaa 
ei jaeta sidottuun ja sitomattomaan…”



E-osiosta siirtyneen opettajan 
uudelleenvalintaoikeus

• Voimaan 1.1.2021 tai 1.8.2021 

• Jos E-osiosta siirtynyt opettaja valitsee tai on valinnut 1500 
tunnin vuosityöajan, sitomattoman työajan määrä on vähintään 
25 %

• Henkilökohtaisen vuosityöajan valinneella opettajalla on oikeus 
uudelleenvalintaan 

• Jos opettaja jää henkilökohtaiseen vuosityöaikaan, 
palvelussuhteen ehdot säilyvät ennallaan



Vapaajaksot (18 § / 19 §)

• Momenttijakoon muutoksia

• Mahdollisuus siirtää korkeintaan yksi vapaajaksoviikko kesästä 
talveen tai päinvastoin (3 mom.); voimaan 1.1.2021 tai 1.8.2021

• Ei koske E-osiosta siirtyneitä opettajia

• Opettajan kanssa voidaan sopia myös vapaajaksojen määrästä 
10-12 viikkoon

• Kirjallinen tai sähköinen sopiminen

• Oppilaitoksen vapaajaksorytmi(t); 20 § / 21 § Pöytäkirjamerkintä



Vuosityöajasta vuosilomajärjestelmään; ei AVAINOTES

• KVTES IV Luku 20 § (ei ehdi KVTES:een, joten OVTES:ssa)
• Koskee siirtymistä OVTES:sta KVTES:een
• Tarkastelujakso 1.5.-30.4.
• Tarkastellaan edellisellä lomanansaintakaudella ansaittuja 

vuosilomapäiviä
• Kun siirtyy vuosilomajärjestelmään, ansaituista vuosilomapäivistä 

vähennetään 85 % pidettyjen vapaajaksopäivien arkipäivistä (ma-pe); 
ei arkipyhiä

• Jos maksettu vapaajaksokorvausta, vähennetään 61 % 
korvauspäivistä (kerroin pienempi, jotta vain arkipäivät ma-pe 
vaikuttavat)

• OVTES Osio A 35 §: Vastaava määräys siirtymisestä OVTES:n
sisällä; voimaan 1.1.2021



Esimerkki, ei AVAINOTES

• Opettaja siirtyy VTA-sopimuksesta vuosilomajärjestelmään 1.8.

• Hänellä on kahdeksan viikkoa kesävapaajaksoa (sisältää 
juhannuksen)

• Hänellä on ansaittuna edelliseltä lomanansaintakaudelta täysi 
vuosiloma 38 päivää

• Vähentävät vapaajaksopäivät 5 x 8 – 1 (juhannusaatto 
vähennetään) = 39; vuosilomapäivistä vähennetään 0,85 x 39 = 
33 päivää

• Ajanjaksolla 1.8.-30.4. hänellä on 38 – 33 = 5 päivää vuosilomaa



Määräaikaisen opettajan ja opinto-
ohjaajan vapaajaksokerroin

• Voimaan 1.1.2021

• Opettajan vapaajaksokerroin kasvaa 0,24 -> 0,42

• Opinto-ohjaajan vapaajaksokerroin kasvaa 0,24 -> 0,33

• Määräaikaisuuden loppu on ratkaiseva uuden ja vanhan 
kertoimen välillä

• Määräaikaisuuden jatko ilman keskeytystä; voi maksaa 
vapaajaksokorvauksena



Lomarahakerroin

• OVTES: Lomarahan palkan perustana oleva kerroin nousee 
0,80 -> 0,82

• AVAINOTES: Lomarahan palkan perustana oleva kerroin 
nousee 0,90 -> 0,92

• Voimaan 1.5.2021



Palkallisen virkavapaan / työloman palkka

• 24a § / 25 §

• Voimaan 1.1.2021 tai 1.8.2021

• Palkallisen virkavapaan ajalta saa palkan vahvistetun 
vuosityöajan palkan mukaisesti

• Myös 1500 tunnin ylittävä on osa on palkassa mukana 


