VTES/AVAINOTES Ammatilliset
opettajat

sopimusmuutokset 1.4.2020

Johtava tyomarkkina-asiantuntija Markku Perttunen




OAJ Sopimuskorotukset 2020 - 2021
Sopimus: OVTES KVTES AVAINOTES AVAINTES Sivista/ Opetusala Sivista/ Sivista/ AKK:t Yksityinen Valtio
Yliopistot sosiaalipalveluala .

Jasenmaara 60 600 10600 3700 250 7700 2500 500 700 600 ’
Sopimus- 1.4.2020-28.22022 1.4.2020- 1.4.2020-28.22022 1.4.2020- 1.4.2020-31.3.2022 1.4.2020-31.3.2022 1.4.2020-31.3.2022 1.4.2020 - 1.4.2020-28.2.2022
kausi (23 kk) 28.2.2022 (23kk) (23 kk) 28.2.2022 (23kk) (24 kk) (24 kk) (24 kk) 30.4.2022 (25kk) (23 kk) )
1.8.2020 Yleiskorotus Yleiskorotus Yleiskorotus Yleiskorotus Yleiskorotus 1,1 % Yleiskorotus 1,1 % Yleiskorotus 1,1 % Yleiskorotus 1,3%  Yleiskorotus 1,1 %

Osio B: 0,87 % + 26 e vahintaan Osio C:1,03% + 26 e vahintaan

tekstit 0,37 % 1,22 % tekstit 0,63 % 1,22 %

Osio C:0,95% + Muutosiot 1,24 %

tekstit 0,28 %

Osio F: 1,24 %
1.12.2020 Paikallinenera 0,5 % Paikallinenera 0,5 % Paikallinenera 0,5 %

(pl. liteet 10-13)

1.4.2021 Yleiskorotus Yleiskorotus Yleiskorotus Yleiskorotus

Osio B:0,72% + 1,0% Osio C: 0,99 % + 1,0%

tekstit 0,28 % Muutosiot 1,0 %

Osio C:0,99 % +

tekstt 0,41 %

Osio F: 0,75 %

+ekstit 0,25 %
1.4.2021 Paikallinen era Paikallinen era Paikallinen era Paikallinen era

Osio B: 0,8 % 0,8% Osio C: 0,4 % 0,8%

Osio C:0,4 % Osio F: 0,54 %

Osio F: 0,8 % Muutosiot 0,8 %
1.5.2021 Virastoera 1 %
1.6.2021 Yleiskorotus 1,1 % Yleiskorotus 1,1 % Yleiskorotus 1,1% Yleiskorotus 0,97 %

vahintdan 20,37 e
1.7.2021 Yleiskorotus 1,5 %
1.9.2021 Alarajakorotuksiin
0,6 %
1.12.2021 Paikallinen/ jarjestelyera  Paikallinen/ jarjestelyera  Paikallinen era
! 0,5 % (50/50) 0,5% (Harj.koulut50/50) 0,5% g
g heenss 3,20% TN
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Vuosisidonnainen lisa ja elake "

OAlJ

« OVTES Osio A 14 § poistuu

« Jos opettaja jatkaa vanhuuselakkeelle jaatyaan tyOuraansa
opettajana, hanelle maaritellaan vuosidonnaiset lisat OVTES
Osion A mukaisesti




Yhteispaatoimiset tuntiopettajat )

OAlJ

« Kaytetaan OVTES 2018 — 2020 tai AVAINOTES 2018 -2020
maarayksia
« Palkkoihin lisataan yleiskorotukset




G

Sopimuskausi ja korotukset OVTES i

OAlJ

1.4.2020 — 28.2.2022

1.8.2020 yleiskorotus 0,95 %

1.4.2021 yleiskorotus 0,99 %

1.4.2021 paikallinen jarjestelyera 0,4 %

Tyoryhma: Vapaajaksojarjestelman kehittaminen




Sopimuskausi ja korotukset AVAINOTES )

1.4.2020 — 28.2.2022

1.8.2020 yleiskorotus 1,03 %

1.4.2021 yleiskorotus 0,99 %

1.4.2021 paikallinen jarjestelyera 0,4 %

Tyoryhma: Vapaajaksojarjestelman kehittaminen




KIKY-sopimus / palkan korotukset @

 Vuosityoaikasopimuksessa el ole KIKY-tyOalkaa

« Pohjana olevassa kokeilusopimuksessa vastaava muutos
tentiin palkkaratkaisuna

e Osiossa on monta sopimusmuutosta, jotka aiheuttavat
kustannuksia. Positiivinen KIKY-kompensaatio hoidettiin niin,
etta vain osa naista kustannuksista leikkaa korotuksia




Rehtorit, apulaisrehtorit L)

« KokonaistyOajassa

* Vilkoittainen tyOaika pienenee 0,5 tuntia
* Ei kompensaatiota
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Opinto-ohjaajat

* Opinto-ohjaajan (YKK- tai YAMK-tutkinto) palkka nousee
opettajan vastaavaan; voimaan 1.1.2021

* AVAINOTES:ssa kaikkien opinto-ohjaajien palkkataso nousee
* Ns. OPO-lisa poistuu samanaikaisesti

« 12a § / 14 §: Opinto-ohjaajan tyoaika; uusi kirjaus: "...tyo0aikaa
el jaeta sidottuun ja sitomattomaan...”




E-osiosta siirtyneen opettajan G

-

uudelleenvalintaolkeus

 Voimaan 1.1.2021 tai 1.8.2021

« Jos E-osiosta siirtynyt opettaja valitsee tai on valinnut 1500
tunnin vuosityoajan, sitomattoman tyoajan maara on vahintaan

25 %

« Henkilokohtaisen vuosity6ajan valinneella opettajalla on oikeus
uudelleenvalintaan

 Jos opettaja jaa henkilokohtaiseen vuositydaikaan,
palvelussuhteen ehdot sailyvat ennallaan




Vapaajaksot (18 §/19 §) -

OAlJ

« Momenttijakoon muutoksia

« Mahdollisuus siirtaa korkeintaan yksi vapaajaksoviikko kesasta
talveen tai painvastoin (3 mom.); voimaan 1.1.2021 tai 1.8.2021
* Ei koske E-osiosta siirtyneita opettajia

» Opettajan kanssa voidaan sopia myo0s vapaajaksojen maarasta
10-12 viikkoon

« Kirjallinen tai sahkdinen sopiminen




Vuositybajasta vuosilomajarjestelmaan; el AVAINOTES

« KVTES IV Luku 20 § (ei endi KVTES:een, joten OVTES:ssa) oas
« Koskee siirtymista OVTES:sta KVTES:een

» Tarkastelujakso 1.5.-30.4.

« Tarkastellaan edellisella lomanansaintakaudella ansaittuja
vuosilomapaivia

« Kun siirtyy vuosilomajarjestelmaan, ansaituista vuosilomapaivista
vahennetaan 85 % pidettyjen vapaajaksopaivien arkipaivista (ma-pe);
el arkipyhia

« Jos maksettu vapaajaksokorvausta, vahennetaan 61 %
korvauspaivista (kerroin pienempi, jotta vain arkipaivat ma-pe
vaikuttavat)

« OVTES Osio A 35 §: Vastaava maarays siirtymisesta OVTES:n
sisalla; voimaan 1.1.2021
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Esimerkki, el AVAINOTES o

» Opettaja siirtyy VTA-sopimuksesta vuosilomajarjestelmaan 1.8.
« Hanella on kahdeksan viikkoa kesavapaajaksoa (sisaltaa
juhannuksen)

« Hanella on ansaittuna edelliselta lomanansaintakaudelta taysi
vuosiloma 38 paivaa

« Vahentavat vapaajaksopaivat 5 x 8 — 1 (Juhannusaatto
vahennetaan) = 39; vuosilomapaivista vahennetaan 0,85 x 39 =
33 paivaa

« Ajanjaksolla 1.8.-30.4. hanella on 38 — 33 = 5 paivaa vuosilomaa




Maaraaikalsen opettajan ja opinto- G

-

ohjaajan vapaajaksokerroin

* Voimaan 1.1.2021
« Opettajan vapaajaksokerroin kasvaa 0,24 -> 0,42
« Opinto-ohjaajan vapaajaksokerroin kasvaa 0,24 -> 0,33

« Maaraaikaisuuden loppu on ratkaiseva uuden ja vanhan
kertoimen valilla

* Maaraaikaisuuden jatko ilman keskeytysta; vol maksaa
vapaajaksokorvauksena




. ‘&
| omarahakerroin E:?

« OVTES: Lomarahan palkan perustana oleva kerroin nousee
0,80 -> 0,82

 AVAINOTES: Lomarahan palkan perustana oleva kerroin
nousee 0,90 -> 0,92

 Voimaan 1.5.2021




Palkallisen virkavapaan / tyéloman palkka &

«24a§ /25§
 Voimaan 1.1.2021 tai 1.8.2021

 Palkallisen virkavapaan ajalta saa palkan vahvistetun
vuosityoajan palkan mukaisesti
« My06s 1500 tunnin ylittdva on osa on palkassa mukana




