LIITE 4

AKOL:n toimintasuunnitelman toteutumisen arviointi toimintakertomuksessa 2020

Vuosikokouksissa 2019 ja 2020 hyvaksyttiin toimintasuunnitelmat 1.6.2019-31.5.2020 ja
1.6.2020-31.5.2021. Toimintakertomuksessa arvioidaan, miten toimintasuunnitelmissa
asetetut tavoitteet ovat nakyneet ja toteutuneet toimintavuonna 2020.

Tavoitteiden alle on kirjattu toimenpiteet, joilla tavoitteisiin on pyritty, seka arvioitu, onko
tavoite saavutettu.
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Puheenjohtajan katsaus

Toimintavuosi 2020 oli toiminnan kannalta hyvin erikoinen johtuen COVID-19-pandemiasta.
Alkuvuosi aloitettiin normaalilla toiminnalla, mutta maaliskuusta eteenpain toiminta muuttui I1ahes
kokonaan etatoiminnaksi. AKOL on toiminut jo vuosia kokousten osalta osittain etana, joten se ei
hallitustoiminnalle tuottanut suurempia haasteita. Pitkdn vuoden aikana totesimme kuitenkin, etta
kasvokkain tapahtuva toiminta on ay-toiminnan suola. AKOL:n hallitus kokoontui vuoden aikana 12
kertaa, joista 3 paastiin toteuttamaan lahikokouksena. Lisaksi vuosikokous pidettiin pienemmalla
kokoonpanolla rajoitukset huomioiden lahikokouksena, tosin poikkeukselliseen aikaan el
elokuussa. AKOL:n sisaiset tydryhmat (koulutuspoliittinen, tulo- ja palkkapoliittinen seka jarjesté- ja
viestintapoliittinen) kokoontuivat vuoden aikana muutamia kertoja sahkoisesti kdyden lapi
ajankohtaisia asioita sekd suunnitellen ja kehittden AKOL:n toimintaa. Koulutustiimi kokoontui
sahkdisesti. Hallituksen jarjestaytymiskokous pidettiin poikkeustilanteen takia elokuussa
hybridimallina eli osa oli kokouksessa lasna ja osa etana. Vuosikokousseminaari tammikuussa
2020 paastiin toteuttamaan lahiseminaarina. Edelld mainituissa tilaisuuksissa kehitettiin myds liiton
toimintaa.

Puheenjohtaja hyddynsi yhteistydkumppaneiden tapaamisissa koko hallituksen osaamista, ja
jokainen hallituksen jasen (ja varajasen) paasi aidosti vaikuttamaan hallitustyéskentelyyn.
Tiivistimme my0s yhteisty6td AKOL:n jasenyhdistyksiin seka paikallisyhdistysten AKOL:n jaseniin.

AKOL vahvisti yhteistydtd myos OAO:n sisalla ja oli aktiivinen vaikuttaja. OAJ:n sisalla tapasimme
saanndllisesti sekd neuvottelijoita ettd asiantuntijoita. Yhteistyd Kansalaisopistojen liiton KoL:n
kanssa oli tuloksellista.

Liiton taloutta seurattiin tarkasti. Jasenmaara jatkoi pienentymistaan myds vuonna 2020. Vuoden
alussa se oli 1991 jasenta ja vuoden lopussa 1940 jasenta. Jasenmaaran myota myos tulot
pienentyivat hieman seka jasenmaksutuottojen (0,2 % AKOL:n osuus) ettd OAJ:n tukimaksujen
muodossa. COVID-19-pandemian takia AKOL ei pystynyt toteuttamaan suunniteltuja tapahtumia
jasenistolleen, kuten AktiiviOPE-seminaaria ja opintomatkaa. Taman vuoksi talous vuodelta 2020
jai vahvasti ylijgamaiseksi.) AKOL:n puheenjohtajalle ostettiin edelleen tydaikaa 2 paivaa viikossa
eli 40 % tydajasta. AKOL:n vuoden 2020 tilikauden ylijadma oli 101 592,05 euroa.

Vuoden 2020 toimintasuunnitelman tavoitteet, niiden toteutuminen ja arviointi

1. AKOL parantaa jaseniston palkkauksellista asemaa, kehittda sopimusmaarayksia ja -
tulkintoja seka valvoo, etta nykyisida sopimusmaariayksia noudatetaan

Tavoitetila:

¢ Vaikutetaan vapaan sivistystyon opettajien tydehtosopimuksiin ja niiden
kehittamiseen.

¢ Vaikutetaan vuosity6ajan ja muiden tydehtosopimusten kehittdmiseen seka
tulkintojen selkeyteen ja oikeellisuuteen.

o Kaydaan aktiivista vuoropuhelua alueellisten ja paikallisten toimijoiden kanssa
sopimuksiin liittyen.

e Tavoitellaan kokoaikaisia toistaiseksi voimassa olevia tydsopimuksia.

e Turvataan ammatillisten opettajien palkkataso ja vaikutetaan opettajien virka- ja
tydehtosopimusten sailyttamiseen.

Tehdyt toimenpiteet:
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AKOL asetti tavoitteet sopimusneuvotteluja varten prioriteettijarjestykseen ja ne
toimitettiin suoraan OAJ:n neuvottelijoille. Tavoitteet koskivat seuraavia sopimuksia
ja niiden liitteita.

o OVTES Osio C Liite 1 (nykyaan pelkka Osio C)
OVTES Osio F Liite 12 kansalaisopistot
AVAINOTES Osio C Liite 10
AVAINOTES Osio E Ammatillinen aikuiskoulutuskeskus
AVAINOTES Osio F Liite 1 kansalaisopistot

o Sivista: Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten tydehtosopimus.
Teimme yhteistydta Opettajien tydttdmyyskassan kanssa tyéttdémyysturvan
muuttuessa. Esimerkiksi uusia opettajien tyottdmyystilanteen ohjeita paivitettiin.
AKOL oli aktiivisesti mukana asettamassa tavoitteita ja painopisteitéd yhdessa OAJ:n
neuvottelijoiden kanssa KT:n ja OAJ:n tydryhmatydskentelyyn, jonka tavoitteena on
Osio F sopimusten kehittaminen.

O O O O

Tavoitteet toteutuivat osittain, ja uusi opetusalan sopimus hyvaksyttiin 27.5.2020. Uusi
sopimuskausi on 1.4.2020-28.2.2022. Sopimusratkaisussa monet keskeiset tavoitteet
saavutettiin joko kokonaan tai osittain. Kaikki tavoitteet olivat osa AKOL:n keskeista ja
jatkuvaa edunvalvontaa.

2. AKOL varmistaa jarjeston ja jaseniston toimintaedellytykset rakenteellisissa
uudistuksissa

Tavoitetila:

Ammatillisen koulutuksen voimavarat palautetaan vahintaan leikkauksia edeltavalle
tasolle.

Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen rahoitus saadaan kestavalle pohjalle.
Jatkuvaan oppimiseen on riittavat taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset.

Tehdyt toimenpiteet:

Kavimme tavoitteiden mukaista keskustelua seka OAJ:n sisalla etta koulutuksen
rahoittajien, paattajien ja ammatillisen koulutuksen verkoston kanssa.

Teimme tiivista yhteisty6ta jasenyhdistyksien, valtakunnallisten yhdistyksien, OAO:n
seka OAJ:n hallituksen ja toimikuntien kanssa.

Tiedotimme aikuiskoulutuksen painoarvosta ja tarkeydesta tydllistdmisessa ja
kilpailukyvyn edistamisessa paattajille mm. Opettaja-lehdessa.

Olimme aktiivisesti mukana ottamassa kantaa jatkuvan oppimisen uudistukseen ja
sen sisaltoihin.

Osallistuimme OAJ:n lausunnon tekemiseen koskien lakiluonnosta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista annetun
lain muuttamiseksi ja vapaasta sivistystydsta annetun lain muuttamiseksi.
TES-neuvojat, puheenjohtaja ja hallituksen jasenet olivat paikallisten toimijoiden
tukena neuvottelutilanteissa.

Tavoitteet toteutuivat osittain. Tyd jatkuu aktiivisesti edelleen mm. jatkuvan oppimisen
uudistuksen kohdalla

3. AKOL vaikuttaa siihen, etta jasenten tyéhyvinvointi ja tyéturvallisuus paranevat

Tavoitetila:
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Edistdmme AKOL:n jasenten tydhyvinvointia ja -turvallisuutta.

Ty6hyvinvointi huomioidaan AKOL:n koulutuksissa ja toiminnan sisallbissa.
Hyddynnetdan AKOL:n tyokykytalomallia.

AKOL:n jasenten tydn mitoitus on oikeassa suhteessa tydkuormaan ja opiskelijoiden
tuen tarpeeseen.

Tehdyt toimenpiteet:

AKOL:n Facebook-kanavalle vietiin tydhyvinvointiin liittyvia videoita.

AKOL:n nettisivuilla julkaistiin tydhyvinvointia tukevia blogikirjoituksia, joista jasenet
saivat vertaistukea.

Jasenistdlle toteutettiin kysely etatydsta: jasenet saivat purkaa tuntojaan erityisesti
etatyokokemuksista COVID-19-pandemian aikana. Kyselyn tuloksia jaettiin OAJ:n eri
ryhmissa ja se sai nakyvyytta.

AKOL:n edustaja oli mukana OAJ:n uudessa tydhyvinvointiryhmassa.

AKOL jarjesti sadalle jasenelleen mahdollisuuden osallistua verkossa Antti Railion
joulukonserttiin.

AKOL:n aiemmin luoma tydkykytalomalli oli edelleen jasenten kaytettavissa.
Tyokykytalomallin tavoitteena oli heratella jasenid oman tydhyvinvointinsa
yllapitdmiseen ja parantamiseen.

Valitimme jasenille OAJ:n tuottamaa tietoa tyéhyvinvoinnista; jasenet edistivat sen
pohjalta tydhyvinvointia omissa tydyhteisdissaan.

Vaikutimme OAJ:n tydryhmissa opettajien tydn mitoitukseen mm. seuraamalla
vuositydajan vaikutuksia. Nostimme esille eri foorumeilla aikuisopiskelijoiden
lisdantyneen tuen tarpeen.

AKOL mydnsi jasenyhdistyksille avustuksia jasenyhdistyksen jarjestamaan
tybéhyvinvointiin liittyvaan tapahtumaan. Avustus oli 30 euroa osallistuvaa jasenta
kohden. Tapahtumien jarjestamista rajoitti COVID-19-pandemia.

Ty6hyvinvointi ja -turvallisuus huomioitiin myés osana TES-neuvotteluja.

Tavoitteiden saavuttamisessa onnistuttiin olosuhteisiin ndhden hyvin. Toiminnassa
alettiin hyddyntaa uudella tavalla digitaalisia valineitd ja kanavia. Tyohyvinvointiteema
nousi nakyvasti esille toiminnassa ja koettiin tarpeelliseksi jatkaa teemaa tulevana
toimintavuonna.

4. AKOL edistaa kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan henkiléston tehtavankuvien
kehittamista, jotta tyo turvataan muuttuvassa toimintaymparistossa

Tavoitetila:

Aikuisopettajan identiteetti on vahva.

Aikuiskoulutuksen arvostus kasvaa: aikuispedagogiikan, ammattitutkintojen ja
erikoisammattitutkintojen tarve ja merkitys ymmarretaan.

Aikuiskoulutus kokonaisuudessaan nostetaan vahvasti esille yhteiskunnallisessa
jatkuvan oppimisen keskustelussa.

Opettajan tyotehtavat on maaritelty ja rajattu selkeasti kaikissa AKOL:n
sopimusalojen oppilaitoksissa

Ty6 voidaan toteuttaa pedagogisesti laadukkaasti ja se vastaa tydelaman
vaatimuksia.

Seuraamme aktiivisesti tydelaman muutoksia ja tiedotamme niista jasenille
ajantasaisesti. Opettajien osaaminen kehittyy muutoksien ja koulutuspoliittisten
ratkaisujen mukaisesti.
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Yhteistyd aikuispedagogiikan tutkimuksen ja aikuiskasvatustieteiden tutkimusta
toteuttavien korkeakoulujen kanssa toimii. Yhteisty® opettajakouluttajien kanssa
kaynnistyy.

Opettajien jatkuva ammatillisen osaamisen yllapitaminen tydpaikoilla on mahdollista.
Opettajien tdydennyskoulutus toimii: opettajille on tarjolla tarpeenmukaista
koulutusta esim. pedagogiikkaan, ohjaukseen ja digitaitoihin.

Tehdyt toimenpiteet:

Keskustelua ammatillisen aikuiskoulutuksen virallisesta asemasta pidettiin edelleen
ylla, koska aikuisopettajat nakivat oman tyénsa tarpeen ja erityisyyden vahvana.
Webinaarina jarjestetyn edunvalvontakoulutuksen teemana oli mm. vuosityoaika.
AKOL:n TES-neuvojat olivat jasenten kaytettavissa ja ongelmia ratkottiin myods
OAJ:n asiantuntijoiden kanssa.

Hallituksen jasenet olivat yhteydessa jasenyhdistyksiin.

Nostimme keskusteluissa esille tutkimuksellista tietoa aikuispedagogiikasta ja
yhteisty6 Aikuiskasvatuksen tutkimusseuran kanssa aloitettiin. Aikuiskasvatuksen
tutkimuspaivilla helmikuussa 2020 Rovaniemella AKOL veti tydpajan aiheesta
"Reformin jalkeinen aikuiskoulutus”. Yhteistydsta seurasi pyyntd kirjoittaa
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta alan tieteelliseen julkaisuun. Petri Karoskosken
kirjoittama ansiokas artikkeli “Ristiriitainen reformi” julkaistiin Aikuiskasvatuksessa
(4/2020).

Aikuisopettajan identiteettia vahvistava artikkeli julkaistiin Opettaja-lehdessa.
Seurasimme aktiivisesti ennakointitietoa tyéelaman muutoksista. Uuden
hallitusohjelman koulutuspoliittisten tavoitteiden vaikutuksia ja mahdollisuuksia
pohdittiin OAJ:n eri tydryhmissa. Esimerkiksi aikuiskoulutustydryhmassa tuotettiin
ehdotuksia jatkuvan oppimisen uudistamisen konkreettisiksi toimiksi. Tulokset
I6ytyvat OAJ:n sivuilta.

Tavoitteiden toteutumisessa onnistuttiin osin. Monet tavoitteet vaativat pitkakestoista
vaikuttamista monella eri tasolla.

5. AKOL vaikuttaa siihen, ettd koulutusta uudistetaan tuntuvin panostuksin

Tavoitetila:

Aikuiskoulutuskentan viestit kuullaan sekd OAJ:n sisalla ettd koulutuksen
vaikuttajaverkostoissa.

Jatkuva oppiminen on taloudellisesti mahdollista kaikille aikuisille.
Yhteistyd oppilaitosten ja TE-palvelujen kesken on sujuvaa seka opettajien
osaamista hyddynnetaan yhteistydssa.

Opettajat osallistuvat osaamistarpeiden ennakointiin; oppilaitokset pystyvat
vastaamaan nopeisiin tydvoimatarpeisiin.

Tehdyt toimenpiteet:

Kavimme tavoitteiden mukaista keskustelua OAJ:n sisalla eri toimikunnissa.
Vaikuttamisen eri foorumeilla nostimme esiin huolen siita, etta aikuiskoulutus on
poistettu laista.

Osallistuimme monille foorumeille, joilla aikuiskoulutuksen rahoituksen
kasvattamiseen ja hankerahoituksen suuntaamiseen pystyttiin vaikuttamaan.
Kirjoitimme aikuiskoulutuksesta mm. blogikirjoituksia.
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Opettajan aani -julkaisuissa OAJ:n Facebookissa ja nettisivuilla tuotiin esille
aikuisopettajan tydn merkitysta.

AKOL osallistui keskusteluun COVID-19-pandemian mukanaan tuomista tyon
muutoksista.

Aikuiskoulutuksen merkityksellisyyden esilla pitdminen on jatkuva prosessi, johon useat
yhteiskunnalliset iimiét vaikuttavat. Siksi tdma tavoitteen toteutumisen arviointi on
haastavaa.

6. AKOL vaikuttaa siihen, etta koulutuksen laatu ja saavutettavuus vahvistuvat

Tavoitetila:

Aikuisopiskelijoiden oppimisenohjauksen ja tuen resurssit lisdantyvat. Tuen
resursoinnissa huomioidaan asiakkaiden monimuotoistuvat lahtdkohdat.
Kotoutumiskoulutus vakiintuu osaksi normaalia koulutusjarjestelmaa. Vaikutamme
siihen, ettd kotoutumiskoulutuksen rahoitus siirtyy tyo- ja elinkeinoministeriosta
opetus- ja kulttuuriministeriéén.

Kilpailutuksen kriteereissa laatu ja tuloksellisuus painavat ja edellyttavat patevia
opettajia. Vaikutamme kotoutumiskoulutusten laatukriteereihin.

Aiemman osaamisen tunnistamisen prosessit ovat kunnossa.

Vapaan sivistystydn arvostus jatkuvan oppimisen toimijana vahvistuu. Vapaan
sivistystyon opettajien koulutuksista ja tapahtumista tiedotetaan aktiivisesti.
Opettajarekisteri toteutuu.

Tehdyt toimenpiteet:

Ohjaukseen suunnattiin rahoitusta vuoden 2020 aikana mm. hallitusohjelmaan
kirjauksen vuoksi ja COVID-19-pandemian takia. Olimme mukana vaikuttamassa ja
nostamassa tuen tarvetta esille erityisesti aikuisten ja jatkuvan oppimisen
nakokulmasta.

Vaikutettiin eduskunnassa esitetyn kirjallisen kysymyksen laadintaan
kotoutumiskoulutuksen kilpailutuksista.

Aiemman osaamisen tunnistamisen prosessien toimimattomuudesta keskusteltiin eri
tahojen (kuten OKM ja OPH) kanssa ja pyrittiin vaikuttamaan asiaan myds
alueellisesti.

AKOL ry jatkoi vahvaa panostusta vapaan sivistystyon opettajien aseman
parantamiseksi mm. tekemalla tiivistad yhteistydta Kansalaisopistojen liitto KoL ry:n
kanssa. Lisaksi kohderyhma huomioitiin kaikessa sisdisessa ja ulkoisessa
viestinnassa.

Erityisesti vapaan sivistystyon opettajien digiloikan toteutumista seurattiin.

Tavoitteiden toteutumisessa onnistuttiin osittain. COVID-19-pandemia osin laajensi
koulutuksen saavutettavuutta.

7. AKOL vahvistaa kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan sekd AKOL:n omaa positiivista
vaikuttavuutta ja ndkyvyytta

Tavoitetila:

AKOL ja aikuiskoulutus nakyvat eri viestintavalineiden kautta.
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¢ Yhteydenpito jasenyhdistyksiin toimii; kerataan tietoa kentan toimijoilta esimerkiksi
jasenkyselylla.

e Seurataan ja tiedotetaan kansainvalisesta aikuiskoulutuksesta ja osallistutaan kv-
verkostoihin. Jarjestetdan mahdollisesti opintomatka ulkomaille.

Tehdyt toimenpiteet

e AKOL:lla on kaytdssa blogialusta, sosiaalisen median kanavat ja nettisivut, joilla
aktiivisesti tiedotettiin aikuiskoulutuksen ajankohtaisista asioista seka liiton
jasenasioista. Jasenkirje lahetettiin sdanndllisesti jasenistolle sahkopostitse. Lisaksi
AKOL nakyi Opettaja-lehdessa useissa eri numeroissa.

e AKOL Kartoitti ns. koronakyselylla jasenten kokemusta tydmaaran muutoksista,
tybdhyvinvointia seka koulutus- ja edunvalvontatarpeita.

o AKOL jakoi EPALE-verkoston (aikuiskoulutuksen eurooppalainen foorumi)
uutiskirjeen tarkeimpia asioita jasenille. Hallituksen varajasenen kautta saatiin tietoa
erityisesti Itd-Aasian alueelta. Opintomatkaa ei COVID-19-pandemian vuoksi tehty.

Tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin opintomatkaa lukuun ottamatta.

AKOL varmistaa, etta digitalisaatiota hyéodynnetaan paremmin seka jarjestotyossa
ettd kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalalla

Tavoitetila:

¢ Koulutuksissa hydédynnetaan digitalisaatiota: jarjestdan webinaareja ja koulutuksiin
voi osallistua etayhteydella.

e Jasenistda kannustetaan kayttdmaan tydssaan uuden teknologian mahdollisuuksia.

o Pedagogisesta laadusta ja asiakaslahtdisyydesta huolehditaan tydnantajan tuella.

¢ Digitaalisuus ei korvaa elavaa vuorovaikutusta oppimisessa.

Tehdyt toimenpiteet:

o AKOL jarjesti toimintavuoden aikana useita verkkokoulutuksia jasenilleen.

o AKOL teki kyselyn aikuisopettajille COVID-19-pandemian vaikutuksista opettajan
tydéhon:

o 67% jasenista hyddynsi uuden teknologian tuomia mahdollisuuksia omassa
tydssaan.

o Koulutuksen jarjestdjien tarjoama pedagoginen seka tekninen tuki vaihtelivat
hyvin voimakkaasti poikkeusaikana.

e Osallistuimme Tyo6turvallisuuslaitoksen Tekoaly tydnkehittdmiseen tueksi (TeKeT) -
hankkeen ohjausryhmaan. Aiheesta julkaistiin nettisivuille uutinen seka hankkeen
tuottama blogiteksti. Hanke jatkuu edelleen.

o TeKeT-hankkeen tydntekijat esittelivat hallitukselle hankkeen tavoitteita ja
etenemista.

o Hallitus otti kayttéonsa Teams-ohjelmiston kokousalustana. AKOL:n tyéryhmat
kayttivat Tiimit-toimintoa kokouksissaan ja tiedostojen yhteiskaytdssa. Ohjelmistoa
kaytettiin jasenten koulutustilaisuuksissa.

e Yhdistys otti kdyttoon sahkoisen M2-matkalaskuohjelmiston sek& Netvisor-
ohjelmiston ostolaskujen kasittelyyn.

Tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin osittain; kehitystyd on jatkuvaa.
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puheenjohtajien ja muiden paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksia ja osaamista

Tavoitetila:

e Luottamushenkildiden toimintaa tuetaan paikallis- ja aluetasolla.
e AKOL tarjoaa TES-neuvontaa omien asiantuntijoiden kautta jasenille ja
luottamusmiehille.

e Vahvistamme luottamustehtavissa toimivien osaamista ja mahdollisuuksia hoitaa
tehtaviddn mm. kannustamalla osallistumaan webinaareihin ja koulutuksiin seka

kouluttamalla itse.

o Jarjestdyhteydet ja yhteisty6 paikallisten toimijoiden kanssa toimii entista paremmin.

Tehdyt toimenpiteet:

o Jarjestimme verkossa OVTES ja AVAINOTES-vuositydaikakoulutuksen seka vapaan

sivistystyon opettajille tydsopimuskoulutuksen ja keskustelutilaisuuden.
e TES-neuvojat olivat jasenten tukena.
¢ Hallituksen jasenet olivat yhteydessa jasenyhdistyksiin.

e Tehtiin edunvalvontaa tukevaa yhteisty6td muiden OAOQO:n valtakunnallisten
yhdistysten kanssa.

Tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin osittain.
10. AKOL varmistaa, etta luottamusmiehet ja yhteysopettajat toimivat aktiivisesti
jokaisella tyopaikalla

Tavoitetila:

e OAJ:n yhteysopettajaverkosto on toimiva. Paikallis- ja jasenyhdistykset ovat
paivittneet oikeat yhteystiedot rekisteriin.

o Kehitetdan edelleen vapaan sivistystydn opettajien yhteysopettajaverkostoa.

o Paikallisen ja valtakunnallisen tason valinen vuorovaikutus toimii paremmin.
¢ Hallituksen ja yhdistysten valinen yhteisty6 on jatkuvaa.
¢ Luottamusmiehia ja yhteysopettajia koulutetaan tarpeiden mukaisesti.

Toteutus:

e Vapaan sivistystyon opettajien yhteysopettajaverkoston kokoaminen aloitettiin, mutta
tyd on vield varsin alkutekijdissaan. Jasenrekisterin ongelmana on, etta siella ei ole

erillista tietokenttaa tata varten.

¢ Paikallisyhdistyksien puheenjohtajille ja AKOL:n yhteysopettajille toimitettiin
jasenkirjeet erikseen sahkopostilla.

e Jasenyhdistysten soittokierrokset toteutettiin kevaalla 2020.

o OAJ:n Jarjest6- ja viestintatoimikunnassa vaikutettiin jasenrekisteriohjelman
yllapitotoimintojen kehittamiseen.

e Osallistuttiin OAOQO:n viestintatoimikunnan toimintaan ja viestintaan.

¢ Paikallisella tasolla jasenten tydhyvinvoinnin parantamista tuettiin tukemalla erilaisia

paikallis- ja jasenyhdistysten tydhyvinvointiin liittyvia tapahtumia.
e Luottamusmiehille ja yhdistysaktiiveille jarjestettiin OVTES ja AVAINOTES-
vuositydaikawebinaari.



LIITE 4

Tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin osittain.

11. AKOL parantaa jarjestévalmiusorganisaation toimivuutta ja lisaa jaseniston valmiutta
jarjestollisiin toimiin

Tavoitetila:

o AKOL kehittaa ja yllapitaa jasenyhdistysten ja jasenten jarjestévalmiutta OAJ:n
tavoitteiden mukaisesti.
e Jasenryhmien keskindinen solidaarisuus on vahva.

Toteutus:

e Toteutettiin monia vapaan sivistystydn opettajille suunnattuja tilaisuuksia.

o Osallistuttiin aktiivisesti aikuiskoulutukseen liittyviin keskusteluihin seka Twitterissa
ettd Facebookissa.

e Luottamusmiehet ja yhdistysaktiivit tiedottivat jasenyhdistyksille ja jasenistdlle
tyéehtosopimusneuvottelujen tilanteesta.

Tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin osittain.

12. AKOL kehittaa yhdistystoimintaa ja jarjestorakennetta niin, etta toimintaymparistossa
tapahtuvia muutoksia huomioidaan entista paremmin

Tavoitetila:

e Tehostetaan tiedotusta paikallisyhdistyksiin, joissa ei ole AKOL:n jasenta
puheenjohtajana tai hallituksen jasenena.

e Vapaan sivistystyon ja paikallisyhdistysten puheenjohtajien yhteyshenkildlista on
ajantasainen.

e Jasen- ja paikallisyhdistysten puheenjohtaijille ja sihteereille tarjotaan koulutusta
seka tietoa jarjestorakenteesta ja yhdistystoiminnasta.

e Jasenyhdistyksissa ja erityisesti siirtymisessa tydantajakohtaisiin
paikallisyhdistyksiin huomioidaan my&s vapaan sivistystyén jasenet.

Toteutus:

¢ AKOL:n jasenkirje toimitettiin sdhkopostitse paikallisyhdistyksien puheenjohtajille ja
yhteysopettajille. Yhteystietojen saaminen paikallisyhdistyksiltd on ollut hankalaa.

o Jarjestdkyselyn tuloksia hyédynnettiin koulutustarjontaa suunniteltaessa seka
viestintdad kohdennettaessa eri kanaviin ja eri opettajaryhmiin.

¢ Vaikutettiin OAJ:n jarjestostrategian kehittdmiseen ja hallitus tapasi OAJ:n
puheenjohtajan Olli Luukkaisen.

o OAJ:n valtuuston ja tydéryhmien jasenet osallistuivat OAJ:n jarjestotoiminnan
uudistamishankkeeseen ja sen kehittdmiseen.

Tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin osittain. OAJ:n jasenrekisteriohjelmassa ol
edelleen haasteita.

13. AKOL tekee jasenyydesta entistd houkuttelevampaa seka lisaa jasenten
vaikuttamismahdollisuuksia vahvistamalla nykyisia ja kehittamalla uusia
osallistumisen tapoja
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Tavoitetila:

Uusien jasenten rekrytointi ja jasenpito on tehokasta.

AKOL tukee jasenhankintaa: paikallis- tai jasenyhdistykset saavat uusista OAJ:n ja
AKOL:n jasenista liittymislahjan.

Jasenten on mahdollista osallistua koulutuksiin etdyhteyden kautta.

Uudet AKOL:n jasenet voivat osallistua yhdistysten toimintaan kaikilla tasoilla.
Viestintdmateriaalit paivittyvat ja tarvittaessa tehdaan uusia esitteita.

Toteutus:

Jarjestimme verkkokoulutuksia ja webinaareja ajankohtaisista asioista vuoden
aikana muutamia. Osa suunnitelluista webinaareista jouduttiin siirtdmaan tai
peruuttamaan.

Aloitimme uusien jasenten rekrytointikampanjan.

Tuettiin jasenyhdistysten tydhyvinvointitapahtumia.

Olimme mukana OAQO:n osastolla Educa-messuilla.

Osallistuttiin Kansalaisopistojen liiton KoL ry:n jarjestdmaan Tammiseminaarin.
Jasenyyden etuja markkinoitiin jasenkirjeissa, tapahtumissa ja koulutuksissa.
Jasenkirjeita I&hetettiin toimintavuoden aikana 11 kappaletta.

Tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin osittain.

14. AKOL kehittaa viestinnan sisiltéja yha enemman kanava- ja kohderyhmikohtaisesti.

Tavoitetila:

AKOL erottuu viestinndssaan muista valtakunnallisista yhdistyksista.

AKOL:n viestinndssa nakyvat sopimusaloille asetetut tavoitteet.

Aktiivijasenet vievat tietoa kentélle ja heille jarjestetdan tarvittavaa koulutusta esim.
sopimusneuvotteluiden tuloksista.

Viestinta ja vaikuttaminen paattajiin on aktiivista.

Viestintdkanavien kayttda lisataan edelleen ja tehdaan niita tunnetuksi.

Viestinta on kohderyhmakohtaista.

Puheenjohtajan puolivuosikatsaukset muodostuvat perinteeksi.

Jasenisto kirjoittaa aktiivisesti blogikirjoituksia.

Toteutus:

Hallituksen jasenet ja aktiivit olivat mukana OAQO:n ja OAJ:n toiminnassa.
Puheenjohtaja ja hallitusjasenet tapasivat sdanndllisesti OAJ:n toimijoita.
Sosiaalisen median seuraajamaarat olivat Twitterissa 80 henkildd, Instagramissa
133 henkilda ja Facebookissa 610 henkil6a. Kaikkien kanavien seuraajien maara
kasvoi.

Blogiteksteja julkaistiin vuoden aikana viisi.

Tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin hyvin.

15. AKOL turvaa jarjeston toimintasuunnitelman toteutumisen varmistamalla, etta
jarjeston talous on vahva ja vakaa
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Tavoitetila:

AKOL:n talous on vakaa ja tasapainoinen suhteessa jasenmaaraan.
Toiminnan suunnittelussa huomioidaan realistisesti kayt6ssa olevat varat seka
tuotot.

Talouden hoito on lapinakyvaa.

Toteutus:

Hallitus toimi padosin Teams-verkkokokouksissa COVID-19-pandemian takia.
COVID-19-pandemia siirsi suunnitellut tapahtumat tulevaisuuteen, mika vaikutti liiton
talouteen positiivisesti.

AKOL:n omat tydéryhmat kokoontuivat vain verkkokokousalustoilla.

AKOL:n sijoitustoimintaa hoidettiin myds OKKA-AKOL-rahaston kautta.

AKOL sai edelleen varsinaisen kirjanpidon OAJ:sta, jossa toimija vaihtui. AKOL otti
tiiviimmin kayttdon erilaisia toimintatapoja, kuten Teams-ohjelmiston Tiimit-alustan.
Muussa laskutuksessa otettiin kdyttoon sahkoinen Netvisor-ohjelmisto. Matkalaskut
hoidettiin M2-ohjelman avulla. Naiden kayttd saasti selvasti kaikkien aikaa.
Talousasiat kasiteltiin aina tydvaliokunnassa seka jokaisessa hallituksen
kokouksessa.

Tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin.

16. AKOL uudistaa ammattijarjestétoimintaa vastaamaan tulevaisuuden tarpeita.

Tavoitetila:

AKOL:n edustajat ovat vahvasti mukana OAJ:n toimielimissa.

AKOL on aktiivisesti mukana luomassa ja kehittdmassa tulevaisuuden
ammattijarjestétoimintaa.

AKOL vaikuttaa ja edistaa paikallis- ja jasenyhdistyksissa aikuisopettajien asemaa.
AKOL kehittdd omia koulutuksia ja tiedottamista muuttuvien ja ajankohtaisten
tarpeiden mukaan.

Ty6hyvinvointi on tarkeassa roolissa myds AKOL:n omassa toiminnassa.

Tehdyt toimenpiteet:

Hallitus keskusteli jasenyhdistysten tulevaisuuden tarpeista ja odotuksista.
Tydhyvinvoinnin teemaa pidettiin ylla, mutta kaikkia suunniteltuja tapahtumia ja
koulutuksia ei vallitsevan COVID-19-pandemian vuoksi pystytty toteuttamaan.
Koulutukset yms. jarjestettiin etayhteydella.

AKOL:n aktiivit olivat mukana ja vaikuttamassa OAJ:n strategiatydssa ja jasenemme
olivat aktiivisesti mukana paikallis- ja alueyhdistysten toiminnassa.

Ajankohtaisista asioista tiedotettiin tarpeen mukaan eri viestintdkanavissa ja
verkkosivuilla julkaistiin blogeja eri aiheista

AKOL oli mukana OAJ:n jarjestostrategian ja -toiminnan kehittdmistydssa.

Tavoitteiden toteuttamisessa onnistuttiin osittain.

AKOL:n, OAO:n ja OAJ:n luottamustehtavissa toimineet vuonna 2020:

Aikuisopettajien liiton AKOL ry:n puheenjohtajana toimi Maarit Rahkola.
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AKOL:n hallituksen jasenet 16.8.2020 saakka:
Elina Byckling (varalla Sari Turunen)
Mika Hyyrylainen (varalla Jori Huovinen)
Petri Karoskoski (varalla Ulla Koukkari-Anttonen)
Pirkko Kuhmonen (varalla Airi Aikio)
Kimmo Liljeroos (varalla Riitta Larne)
Susanna Puustinen (varalla Mika Nurminen)
Mirva Salokorpi (varalla Mari Keituri)

AKOL:n hallituksen jasenet 17.8.2020 alkaen:
Elina Byckling (varalla Sari Turunen)
Jori Huovinen (varalla Juhani Jussila)
Timo Junkala (varalla Janette Broberg)
Petri Karoskoski (varalla Ulla Koukkari-Anttonen)
Kimmo Liljeroos (ei varajasenta)
Mika Nurminen (varalla Mirva Peltokangas, ent. Salokorpi)
Susanna Puustinen (ei varajasenta)

Liiton varapuheenjohtajana toimi 16.8.2020 saakka Mirva Salokorpi ja 17.8.2020 alkaen Susanna
Puustinen.

Liiton sihteerina toimi Elina Byckling.

Vapaan sivistystyon tydryhman muodostivat 16.8.2020 saakka Riitta Larne ja Mari Keituri.
17.8.2020 alkaen Timo Junkala ja Riitta Larne.

Liiton sahkoisesta tiedottamisesta ja kotisivujen yllapitdmisesta vastasivat Elina Byckling ja Kimmo
Liljeroos.

Sosiaalisen median paivittdmisesta vastasi hallitus.

Koulutuspoliittisen tydryhman vastaavana toimi 16.8.2020 saakka Pirkko Kuhmonen ja jasenina
Petri Karoskoski, Mirva Salokorpi, Sari Turunen ja Ulla Koukkari-Anttonen. 17.8.2020 alkaen
vastaavana toimi Petri Karoskoski ja jasenina Janette Broberg, Ulla Koukkari-Anttonen, Mirva
Peltokangas, ent. Salokorpi ja Sari Turunen. Tydryhmaan kutsuttuna oli Pirkko Kuhmonen.

Tulo- ja palkkapoliittisen tydryhman vastaavana toimi 16.8.2020 saakka Susanna Puustinen ja
jasenina Airi Aikio, Mika Hyyrylainen, Riitta Larne ja Mika Nurminen. 17.8.2020 alkaen vastaavana
toimi Mika Nurminen ja jasenind Timo Junkala ja Susanna Puustinen. Tyéryhmaan kutsuttuina
olivat Pirkko Kuhmonen ja Riitta Larne.

Jarjesto- ja viestintapoliittisen tydryhman vastaavana toimi 16.8.2020 saakka Kimmo Liljeroos ja
jasenina Elina Byckling, Jori Huovinen ja Mari Keituri. 17.8.2020 alkaen vastaavana toimi Kimmo
Liljeroos ja jasenina Elina Byckling, Jori Huovinen ja Juhani Jussila.

Liiton tositetarkastajana toimi 16.8.2020 saakka Mika Hyyrylainen ja varalla oli Kimmo Liljeroos.
17.8.2020 alkaen tositetarkastajana toimi Jori Huovinen ja varalla oli Kimmo Liljeroos.
Koulutustiimin vastaavana toimi 16.8.2020 saakka Petri Karoskoski ja jasenind Jori Huovinen,
Pirkko Kuhmonen ja Susanna Puustinen. 17.8.2020 alkaen koulutustiimin asiat liitettiin
koulutuspoliittisen tydryhman vastuulle.

Kansainvalisen toiminnan vastaavana oli 16.8.2020 saakka koko hallitus ja vetajana Sari Turunen
ja 17.8.2020 alkaen hallitus.
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Liiton ruotsinkielisista palveluista vastasi Mirva Peltokangas, ent. Salokorpi.
Tyo6elamatoimikuntien asioista vastasi hallitus.

Tybehtosopimusneuvojat:
OVTES (ammatillinen): Mirva Salokorpi ja Susanna Puustinen, 17.8.2020 alkaen
Mika Nurminen ja Susanna Puustinen

AVAINOTES (ammatillinen): Kimmo Liljeroos
Sivista: Pirkko Kuhmonen, 17.8.2020 alkaen Elina Byckling

Vapaa sivistystyd: 31.5.2019 saakka Merja Kittela, Riitta Larne ja Mari Keituri;
1.6.2019 alkaen Riitta Larne ja Mari Keituri seka 17.8.2020 alkaen Timo Junkala

Tyo6valiokunnan muodostivat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri seka tarvittaessa
asiantuntijat.

Liiton edustajat eri toimielimissa:
OAJ:n hallituksessa toimi varsinaisena jasenena Maarit Rahkola.

OAJ:n valtuustoon kuuluivat varsinaisina jasenina Riitta Larne ja Mirva Peltokangas, ent. Salokorpi
seka varajasenind Kimmo Liljeroos ja Maarit Rahkola. Kyseiset henkilét ovat myés OAJ:n OAO-
valtuustoryhmassa.

OAJ:n aikuiskoulutustydryhman puheenjohtajana ja varsinaisena jasenena toimi Pirkko Kuhmonen
ja varajasenena Elina Byckling. Varsinaisina jasenina toimi Riitta Larne ja varalla Mari Keituri.
1.9.2020 alkaen puheenjohtajana toimi Pirkko Kuhmonen ja varajasenena oli Timo Junkala.

Opettajien tyéttdmyyskassan hallituksen jasenena toimi Maarit Rahkola.

OAJ:n koulutuspoliittisen toimikunnan varsinaisena jasenena toimi Mirva Peltokangas, ent.
Salokorpi. 1.9.2020 alkaen OAJ:n koulutuspoliittisen toimikunnan varajasenena toimi Mirva
Peltokangas, ent. Salokorpi.

OAJ:n jarjestd- ja viestintapoliittisen toimikunnan varajasenena toimi Kimmo Liljeroos. 1.9.2020
alkaen OAJ:n jarjesto- ja viestintapoliittisen toimikunnan varsinaisena jasenena toimi Kimmo
Liljeroos.

OAJ:n talousvaliokunnan varajasenena toimi Maarit Rahkola.

OAJ:n tyéhyvinvointiryhman varajasenena toimi Airi Aikio. 1.9.2020 alkaen OAJ:n
tybéhyvinvointiryhman varsinaisena jasenena toimi Petri Karoskoski.

OAOQ:n hallituksessa varsinaisena jasenena 31.8.2020 saakka toimi Susanna Puustinen ja varalla
oli Elina Byckling. Vapaan sivistystyon edustajana puhe- ja lasnaolo-oikeutettuna toimi Mari Keituri
ja varalla Riitta Larne. Lisaksi puheenjohtaja Maarit Rahkola osallistui hallitustydskentelyyn puhe-
ja lasnaolo-oikeutettuna. OAO:n tydvaliokunnassa toimi Susanna Puustinen ja
viestintatydryhmassa Mari Keituri. 1.9.2020 alkaen OAO:n hallituksessa varsinaisena jasenena
toimi Susanna Puustinen ja varalla Elina Byckling. Vapaan sivistystydn edustajana puhe- ja
lasnaolo-oikeutettuna toimi Timo Junkala ja varalla Riitta Larne. Liséksi puheenjohtaja Maarit
Rahkola osallistui hallitustydskentelyyn puhe- ja lasndolo-oikeutettuna. OAO AVATA-tyéryhman
puheenjohtajana toimi Susanna Puustinen.



LIITE 4

OKKA-saation hallituksessa toimi varsinaisena jasenena Kimmo Liljeroos.

AKOL osallistui ja jarjesti seuraavia koulutuksia ja tapahtumia:

Educa 2020 24.-25.1.2020, paneelikeskustelun vetaminen jatkuvan oppimisen aiheesta AKOL:n
vetdmana

Tammiseminaari 30.1.-13.1.2020

AITU 2020 13.-14.2.2020, Aikuiskasvatuksen tutkimuspaivat, tydpaja AKOL:n vetamana aiheesta
Reformin jalkeinen aikuiskoulutus

AKOL:n ja Opettajien ty6ttdmyyskassan yhteiskoulutus vapaan sivistystyon tuntiopettajille
tyoéttdmyysetuuksiin liittyen 11.8.2020

Webinaari OVTES / AVAINOTES C-osion sisaltdihin liittyen 6.10.2020

Keskustelutilaisuus kansalaisopistojen OVTES, F-osio, lite 12 tydskenteleville opettajille AKOL:n ja
OAJ:n neuvottelijoiden kanssa 15.12.2020

Etapikkujoulut Antti Railion konsertin muodossa jasenille 18.12.2020

Liséksi hallituksen jasenet ja muut jasenet olivat mukana lukuisissa muissa seminaareissa ja
koulutuksissa, lahinna etatilaisuuksissa COVID-19-pandemian takia.



