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1 Johdanto

OAJ:n toimintasuunnitelmassa asetetaan tavoitteet koko jarjestdon toiminnalle vuosiksi
2021-2022. Toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2021-2024),
jossa maaritelldaan jarjeston ydintehtava, tulevaisuuskuva, kehittymislupaukset seka
toimintatavat. OAJ:n valtuusto paatti uudesta strategiasta elokuussa 2020.

Aikuisopettajien liitto AKOL ry:n toimintasuunnitelma noudattaa soveltuvin osin OAJ:n
toimintasuunnitelman uutta rakennetta. AKOL:n toimintasuunnitelma 1.6.2021-31.5.2022
painottuu koulutuspoliittiseen edunvalvontaan ja valmistautumiseen tuleviin virka- ja
tydehtosopimusneuvotteluihin kevaalle 2022. Toimintavuoden aikana AKOL on mukana
OAJ:n toiminnan kehittdmis- ja uudistamistydssa.

AKOL toimii avoimesti, arvostavasti ja vastuullisesti yhdessa jasenistdn ja muiden
toimijoiden kanssa. Kohtelemme kaikkia yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. AKOL
rakentaa tulevaisuutta ennakkoluulottomasti ja aloitteellisesti seka luo pohjaa laadukkaalle
aikuiskoulutukselle.

AKOL huomioi kaikessa toiminnassaan liiton talouden nakékulman ja suunnittelee
toimintaansa vallitsevien resurssien mukaisesti.

Valtakunnallisena liittona AKOL tekee vaikuttamistydtd monella tasolla ja vaikuttaa useissa
OAJ:n toimielimissa. AKOL tukee jasenistddan edunvalvonnan asioissa tarjoten mm.
AKOL:n omien tydehtosopimusneuvojien palveluita. Tydhyvinvointi nostetaan OAJ:n tavoin
yhdeksi paateemaksi toimintavuonna. AKOL pyrkii vahvistamaan aikuiskoulutuksen
asemaa rakentamalla yhteistydta aikuiskasvatuksen tutkimuksen kanssa.



LIITES
2 Toimintaymparistokuvaus

AKOL:n jasenet tydskentelevat monipuolisissa tydymparistdissa paaosin ammatillisessa
koulutuksessa ja vapaan sivistystyon puolella. Tydymparistd ja -elama ovat melko suuressa
murroksessa myos aikuiskoulutuksen osalta.

COVID-19-pandemian vaikutus opetusmenetelmiin ja tyétapoihin on suuri ja tulee
jatkumaan. Tydeldma ja osaamisvaatimukset muuttuvat, syntyvyys laskee, vaesto ikdantyy
ja Suomi kaupungistuu vauhdilla. Jatkuva oppiminen tuo oman lisdnsa aikuiskoulutuksen
koulutuskenttdan. Koulutukseen osallistujat ovat taustaltaan yha heterogeenisempi joukko.
Maahanmuutto lisda kotoutumiskoulutuksen tarvetta. Myés ammatillisessa koulutuksessa ja
vapaassa sivistystydssa pitda reagoida lisdantyneeseen maahanmuuttajien maaraan
koulutuksissa. Jotta selviamme muutoksista, tarvitsemme kasvatuksen, koulutuksen ja
tutkimuksen osaavia ja tydbhdnsa sitoutuneita ja motivoituneita ammattilaisia. Meidan
tehtdvamme on huolehtia ja edistaa jasentemme tydhyvinvointia, jotta he jaksavat tehda
arvokasta ty6taan yhteiskuntamme hyvaksi.

3 Ydintehtadvamme ja toimintatapamme

Ydintehtdvamme ovat

* tydmarkkinaedunvalvonta

* tyéelaman laadun ja tydsuojelun vahvistaminen

* koulutuspoliittinen edunvalvonta ja vaikuttaminen

* jasenpalvelu

* jasenyhdistysten tukeminen jasenhankinnassa ja jasenpidossa
« aktiivijdsenten osaamisen kehittaminen

* opettajuuden ja esimiestydn tukeminen.

Laatutavoitteet

1. AKOL parantaa jaseniston palkkauksellista asemaa, kehittaa sopimusmaarayksia
ja - tulkintoja seka valvoo, ettda nykyisia sopimusmaarayksia noudatetaan

Tavoitetila:

OVTES osio C, Sivistan ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten seka muita
jaseniamme koskevia sopimuksia noudatetaan, vaikutetaan tulkintojen selkeyteen
seka oikeellisuuteen ja sopimuksia kehitetdan edelleen kokemusten pohjalta.

e Vapaan sivistystyon palvelussuhteen ehtoja ja sopimusteksteja uudistetaan.
Palvelussuhteen ehdoissa huomioidaan osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
mukanaan tuomat muutokset sekd monimuotoiset opetusmenetelmat, kuten verkko-
opetus.

o Tekijanoikeussopimukset otetaan kayttddon oppilaitoksissa ja opettajat tekevat
tarpeen mukaan tekijanoikeussopimuksia OAJ:n linjausten mukaisesti.

e AKOL:n TES-osaaminen tukee OAJ:n edunvalvontaa, kun valmistaudutaan
seuraavaan neuvottelukierrokseen.

o Kaydaan aktiivista vuoropuhelua alueellisten ja paikallisten toimijoiden kanssa
sopimuksiin liittyen. AKOL tarjoaa omien asiantuntijoiden TES-neuvontaa jasenille
ja luottamusmiehille.

e Turvataan ammatillisten opettajien palkkataso. Tavoitteena on kokoaikaiset

toistaiseksi voimassa olevat tydsopimukset.
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2. Koulutusjarjestelmaa kehitetaan AKOL:n jasenten kannalta myonteiseen suuntaan

Tavoitetila:

o Aikuiskoulutus on alueellisesti saavutettavaa ja tasalaatuista ja se vastaa
ennakoivasti tydeldman tarpeisiin.

e Koulutuspoliittinen selonteko parantaa kansanedustajien ja maan hallituksen
tuntemusta aikuiskoulutuksesta ja tukee heité aikuiskoulutuksen asioiden
ajamisessa.

¢ Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen rahoitusta ja valmistavaa koulutusta
kehitetaan tydelamalahtdisempaan ja oppilaitoksille kannattavampaan suuntaan.

o Tydeldmayhteistyd on seka tydpaikoille ettéd oppilaitoksille hyodyllista.

e Toisen asteen ammatillisen ja muiden koulutusasteiden, TE-palvelujen ja ELY-
keskusten seka kolmannen sektorin valista yhteistyota tiivistetaan.

e Vapaan sivistystyon tarjoamia mahdollisuuksia hyddynnetadan monipuolisesti
osaamisen tunnustamisessa.

e AKOL:n jasenilla on vahva rooli ja koulutustehtava kotoutumiskoulutuksessa,
muussa maahanmuuttajakoulutuksessa seka jatkuvassa oppimisessa. Seka
ammatillisen koulutuksen ettd vapaan sivistystyon rooli vahvistuu
maahanmuuttajakoulutusten toteuttajina.

e Jatkuva oppiminen on mahdollista kaikissa elamantilanteissa.

¢ Aikuiskoulutuksen ja vapaan sivistystyd asema ja tuntemus vahvistuvat seka OAJ:n
eri tasoilla ettéd koko yhteiskunnassa.

e AKOL seuraa aktiivisesti edella mainittujen asioiden toteutumista maarallisesti
esimerkiksi tilastoista ja laadullisesti mm. kannustamalla jaseniaan
tydeldamatoimikuntiin.

e AKOL aktivoi jaseniaan osallistumaan tyéryhmiin, joissa asioihin voidaan vaikuttaa.

3. AKOL palvelee jaseniaan kaikilla toiminnan tasoilla asiantuntevasti ja sydamella.
Jasenet ovat tyytyvaisida saamaansa palveluun

Tavoitetila:

e AKOL:n jasenpalvelut jatkavat kuten aiemminkin (tydehtosopimusneuvojat).

o AKOL toteuttaa viestinta- ja palvelukartoituskyselyn jasenistélle.

o OAJ:n toimisto kayttda AKOL:a asiantuntijana jatkuvan oppimisen,
aikuisopettajuuden ja vapaan sivistystyon kentalla (esimerkiksi lausuntopyynnot,
tyéehtosopimuksien tavoitteet).

e Yhteydenpitomme (esimerkiksi jasenkirje) tavoittaa kaikki AKOL ry:n jasenet koko
yhdistyskentassa.

4. Jasenyyden houkuttelevuus kasvaa uusien kasvatus-, koulutus- ja tutkimusaloilla
tyoskentelevien keskuudessa. Varsinaiset jasenet pysyvit jasenind koko ty6uransa
ajan

Tavoitetila:

¢ AKOL:n jaseniksi liittyy uusia opettajia ja jasenmaara sailyy edellisen
toimintavuoden tasolla.
e Jasenhankintakampanja jatkuu. Tehostetaan kampanjan viestintaa.

5. AKOL vahvistaa alueellisten ja paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksia ja
osaamista. AKOL:n jarjestamat koulutukset ovat sisalloltaan laadukkaita ja
jarjestelyiltaan toimivia
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Tavoitetila:

AKOL:n jasenet osallistuvat aktiivisesti OAJ:n ja sen eri tasojen koulutuksiin.

AKOL jarjestaa jasenilleen monipuolisia ja tarkoituksenmukaisia koulutuksia
edunvalvonnasta.

Kaikissa paikallisyhdistyksissa, joissa on AKOL:n jasenia, on AKOL:n yhteyshenkil.
AKOL vaikuttaa OAJ:n alueyhdistyksissa.

6. AKOL tukee jasenidaan opettajuuden ja esimiestyon muutoksessa

Tavoitetila:

AKOL seuraa tyéeldaman muutoksia ennakoivasti ja valittaa niista tietoa
jasenistolleen.

AKOL kannustaa jaseniaan osallistumaan omaa ammattitaitoaan kehittaviin
koulutuksiin erityisesti muutostilanteissa.

AKOL jarjestaa opettajuutta kehittavia ja vahvistavia koulutuksia.

AKOL hyddyntaa tieteellista ja tutkimuksellista tietoa ja tekee yhteystyota
esimerkiksi Aikuiskasvatuksen Tutkimusseuran kanssa.

7. AKOL toimii demokraattisesti, vaalien moniaanisyytta ja aina arvojensa mukaisesti
eli oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti

Tavoitetila:

Ammatillisen sekd vapaan sivistystyon jasenet tulevat kuulluiksi tasapuolisesti.
Jasenryhmien keskinainen solidaarisuus on vahva.

Jarjestorakenteen uudistamistydssa vaikutetaan niin, ettd ammatillisen ja vapaan
sivistystydn opettajien edustus ja vaikutusmahdollisuudet sailyvat vahintaan
entisellaan.

Yhdistyksen tiedotus ja toiminta on avointa.

4 Kehittymislupauksemme

Jarjestaytymisaste on Suomessa laskussa kaikissa ammattiryhmissa. AKOL:n on
vastattava muuttuviin odotuksiin, sailyttava houkuttelevana ja uudistuttava rohkeasti. AKOL
edistaa jasentensa tydhyvinvointia ja tydssajaksamista. Haluamme myds lisata jasentemme
mahdollisuuksia osallistua AKOL:n toimintaan.

Kehittymislupaukset

1. Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta

Tavoitetila:

OAJ:n Opettajuuden arvostus -hankkeessa nostetaan esille seka aikuiskoulutuksen
ettd vapaan sivistystydn opettajien laaja-alainen asiantuntijuus myds muusta kuin
opetustyosta.

Aikuisopettajien palkkaus on kilpailukykyinen ja se tuodaan esiin
neuvottelutavoitteissa.

Opettajankoulutuksen sisalldissa huomioidaan aikuispedagogiikka ja aikuiset
oppijoina.
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2. Edistamme jasentemme tyohyvinvointia

Tavoitetila:

AKOL jarjestaa jasenistdlleen kokouksissaan ja tilaisuuksissaan tyéhyvinvointia
edistavaa toimintaa.

AKOL:n jasenet tuntevat uuden OAJ:n tydhyvinvointirahaston ja hakevat
tybdhyvinvointirahaston avustuksia.

Hyddynnetaan ja kehitetdan edelleen AKOL:n tydkykytalomallia vastaamaan
muuttuvaa tydelamaa.

Tuodaan esille kognitiivisen ergonomian nakdkulma opetustydssa.

3. Parannamme vuorovaikutusta jasentemme kanssa ja lisddamme
osallistumismahdollisuuksia

Tavoitetila:

AKOL:n aktiivijasenten maara sailyy vahintdan samana.

Yhdistykset ovat nimenneet AKOL:n yhteysopettajan.

AKOL:n jasenet osallistuvat aktiivisesti paikallistason tai aluetason toimintaan.
AKOL:n koulutus- ja muihin tapahtumiin on mahdollisuus osallistua etayhteyksin.
AKOL:n hallitus on aktiivisesti yhteydessa jaseniinsa.

Jarjestetdan yhdessa SKO:n ja TOOL:n kanssa hallitusten tapaamisia ja
jasentapahtumia.

4. Viestimme kiinnostavasti tyéstimme ja sen tuloksista

Tavoitetila:

AKOL osallistuu koulutuspoliittiseen yhteiskunnalliseen keskusteluun.

AKOL osallistuu aikuiskoulutuksen ja vapaan sivistystyon opettajuuteen liittyviin
keskusteluihin.

Jatkuvan oppimisen merkitys korostuu viestinnassa ja ajankohtaistapahtumissa
sidosryhmille ja paattjille.

Aikuisopettajan identiteetti nakyy OAJ:n viestimissa aiempaa enemman.
Vapaan sivistystydn opettajat tietavat ja tuntevat AKOL:n ja sen toiminnan.
Yhteistydta Kansalaisopistojen liitto KoL ry:n kanssa kehitetdan edelleen.

5. Uudistumme rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestoksi

Tavoitetila:

AKOL on aktiivisesti mukana kehittdamassa OAJ:n toimintaa ja rakennetta. Myds
AKOL uudistuu kehittdmishankkeen yhteydessa.

AKOL:n edustajat ovat vahvasti mukana OAJ:n toimielimissa ja kayvat aktiivista
keskustelua OAQO:n jasenjarjestdjen kanssa muutosten vaikutuksista ammatillisten
opettajien toimintaan seka jarjestaytymiseen.

Jasenpalvelu ja jarjestdn rakenteen kehitys vastaavat jasenten tarpeita.
Tarkastellaan eri jarjestaytymisvaylia ja niiden vaikutusta AKOL:n edunvalvontaan ja
jarjestopoliittiseen toimintaan.

AKOL vaikuttaa ja edistaa kaikilla yhdistystasoilla aikuisopettajien ja
aikuiskoulutuksen asemaa.



