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AIKUISOPETTAJIEN LIITTO 23.8.2021
Hyva Aikuisopettajien liitto AKOL ry:n jasen

Kesa vaihtuu syksyksi ja tydarki on jo monella alkanut. Toivottavasti jokainen on saanut rentoutua kesan
aikana ja lahdemme uuteen syksyyn hyvin latautuneena.

Ammatillisella (kunta) puolella on osittain haasteena olleet pirstaloituneet vapaajaksot, jotka jonkin
verran ovat vaikuttaneet opettajien palautumiseen. Nyt onkin ensiarvoisen tarkeaé pitaa huoli omasta
tydajasta (sidottu, sitomaton) ja kiinnittdé& omaan hyvinvointiin huomio.

Korona varjostaa syksya edelleen isoilla tartuntamaarilla. Olisikin tarkeda saada toiset rokotukset
opetushenkildstolle. Uskoisin, etté suurin toive kaikilla on paasta lahiopetukseen, vaikka
etdopetuksellakin on paikkansa erityisesti aikuisopiskelijoiden parissa. Talla hetkella paéaosin opetus on
aloitettu ammatillisella puolella [&hiopetuksella ja siina varmasti pyritdéan pysymaan kaikin keinoin.

Korona-aika on tuonut haasteita myds kansalaisopistojen opettajille, erityisesti tuntiopettajille. Kurssien
alkamisen epavarmuus, viime hetkellda peruminen, mahdollinen siirto etdopetukseen siltd osin kuin se on
mahdollista, kuormittavat opettajia. Toiveena siis arjen tasoittuminen ja normaaliin opetusrytmiin
paaseminen.

Tasta linkista paaset lukemaan Opetushallituksen materiaalin kouluasteittain korona-asioihin liittyen.

Ammatillinen koulutus

Vapaa sivistystyo

Jatkuvan oppiminen puhututtaa myds syksylla 2021. OAJ:n erityisasiantuntija Tuovi Mannisen blogi
luettavissa tasta.

AKOL hallitus kokoontui kokouksessa ja suunnitteluseminaarissa 7.-8.8.2021 Seinajoella

Paasimme pitkasta aikaa kokoontumaan livena koko hallituksen voimin. Tavoitteena oli toimintavuoden
suunnittelu. AKOL:n tydryhmat (kopo, tupa ja jarvi) tydskentelivat ahkerasti ja saimme paljon ideoita ja
sisaltoja aikaan.

Tassa lyhyesti:
Koulutuspoliittinen tyéryhma:

Koulutukset ja opintomatka (mm. AktiiviOPE-seminaari, opintomatka Islantiin kevat 2022)
Yhteisty6kuviot

Tyo6hyvinvointi, kognitiivinen ergonomia

Aikuispedagogiikka

Tulo- ja palkkapoliittinen tyéryhma:

e Tuleva neuvottelukierros (kevat 2022) ja tavoiteasettelu eri sopimusten osalta
o Kysely jasenistolle liittyen sopimuksiin julkaistaan syyskuussa
¢ Edunvalvonnan asiat koulutuksissa

Jarjesto- ja viestintapoliittinen tyéryhma:

AKOL:n viestinta kokonaisuudessaan
Jasenhankintakampanja

Uusien jasenten huomioiminen

Digin hyddyntadminen koulutuksissa

Aikuisopettajien liitto AKOL ry
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillisen-koulutuksen-jarjestaminen-ja-koronatilanteesta-palautuminen
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/vapaan-sivistystyon-jarjestaminen-ja-koronatilanteesta-palautuminen-182021
https://www.oaj.fi/ajankohtaista/blogiartikkelit/OAJ-blogi/2021/aikuisten-osaamisen-kehittaminen-tarvitsee-tekoja-ja-rahaa--jatkuva-oppiminen-ei-saa-jaada-tyhjiksi-puheiksi/
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AKtiiviOPET-seminaari, Turku Holiday Club Caribia 5.-7.11.2021
(HUOMIOI PAIKAN VAIHTUMINEN)

Tavoitteena on pitd& koulutus- ja hyvinvointiseminaari Turussa AKOL:n jasenille. Ohjelma tulee olemaan
monipuolinen ja tarjoaa kaikille varmasti mukavia hetkia. Ensisijaisesti odotamme, etta paasisimme
vihdoin tapaamaan toisemme ja vaihtamaan kuulumisia aikuiskoulutuksen kentélta.

AKOL kustantaa jasen- tai paikallisyhdistyksesta 2 AKOL:n jasenta ja 1 AKOL:n vapaan sivistystyon
jasenen seminaariin. Yhdistykset paattavat osallistujat. Kysy siis mahdollisuutta osallistumiseen
yhdistyksesi puheenjohtajalta.

Varaa aika kalenteriin. llmoittautuminen aukeaa alkusyksysta. Ohjelma alkaa perjantainajo klo 12
lounaalla. Perjantaista voi hakea ansiomenetyksen, jos osallistuu koko seminaariin. Mukaan paasee 60
ensimmaisena ilmoittautunutta.

Seminaari toteutuu, mikali se on terveysturvallisesti mahdollista. Seuraamme tarkkaan valtioneuvoston
ilmoituksia seka paikallisia rajoituksia.

AKOL OPINTOMATKA ISLANTIIN 14.-19.5.2022 (la-to)

Jasenyhdistykset / paikallisyhdistykset voivat kukin esittdd yhta (1) AKOL:in jasenista
matkastipendin hakijaksi. Stipendi myonnetaan kymmenelle (10) henkil6lle. Stipendin saajaksi
toivotaan ehdotettavan aktiivista jasentd, joka on edistanyt yhdistyksensa jasenten
tyohyvinvointia. Ehdotettava henkild tekee itse stipendihakemuksen OKKA-s&ation sivuilla
1.-31.3.2022. Hakemuksesta tulee ilmetd, mikd yhdistys on esittgjana. limoitamme
hakumenettelysta lahempéana. Mikali hakijoita on enemman kuin 10, paikat arvotaan.

Stipendi kattaa lennot Helsinki—Islanti—-Helsinki, kuljetukset ja majoituksen matkakohteessa
seka opintomatkan ohjelman. Matkat ja mahdolliset yopymiset kotimaassa ja muut ruokailut
osallistuja kustantaa itse. AKOL ei korvaa ansionmenetyksia matkan ajalta.

Islannin maantieteesta ja heikosta joukkoliikenteesta johtuen matkaohjelma sisaltaa kavellen
likkumista myds vaihtelevassa maastossa. Tutustumiskohteemme tulevat paaosin sijaitsemaan
noin 0-5km sateella ja siirtyminen niihin tapahtuu l&ahtokohtaisesti kavellen (tai pidemmalle
mahdollisesti taksilla). Kulttuuriosuus siséltaa linja-autolla likkumista. Ohjelma tarkentuu syksyn
aikana ja julkaistaan mahdollisimman pian.

DIGITAALINEN TYOLLISTYMINEN — HANKE

Digitaalinen tyollistyminen-hanke on TEM:n, Rakennusteollisuus RT ry:n, Rakennusliitto ry:n ja
Vastuu Groupin yhteinen hanke. AKOL on mukana hankkeessa viestin viejana ja informoi
jasenkuntaansa hankkeen keskeisista toiminnoista.

Lue hankkeesta lisaa tastd. Kannustamme jasenidmme osallistumaan hankkeen
ratkaisupajoihin opetusalasta riippumatta. Ratkaisupajojen sisallét sopivan moneen tilanteeseen
ammatillisessa koulutuksessa, liittyen mm. opetukseen ja ohjaukseen.

Lue hankkeeseen liittyva blogi tésta.

Aikuisopettajien liitto AKOL ry
Rautatielaisenkatu 6

00520 Helsinki

www.akol fi


https://www.vastuugroup.fi/fi-fi/yhteistyo/digitaalinen-tyollistyminen
https://www.amke.fi/ajankohtaista/uutiset/uutinen/tyopajoista-ratkaisuehdotuksia-rakennus-ja-kiinteistopalvelualan-kohtaannon-haasteisiin.html
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AKOL TUKEE YHDISTYSTENSA (paikallis- tai jasenyhdistys) TOIMINTAA VUONNA 2021

AKOL hallitus péaaétti tukea yhdistysten toimintaa vuonna 2021. Tuettavia tilaisuuksia voi yhdistyksella olla
vuodessa yksi lahitapahtuma ja yksi etdtapahtuma (verkossa).

Lahitapahtumaa tuetaan max 30€ / osallistuva jasen. Maksimi tukisumma / yhdistys on 900€.
Etatapahtumaa tuetaan max. 200€ / yhdistys.

Kustannukset korvataan vain kuittia vastaan.

Osalllistujalista, ohjelma ja lasku tulee toimittaa maarit.rahkola@akol.fi.

Tilaisuudeksi ei riitéa pelkka ruokailu, alkoholin kustannuksia ei korvata.

AKOL haluaa myds mainostaa jarjestimaanne tapahtumaa omalla facebook-sivuilla, joten voit laittaa
pienen mainoksen tapahtumasta esim. kuvan kera kimmo.liljeroos@akol.fi. Nain saamme eri puolella
Suomea pidettavia AKOL:lilaisten tapahtumia esille paremmin.

AKOL RY. JASENHANKINTAKAMPANJA 1.6.2020 — 31.12.2021 (kampanja jatkuu)

Aikuisopettajien liitto AKOL ry:n jasenhankintakampanja kaynnistyi 1.6.2020. Kampanja on kaynnissa
31.12.2021 asti. AKOL ry maksaa jasen- tai paikallisyhdistykselle jokaisesta uudesta AKOL ry:n
jasenesta 30 € (tukea ei makseta, mikali jasen on vaihtanut toisesta OAJ:n yhdistyksesta AKOL:n
jaseneksi). Yhdistys saa itse paattad, kayttddkd saamansa tuen itse vai antaako sen uudelle jasenelle ja
esim. jasenen rekrytoineelle henkil6kohtaiseen kayttoon esim. leffalipun muodossa.

Yhdistyksen on ilmoitettava AKOL:n hallitukselle uudet rekrytoimansa jasenet erillisella
ilmoituslomakkeella. lImoituslomakkeen voit ladata AKOL:n Internet-sivuilta oheisen linkin kautta tasta.

AKOL maksaa tukea kahdesti vuodessa keskitetysti, joulu- ja toukokuussa.

Tayta lomake tietokoneella, tulosta, allekirjoita ja lahetd lomake skannattuna yhdistyksen
puheenjohtajalle sahkopostilla: maarit.rahkola@akol.fi tai kirjepostilla Aikuisopettajien Liitto AKOL ry,
Maarit Rahkola, Rautatieldisenkatu 6, 00520 HELSINKI.

AKOL-PALVELUT

Muista hyddyntaa AKOL:n omia tydehtosopimusneuvojiamme https://www.akol.fi/akoln-tes-neuvojat/

OVTES, osio C: Mika Nurminen

OVTES, osio F: Timo Junkala

AVAINOTES: Kimmo Liljeroos

SIVISTA akk-sopimus: Jori Huovinen
SIVISTA muut: puheenjohtaja Maarit Rahkola

Sahkoposti: etunimi.sukunimi(at)akol.fi

AKOL hallitus

-Yhdessa olemme enemman-
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