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Tyosuojelun yhteistoiminta

* TyOsuojelun yhteistoiminta on osa tyopaikan arkea, silla
tyontekijoiden ja tyonantajan on yhteistoiminnassa seka
yllapidettava, etta parannettava tyoturvallisuutta tyOopaikalla

* TyOnantaja vastaa tyOpaikan vaarojen arvioinnista ja tyon
jatkuvasta tarkkailusta seka tarvittaessa kehittamistoiminnasta

* Tyosuojelun yhteistoiminta tehdaan yhdessa!
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Tyosuojelun yhteistoiminta jarjestaytyy
* Kunta-alalla uusi nelivuotinen kausi alkaa 1.1.2022
* Sivista, OAJ:n tyosuojelutiedote 7.10.2021

* Avainta
https://www.avainta.fi/ajankohtaista/jasenkirjeet/jasenkirje-
2021-4
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https://www.avainta.fi/ajankohtaista/jasenkirjeet/jasenkirje-2021-4

Mista aloitettiin

Nykyinen tyosuojelun yhteistoimintahenkilosto arvioi
toimikauden

* Rakenne

* Tyosuojelun toimintaedellytykset (ajankaytto)

* Nykyisen yhteistoimintatoimikunnan kokoonpano

* Tyosuojeluasiamiesten tarve

Arviointia kaytetadan apuna neuvoteltaessa tulevasta
tyosuojeluvaltuutettujen toimialueista ja ajankaytosta
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Neuvottelut

* Padluottamusmiehet kayvat paasopimuksen mukaiset neuvottelut
tyonantajan kanssa

TyOsuojelun yhteistoimintaorganisaatio

TyoOsuojeluvaltuutetun/-valtuutettujen toiminta-alue

Ajankaytto, KT yleiskirje 3/13 (edustettavien lukuméari, aika ja ansionmenetys)

Lukumaara/t (tyontekijat/esihenkilot, oikeus valita keskuudestaan oma
valtuutettu)

(Tyosuojelutoimikunnan jasenmadra ja osapuolten edustus)

* Neuvotteluista poytakirja!

* Vanha tyosuojelun organisaatio jatkaa sinne saakka, kunnes uusi on
valittu
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Vapautuksen maara KVTES

edustettavien lukumaara X sovittu kerroin
4

jossa,
- edustettavien maara (kpl) tiettyna, sovittuna hetkena
- sovittu kerroin on valilla 0,12 - 0,22 paikallisesti sovitun mukaisesti (alueellinen

laajuus, tyoskentelypaikkojen lukumaara, tyon luonne jne)

- Jakaja 4 tulee siitd, etta ajankayton tarkasteluaika on nelja perakkaista

kalenteriviikkoa
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Tyopaikan kasitteen maarittely ey s.o.2020
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Valintojen toimittamista varten sopijaosapuolten on maariteltava tyopaikka eli se toiminta-alue, jolle ty6suojelun
yhteistoimintahenkil6t valitaan. Tyopaikan kasite vaikuttaa edustukselliseen yhteistoimintaan ja tyosuojeluvaltuutetun
valintaan. Tyopaikka on saman tyonantajan yhden tai useamman toimipisteen tai toimintayksikén muodostama toiminta-
aluekokonaisuus. Tyopaikan madrittelevat sopijaosapuolet yhdessa.

Tyodsuojeluvaltuutetun toiminta-aluetta (tyopaikkaa) madriteltdessa otetaan huomioon tyénantajan toiminnan luonne ja
laajuus, toimintayksikodiden tyontekijoiden lukumaara seka tyon vaarat ja haitat. Saman ty6nantajan osalta voidaan
maadritella useampia toiminta-alueita.

TyoOntekijat valitsevat vaaleilla tydosuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua kullekin edelld kuvatulla tavalla
maadritellylle toiminta-alueelle. Tyontekija-voi asettua ehdolle vain omalle toiminta-alueelleen ja danioikeutetut voivat
ddnestaa vain omalla toiminta-alueellaan ehdolla olevaa ty6suojeluvaltuutettua ja varavaltuutettuja. Vastaavasti
toimitaan toimihenkil6iden ty6suojeluvaltuutetun vaalissa, mikali toimihenkil6t haluavat valita oman
tyOosuojeluvaltuutetun.

Jokaisella ddanioikeutetulla on kdytettavissadn toiminta-alueen vaalissa vain yksi ddni.

Enemmistovaalissa tyosuojeluvaltuutetun tehtavdan tulee valituksi se henkild, joka on saanut eniten ddnid.



Esihenkilon asettuminen ehdolle
tyosuojeluvaaleissa awysiozom
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TyOsuojelun yhteistoimintaorganisaation jasenten valinta perustuu lakiin ty6suojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006). Sen mukaan tyontekijoiden on valittava keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja
varavaltuutetut silloin, kun tydpaikalla tyoskentelee saannollisesti vahintddn 10 tyontekijaa.

Tyopaikan toimihenkiloasemassa olevilla tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan heita edustava tydsuojeluvaltuutettu ja
varavaltuutetut, mikadli he ndin haluavat. Kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaan toimihenkil6ksi
katsotaan henkild, jonka pdaasiallisena tehtdvana on johtaa ja valvoa alaistensa tyotd, ja joka ei ota tai vain tilapdisesti ottaa osaa
ndiden tyohon.

Sosiaali- ja terveysministerié on lausunnossaan (STM/4411/2015)-katsonut, etta tyontekijoita edustavana tydsuojeluvaltuutettuna
ei voi toimia sellainen esihenkild, joka kayttdaa tyon johto- ja valvontaoikeutta, joka on oikeutettu palkkaamaan/irtisanomaan
tyontekijoita tai joka muutoin edustaa tyonantajaa, kun madritelladn tyontekijoiden palkka- ja tydehtoja. Tallaisen henkilon
toimiminen tyontekijoita edustavana tydsuojeluvaltuutettuna olisi STM:n mukaan yhteistoiminnan tarkoituksen vastaista.

Tyosuojelun yhteistoimintaryhma Tyry katsoo, etta toimiminen tyontekijéiden tydsuojeluvaltuutettuna ja toisaalta heidan
esihenkilonddan mahdollistaisi ristiriitaiset tilanteet, jolloin valtuutettuna toimivan esihenkilon toiminnan puolueettomuus ja
tyontekijoiden oikeus omaan edustajaansa tyosuojelun yhteistoiminnassa voisivat vaarantua.

Esihenkil6t asettuvat ehdolle toimihenkilovaaleihin, jos haluavat kayttaa oikeuttaan valita oma tyosuojeluvaltuutettu. Jos
toimihenkil6t eivat halua valita omaa tydsuojeluvaltuutettua, heidat lasketaan mukaan tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutettujen
edustettavien mddraan. He eivat voi asettua ehdolle tyontekijoita edustavan tydsuojeluvaltuutetun vaalissa, mutta he voivat
danestaa siinad.



Vaalien jarjestaminen syksylla 2021

* Ajankaytosta sovittu
* Tyosuojelupaallikko kaynnistaa valintaprosessin

e Paaluottamusmiehet/ammattijarjestot asettavat vaalitoimikunnan
* Kokoustavat sdaanndollisesti ja paattavat valintatoimista kaytannossa
« Paattavat vaalitavasta
* Tekevat vaali-ilmoitukset
* Avaavat ehdokasasettelun ja ilmoittavat vaalien aikataulusta
e Valvovat valintoja
* Laskevat tulokset
* Kirjoittavat vaalitoimikunnan poytakirjan!
¢ Ilmoittavat tuloksesta

UKK:https://ttk.fi/tyoturvallisuus ja tyosuojelu/tyosuojelu tyopaikalla/tyosuojelun

Vhtelsto1m1nta/ tyosuojeluvaaliohj eet

(\ OAJ


https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla/tyosuojelun_yhteistoiminta/tyosuojeluvaaliohjeet

Tyosuojeluvaalien jalkeen

Paaluottamusmies ilmoittaa vaalien tulokset OA]J:lle

OPETTAJA | OAJ-areena

000 o

) Yhteystiedot 9 (’} OAJ AJANKOHTAISTA  YHTEYSTIEDOT
~
g YhteYdenOttOIOmakkeet 9 ETUSIVU OAJ v JASENYYS v ARJESSA v POLITIIKASSA v TYOELAMAOPAS
* Henkiloston edustajan
. e e e . o Illrlen"opsttajia emme Jasenyys kannattaa! Valtuustovaalit
b tehtavasta llmOIttamlnen: olisi tassar : ! Yndeksankyn'lmenestaopeltajastannvalim;ut Kiinnostaako opettajien edunvalvonta?
[ J

https://yhteydenotto.oaj.fi/lomake?id=HETI [ o [

Jasenyys ja edut Valtuustovaalit

Poytdkirja mukaan

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ on maailman ainoa tydmarkkinajarjesto, joka valvoo koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalan
I 1 it S ] ammattilaisten etuja aina varhaiskasvatuksesta aikuiskoulutukseen
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https://yhteydenotto.oaj.fi/lomake?id=HETI
https://www.oaj.fi/globalassets/oaj/ts_ilmoitus.pdf




Fiilismittari Fm

Syksylla 2021 vastauksia 30 421 kpl (2.11.2021)
Vuonna s 2020- k 2021 reaktioita lahes 64 000
Vuonna s 2019 - k 2020 reaktioita yli 135 000

Ammatilliset opettajat, vastauksia syksylla 2021 yht. 4535 kpl (ka 349)

Kansan- ja kansalaisopistot syksylla yht. 515 kpl (ka 40)

 Fiilismittarin esittely verkossa
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2021 2020

Miltd tuntuu aloittaa tyot? Millainen fiilis on aloittaa tyot?
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2021

Tyoympadristoni on turvallinen
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Koen tyoOni turvalliseksi
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2021 2020

Tehtavankuvani (toimenkuvani) on Osaamisen vastaa tyotehtaviani
selkea
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Tehtavankuvani (toimenkuvani) on selkea

 Padakaupunkiseutu: oma ammattitaito ja
vuositydaikasuunnitelma/suunnitelmat kannattelee. Pulmina
autoritaarinen johtaminen, perehdytyksen puute ja erityisesti
juuri se, etta opettajilta puuttuu tehtavankuva

. Kaikki. Ei selkedtd tydnkuvaa. Omaope hoitaa kaikki, sinteeristd
sossun kautta poliisiin, Missakdhan valissa enndttdisi pitad
2 kk oppituntaja? Ai niin, eihén oppitunteja enad pidetéd, kun kaikki

kulkevat yksilallisié polkujoan.

Tarkeg 3

O oas



Tehtavankuvani (toimenkuvani) on selkea

* Etela-Karja, Etela-Savo, Kainuu ja Kanta-Hame
 Tyokuva epaselva jolloin opettajat tekevat kaikkea

 Tehtavankuva tiedossa, mutta siihen sisaltyy paljon asioita ja tyossa
salaa
 Kanta-Hameesta vain positiivisia kommentteja

. Luottamuksellinen puheyhteys esihenkilén kanssa auttaa
rajaamaan omia tydtehtévid, kun itselld menee sormi suuhun, etté

2 kk kuuluuko tama minulle.

Tarked
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Tehtavankuvani (toimenkuvani) on selkea

* Keski-Suomi, Kymenlaakso
e Aina ei ole varmuutta, mita odotetaan tekevan
 Toimii, kun on saanndllinen keskustelu ja selkea tyojarjestys

* ”"Vastuuopettajan tehtaviin pitaa saada selkea lista mita siihen kuuluu,
eika mikaan muut rehtorin maaraamat tehtavat”

* Erityisopettajan tehtdvissa tehtavankuvat!

. e Kaikkea hanttihommaa joutuu tekemadn oman tyon chessa

2 kk Tarked 1 Piilota vastoukset

= Joo, usein aivan uskomattomia hommia.

Tarked
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Tehtavankuvani (toimenkuvani) on selkea

* Lappi, Pirkanmaa, Pohjanmaa
* Auttaa aina tyO0aikasuunnitelma

* ”Tehtavankuvaa haivyttaa kaikki kirjaamiset, moneen paikkaan asioiden
viemiset vievat suuren osan ajasta.”

* ”Vuosien kokemuksella menndan”

* Oppivelvollisuuden pidentamispaadatoksen vaikutus opiskelijoiden
madaradan

 Muuttuu niin nopeasti, ettei pysy perassa

. Ammuatillinen opettajuus on téllé hetkellé suurimmaksi osaksi
toimistotdita ja byrokratiaa.

2 kk
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Tehtavankuvani (toimenkuvani) on selkea

* Pohjois-Karjala, Pohjois-Pohjanmaa, Pohjois-Savo, Paijat-Hame
* Eri asiantuntijoiden tehtavien rajat eivat ole selkeita

Viestintakanavat kuormittavat

Joudun tekemaan sellaisia tehtavia, jotka eivat kuulu toimenkuvaani

Hyvin toimii, kun tehtavat nimetty tyodaikoineen tyoaikasuunnitelmaan

Toimenkuvaksi kuvataan olla tyonantajan kirjuri ja toimistotyontekija

Homma toimii, kun esihenkilot ovat tehtaviensa tasalla
e Jatkuva muuttuvat tehtavat kuormittaa

. Punaista lankaa ei ole. Ei tiedd mité pitéisi tehdé seuraavana
vilkkona ja kelmeen vuoteen lukujérjestyksessa ei ole nakynyt
2 kk mité&an
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Tehtavankuvani (toimenkuvani) on selkea

e Satakunta, Uusimaa ja Varsinais-Suomi

* Oppilaiden vahyys ja kurssista kurssiin hyppiminen oppilaitoksesta
toiseen

Toimii, kun ty0suunnitelma lapikaydaan esihenkilon kanssa

 Tehtavia ilmoitetaan tekstiviestilla
. .o co Y oo oo = Paljon sekalaista pikkusaléa tyossa liittyen digitaalisuuteen Al
 Toimenkuva puuttuu. Liikaa sdlaa | ’ '
2 kk Tarked Vastao

Yllattavat lisatehtavat kuormittavat

. Koko ajan tulee lisGa tehtavid, jotka eivét kuulu toimenkuvaan. Pitaa Q¢
toimia opona, toimistotydntekijand, psykologina, erkkana..
2 kk Resursseja ei kuitenkaan niihin anneta, vaan kaikki pitaisi chtia
saman tydajan puitteissa.

Tarkead 4 Vastao
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Esimiehen kanssa tehty vuositydaikasuunnitelma jossa eritelty eri a i
toihin varattu sidottu ja sitomaton aika selkedsti. Muutoksista

Zkk sovitaan yhdessd aina jos nayttad etta sovittu aika ei riita

sittenk&dan. Esimies tarkistaa sGénndllisesti, ettd tunteja ei ole ylitetty

ja nain huolehtii tiimin tydhyvinvoinnista.

Tarkea | | ©+ . Huono johtaminen, puutteellinen tiedotus, opettajan vastuulle a i
jatetéién lukujéirjestysten epéselvyydet, luokkavaraukset (sijoitetaan
Zkk ryhmié luokkiin, joihin ne eivat mahdu eiké mitéan mahdollisuuksia
. Vastuuopettajan rooli on epaselv, opetuksia lian monessa hu.olchti(: tuwavﬁ.lailstf:). Tuntuu, F}tm c?pcttnjqn wﬁ@i en t”"l_ﬂ )
kokonaisuudessa, tyd pirstaloituu ja opetuksen laatu kérsi ktfllkkf}ﬂ muuta kl_u_n |ts+r-j Upct'fclmmen, Jolhnn ei ole aikaa keskittyé kun
3 kk paivat kuluvat epaselvien asioiden selvittelyyn.

Tarkea | @+
Tarked @+ 1 Vastaao

Tyotehtaviini kuuluu kaikki se mita joku muu ei tee. A
Tarked &+ g1 | @1 Vastaa
Opiskelijoiden takia tyéssa ollaan. Opetussuunnitelma ohjaa. A

Padallikkd valvoo.

Tarked D+ Vaostao

$ oas



2021 2020

TyOni on innostavaa Tyoni on innostavaa
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Tunnen hukkuvani tydomadaardaan
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Kuormitustekijoita

TyOomaara ei kerry tasaisesti

Liikaa pienta salaa, joka ei suoraan liity opetukseen, Ty0 silppumaista ja koostuu
hyvin erilaisista tyotehtavista

Wilman pelisaannot ja kaytettavyys, litkaa kayttojarjestelmia
Liian vahan opettajia jatkuvasta rekrytoinnista huolimatta

| Viesteja spostissa, Wilmassa, puhelimessa, oppitunneilla ja kokouksissa joihin
kaikkiin reagoitava pian

| Esihenkil6na toimivilla mahdoton tyomaira (useita yksikoitd, sisdilmasto-ongelma,
sijaisten hankintaa, pdivat tdynna palavereja, pirstaileinen organisaatio...)

I Tysta lilan paljon ja ne jakautuvat epétasaisesti lukuvuoteen
IByrokratia

O oas



. VTAN myotd tydta lisétéén vilkottain. Sitomaton tydaika on pohjaton. Al

o

1Kk Tarked O+ Piilota vastaukset Vastoo

. Aikaisermmin olin hukkua tydmédaradn, mutta siirryimme

oL . . . |:|_| Paitsi, etté meillé resursoitu etukateen. Loppuu kesken
vuositydaikaan, jonka jélkeen tydmadrd on pysynyt sovitussa 1500

1k tunnissa vuodessa. Myds tydn maaraaminen opettajalle on L Tarked | [ @+
muuttunut kohtuulliseksi vuositydajassa, koska kaikki tyot -
suunnitellaan. Suosittelen vuositydaikaa kaikille opetustyéhonsé
hukkuville.
Kerrankin tyékuormitusta on jaettu ja rekrytoitu liséa opettajia a
1kk Tarkea @+ Vastao

. Multitaskingilla mennadn. Ryhmia monta, luokkatiloja puuttuu, péiva a

kerralloan edetédn, opetusta 9-15 joka paiva..
1kk

Tarked o+ E2 Vastoo

. Yhtenadn uusia tehtévid, projekteja, kyselyihin vastaamisia lisaé. a i
Alemmin jo opon ja toimiston tehtavéat siirretty ammatinopettajille.
1k Koska ehtii opettarmaan ja ohjoamaan ammoattiin?

o

Tarked =)+ E Vastoa
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. Tydmaara vain kasvaa koko ajan. Sielté téaltd tupsahtelee a i
kaikenmaailman lisgdhommia ja samalla painotetaan koko ajan

1kk oman tydnjohtamistal! Tyt eivét jokaudu tasaisti vaan tulee isoja
monen kk mittaisia tyopilkke|d ja sitten "tasataan” loppuvuodesta.
Vaikeaa tosin tasata kun liséhommia satelee koko ajan néin
loppuvuoteenkin. Liséksi tulee kaikenlaisia uusia ohjeistuksia ja
dokumentointia, jotka pitdisi ottaa haltuun. Siséistettyasi kaikki uudet
ohjeistukset jo olet tehnyt dokumenteinnit tuleekin lisad uusia ja
uusia.. Saisiko vain opettajaa ja joku muu tekisi kirjalliset tyot?
Opettaminen <3

Tarked @+ g Vastao

. Vuositydajan mydta tydmadré on vain lisaéntynyt, eika tyota enad a i
joeta tasapuolisesti tydntekijdiden kesken, vaan jokainen opettaja

1kk neuvottelee esimiehen kanssa omat resurssinsa, ja silloin osa
opettajista saa hyvinkin leppoisan sopparin, mutta toisille taas
kasataan valtavasti tyotd, jolloin joutuu tahtomattaan tekemadn
myos ylitéitd, ilman etté niisté on stukateen sovittu. Liséksi tallainen
tyoajanseuranta asiantuntijatydssd on todella vanhanaikainen ja
toimimaton systeemi, koska tyén itsendisyys ja oman tyén
johtaminen ei siing oikein jarkevésti ole mahdollista.

oy o

Tarked (5] E 4 Vastoo
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Olen amiksen opettaja ja aloitin ykkosluokan jossa on ensimmadaista
kertaa opetusvelvollisuusikisia ja jténd syksyna useita atkuvan
haun kautta tulijoita. On myés vaihdeltu koulutusaloja ("kun taa ei
tunnukkaan mukavalta”) Tehty turhia hokseja...yritetty opettaa ydin
ryhmaa ja joka viikko ryhmadan tullut joku uusi joka pitdisi saada
mukaan... Olen hiusalan opettaja ja olemme leikanneet jo monta eri
mallia nukenpédahan. Eilen oli taas kaksi uutta jatkuvan hauan kautta
tullutta ja sairaspoissaolijoita, jotka olivat parantuneet, Teimme 5.tta
eri leikkausmallia yhté aikaa ryhméssé ja yritin opettaa kéadesta
pitéien kaikille eri leikkaustekniikkaa (15 opiskelijaa jo noin 3 min/
opiskelija cikaa nayttaé kédesta pitéen per tunti) .ja ryhméssé on
myos eritysopiskelija, jolla on myds hahmotusvaikeuksia. Emme
padsseet etenemadan kunnolla ja tuntui silté, etta olen pystynyt
‘opettaa vain vasemmalla kadellé.” leikattiin likaa, tehtiin virheita
enemman kuin aikaisemmin .. johtuu paljon siité etta jouduin yrittaa
saada kahta uutta opiskelijaa jollain tavalla mukaan. Taté ammattia
ei itsekseen ja lukemalla voi oppia. litapaivalld tunsin itseni niin
uupuneeksi, etten muista koskaan olleeni..olen tydéskennelyt 28
vuotta.

oL

Tarked (& E 4

A

Pakko osata priorisoida asioita. Joskus ei voi jalki olla vaan priimaag,
jos aikaa ja resurssia ei ole.

F

Tdrked )+

Vastao

a

Vastoo



2021

Tyonjako ty6paikallani on selkea
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2021

L&ahin esihenkiloni suunnittelee tydyhteisoni toimintaa
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2020

L&hin esimieheni suunnittelee tydyhteisdni toimintaa
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Minulla on usein riittamattomyyden tunnetta tyossa

100
90
80
70

60

56

50 46
42 41

39
40
35

30
24
21

19
20

10

Kaikki (n=2801) Vaka (n=418) Peruskoulu Lukio (n=209) Virasto/
(n=1365) hallinto (=28)

AMK (=133)

Yliopisto (=59) Aik. koul. kesk. Mus. op. lait Kansan/ kans.
(=26) (=48) op (=34)

mEi % WKylld %

O oas



2021 2019 ...
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2021 2020

Esihenkil6ni tukee tyoni tavoitteiden saavuttamista Esimieheni tukee tyon tavoitteiden saavuttamista
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2021 2020

Voin vaikuttaa riittavasti omaa tydtani koskeviin Voin vaikuttaa riittavasti omaa tyotani
asioihin (mm. tyémaarani ja tyoaikani) koskeviin asioihin
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Palaudun paivittdisestd tyostani?
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. Paivan oikea tauottaminen ja lakisGateisten taukojen pitaminen, a
ilman etté olen kiinni tydssé koko ajan. Hienosti hamma toimii.

3 pv
Tarked &+

. tyéméadran vahentéminen ja

4 pv Tarked @+

$ oas

6 pv

. Selke@mpi oma rajaus tyd- ja vapac-

Fp

3pv Tarked O+

Yleinen vasymys painaa. Hommia on vaan liikaa. Kun el ehdi, niin ei
ehdi. Oravanpyoré pyorii. Yksildkeskeiseen henkildkohtaistettuun
opetukseen menee opettajalla todella paljon aikaa.. ja se hoksaus
on luokassa tapahtuvan opetustyén ulkopuolella.. on
sidospalavereja, keskusteluja, yhteydenottoja jne. Téiden jakaminen
ei auta, kun kaikilla sama tilanne. Liséa tydvoimaa ja erityisopettajan
tuki opetukseen helpottaisi kyllé.

Tarked D+

Vahemmén toitd, enemman aikaa

Tarked o+

Pienemmaét opetustuntimaarét. Jos kieltenopettaijilla on 6-8h
opetusta/paivé, ei tydsta palaudu.

Tarked &+

aikaan

0

Vastao

[

Vastao

[

Vastao

ta auki padllekain

uksot, metséssd
5 hairitsee esim.

Vastaao

a

Vastaao



$ oas

6 pv

6 pv

6 pv

Yleinen vasymys painaa. Hommia on vaan liikaa. Kun el ehdi, niin ei
ehdi. Oravanpyoré pyorii. Yksildkeskeiseen henkildkohtaistettuun
opetukseen menee opettajalla todella paljon aikaa.. ja se hoksaus
on luokassa tapahtuvan opetustyén ulkopuolella.. on
sidospalavereja, keskusteluja, yhteydenottoja jne. Téiden jakaminen
ei auta, kun kaikilla sama tilanne. Liséa tydvoimaa ja erityisopettajan
tuki opetukseen helpottaisi kyllé.

L

Tarked (&)

Vahemmén toitd, enemman aikaa

Tarked o+

Pienemmaét opetustuntimaarét. Jos kieltenopettaijilla on 6-8h
opetusta/paivé, ei tydsta palaudu.

Tarked &+

Vastao

[

Vastao

[

Vastao



61 % opetusalan
ammattilaisista
kertoo, etteivat voi
tehda tyotaan niin
hyvin kuin haluaisivat

Lahde Fm tulokset viikku4OZ2021

www.03j.fi/jasenyys/fiilismittari/

O oas

Lahiesihenkilot suunnittelevat
huomattavasti enemman
tyoyhteisojensa toimintaa

Lahde Fm tulokset 39/2021, vastaajia 2172

www.oaj.fi/jasenyys/fiilismittari/
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- opettaja.fi

Tule mukaan!
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