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Taustaa

* Aiempaa yhteistoimintalakia koskevissa selvityksissa
(Murto, Vanhanen ja Sitra/Ahtela) todettiin
uudistamistarpeita

* Menettelytapalaki: muotoseikat ja maardajat korostuivat

* Fokus oli sanktioiden valttamisessa ja virheiden etsimisessa
enemman kuin toimivassa vuoropuhelussa

e Laista oli tullut irtisanomislaki

e Vuotuisten suunnitteluvelvoitteiden osalta olennaista ollut
menettely eika niinkdan sisalto



Uusi yhteistoimintalaki

* Uudella lailla korvattiin
* Laki yhteistoiminnasta yrityksissa

* Laki henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa (ns. hallinto-
edustuslaki)

* Lisaksi muuttui yli 30 liitelakia. Lahinna teknisia muutoksia

e Laki tullut voimaan 1.1.2022
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Uusi yhteistoimintalaki

e Uudessa laissa kolme velvoitekokonaisuutta

1. Jatkuva vuoropuhelu

 Saannonmukainen yhteistoiminta tyonantajan ja
henkiloston edustajan valilla

* TyOyhteisOn kehittamissuunnitelma

2. Muutostilanteet
e Muutosneuvottelut

* Liikkeen luovutus, sulautuminen ja jakautuminen
3. Hallintoedustus

O oas



Uusi yhteistoimintalaki

 Sisallysluettelo
* 1 luku Yleiset saannokset
* 2 luku Jatkuva vuoropuhelu tyopaikoilla
e 3 Juku Muutosneuvottelut

* 4 luku Liikkeen luovutus, sulautuminen ja
jakautuminen

* 5 luku Henkildston edustus tyonantajan hallinnossa
* 6 luku Erindiset saannokset
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Uusi yhteistoimintalaki

* Yleinen soveltamisala sdilyy ennallaan

 TyOnantaja on taloudellista toimintaa harjoittava yritys tai yhteiso

 TyOosuhteessa olevien tyontekijoiden lukumaara on saannollisesti
vahintaan 20

 Tyontekijamaaran laskentatapa ei muutu

* Ailemmassa laissa joidenkin velvoitteiden osalta
soveltamisraja on ollut vahintaan 30 tyontekijaa. Nama
saannokset poistuvat.

 Hallintoedustusta koskevien (5.luku) saannosten osalta
soveltamisala on vahintaan 150 tyosuhteessa Suomessa
olevaa tyontekijaa. Ei koske saatioita. E1 muutosta aiempaan
lakiin.

O oas
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Yhteistoiminnan osapuolet

* Osapuolia ovat tyonantaja, henkilosto/henkilostoryhma ja
tyontekija
 Yhteistoimintaa toteutetaan lahtokohtaisesti edustuksellisesti

* TyOnantajan tehtavana on osoittaa vuoropuheluun tai
neuvotteluihin sellainen henkilg, jolla valtuudet toimia

tyonantajan edustajana
* HenkilOostOon edustajasta oma saannoksensa.

* Vuoropuhelussa ja muutosneuvotteluissa mahdollisuus
kayttaa yrityksen sisadista asiantuntijaa kuten aiemminkin.

* Salassapito ennallaan.



Henkiloston edustaminen

* HenkilO0stOn edustamisen periaatteisiin ei muutoksia

* HenkilOostOon edustajan madraytyminen
1. Ensisijaisesti tyoehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies
2. Luottamusvaltuutettu (TSL 13:3 §)

3. Yhteistoimintaedustaja, kun henkilostoryhman enemmistolla ei
oikeutta osallistua luottamusmiehen valintaan

4. Yhteistoimintaedustaja, kun henkilostoryhma ei ole valinnut
luottamusmiesta/-valtuutettua

Yhteistoimintaedustaja yksittaistilanteessa

4

6. TyoOsuojeluvaltuutettu (eradissa asioissa)
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Henkiloston edustaminen

* HenkilOoston edustajan irtisanomissuoja ennallaan
(e1 koske tilannekohtaista
yhteistoimintaedustajaa)

* Vapautus tyosta ja korvaukset - el muutoksia

O oas



Vuoropuhelu
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Jatkuva vuoropuhelu

 TyOnantajan kaytava saannonmukaista vuoropuhelua lain piiriin
kuuluvissa asioissa

Toteutetaan kokouksessa, jonka jarjestelyista vastaa tyonantaja

Vuoropuhelua vahintdadan neljannesvuosittain, jollei muuta sovita
* Jos tyontekijoita 20-29, vuoropuheluvelvoite kaksi kertaa vuodessa

* Jos henkil6ston edustajaa ei ole valittu, vuoropuhelu kerran vuodessa
* Voidaan sopia toisin, mutta ei siten ettei kokouksia jarjestetd lainkaan.

Lisaksi vuoropuhelua voi olla tilanteen niin vaatiessa

Saantely korvaa aiemman lain luvut 3-5
* 3. luku: Henkilostoryhmien edustajille annettavat tiedot

* 4. luku: Yrityksen yleiset suunnitelmat, periaatteet ja tavoitteet
e 5. luku: Sopiminen ja henkildoston padatokset
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Jatkuvan vuoropuhelun kohde

1. Yrityksen kehitysnakymat ja taloudellinen tilanne

2. TyoOpaikalla sovellettavat saannot, kaytannot ja
toimintaperiaatteet

3. Tyovoiman kayttotavat ja henkiloston rakenne

4. Henkiloston osaamistarpeet ja osaamisen kehittaminen

5. Tyohyvinvoinnin yllapitaminen ja edistaminen silta osin
kuin asiaa ei kasitella muun lainsaadannon nojalla

6. Muusta lainsaadannosta johtuvat asiat (laki yksityisyyden
suojasta tyoelamassa, tyoterveyshuoltolaki jne.)

»Jokaisessa kokouksessa ei tarvitse kasitelld kaikkia aiheita,
mutta jokaista aihepiiriad kasiteltava kohtuullisin valiajoin
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Jatkuva vuoropuhelu

* Vuoropuhelun toteutustapa ja sisaltd maaritelldan laissa
yleisluontoisesti

* Litkkkumavaraa tyopaikkakohtaisille kaytannoille

* TyOnantajat voivat luoda omia rakenteita vuoropuhelua
varten.

* Jo olemassa olevia kaytantdja voidaan hyodyntdaa kunhan
sisdaltovaatimukset tayttyvat. Uudessa laissa ei ole
neuvottelukuntaa koskevaa saannosta, mutta ei estetta
sellaisen perustamiselle tai sen toiminnan jatkamiselle.

* Suositeltava pitaa palaveri, jossa madritellaan puitteet
vuoropuhelulle.




Aloite vuoropuhelun kaymiseksi

* Aloitteen voi tehda tyonantaja tai henkiloston edustaja

* HenkilOostOon edustajan tekeman aloitteen kasittely
* Aloite kasiteltava seuraavassa kokouksessa, jollei toisin sovita

* Jos paljon aloitteita, tydnantaja voi siirtaa niita kasiteltavaksi
seuraaviin kokouksiin

* Jos aloite tehty myohemmin kuin kaksi viikkoa ennen kokousta,
voidaan siirtad seuraavaan kokoukseen ja siirtamisesta ilmoitettava
aloitteen tehneelle henkiloston edustajalle

* TyOnantajalla velvoite ottaa aloitteet asiallisesti ja ilman
aiheetonta viivytysta kasiteltavaksi

* Henkiloston edustajan kaytettava aloiteoikeutta
asianmukaisesti
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Tiedonkulku

e Lain tavoitteiden saavuttamiseksi tiedonkululla
on suuri merkitys

e Tiedonkulun toteuttaminen

 HenkilOoston edustajalle saannollisesti annettavat
tiedot

* Vuoropuhelua varten annettavat tiedot
e Varsinainen vuoropuhelu
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Tiedonkulku (vuoropuhelu)

* TyOnantajan tulee antaa Kkirjallisesti henkiloston edustajalle
vuoropuhelun tuloksellisen kaymisen kannalta kaikki asiaan
liittyvat tarpeelliset tiedot, jotka ovat kohtuudella
annettavissa ja jotka tyonantajalla on oikeus antaa

* Tiedot riippuvat vuoropuhelun kohteena olevasta asiassa

* Valmistautumista ja orientoitumista varten

* Tiedot annettava viimeistdaan viikkoa ennen kokousta, jollei
toisin sovita

* Henkiloston edustajalla oikeus saada pyynnosta tarkentavia
tietoja merkityksellisista asioista
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Saannollisesti annettavat tiedot

 Maardaajoin annettavat tiedot voidaan antaa vuoropuhelussa
tal muutoin

* Tavoitteena, etta henkiloston edustajalle tulee yleiskasitys
yrityksen tilanteesta ja tyovoiman kaytosta

* Voi olla yksi selvitys, jota paivitetaan maadraajoin.

e Kahdesti vuodessa annettava tiedot:

1) tiedot henkilostomaarista liikketoimintayksikodittain tai muulla
vastaavalla tavalla jaoteltuna;

2) tiedot madrdaikaisissa tai osa-aikaisissa tyosuhteissa
tyoskentelevien tyontekijoiden maarista;

3) yhtenainen selvitys yrityksen tai yhteison taloudellisesta tilasta,
josta kayvat ilmi tuotannon, palvelu- tai muun toiminnan,
tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.
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Saannollisesti annettavat tiedot

* Jollei toisin sovita, tydnantajan on vuosittain annettava henkiloston
edustajalle:

1) tiedot henkiloston edustajan edustamille tydntekijoille maksetuista
palkoista sellaisella tavalla, ettei niistd ilmene yksittdisen tyontekijan

palkkatietoja; pyydettaessa tiedot on annettava ammattiryhmittdin
jaoteltuna;

2) ulkopuolisen tyovoiman kayton osalta tiedot tyokohteista ja tyotehtavista
seka ajanjaksoista, jolloin ulkopuolista tydvoimaa on kaytetty, jos se on
kuulunut tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tyovoimaa kaytettaessa annetun lain piiriin;

3) tilinpdatds ja toimintakertomus, jos tyonantajan on sellainen laadittava.

* Lisaksi ilmoitettava olennaiset muutokset em. tiedoissa. Kaytanndssa
saannonmukaisen vuoropuhelun yhteydessa.

* Jos henkilostolle tai henkilostoryhmalle ei ole valittu edustajaa,
tyOnantaja voi tayttaa tassa pykalassa tarkoitetun velvoitteen
esittamalla ainoastaan 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut tiedot koko
henkilostolle tai henkilostoryhmalle jarjestettavassa yhteisessa
tilaisuudessa.
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Tyoyhteison kehittamissuunnitelma

* Vastaa osittain aiempaa henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa
* Padpaino muodosta sisaltoon

* Laaditaan ja yllapidetaan osana vuoropuhelua
* Yhteistyossa

e Sisalto: tyovoiman kayttotavat ja henkiloston rakenne, henkiloston
osaamistarpeet ja osaamisen kehittaminen seka tyohyvinvoinnin
yllapitaminen ja edistaminen. Ulkopuolisen tyovoiman kayton
periaatteet on myos kirjattava suunnitelmaan.

* Laatimisprosessi: nykytilan arviointi ja tuleva kehitys->
paamaarien ja toimenpiteiden arviointi -> vastuunjako ja
aikataulu -> seurantamenettelyt
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Tyoyhteison kehittamissuunnitelma

* Tuta irtisanomistilanteissa paivitettava
muutosneuvotteluiden paatyttya. Muutos
alempaan.

* Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat voivat
edelleenkin olla osa tyoyhteison
kehittamissuunnitelmaa

* HenkilGsto- ja koulutussuunnitelmat saatettava
vastaamaan uuden lain saannosta 12 kk:n
kuluessa lain voimaantulosta
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Vuoropuhelun kirjaaminen ja tiedottaminen

 TyOnantajan on pyynndsta huolehdittava poytakirjan laatimisesta

* Pyynto esitettava viimeistaan kokouksen alkaessa. Pyynto voidaan
tehda myoOs kaikkien tulevien kokousten osalta.

* Osapuolet tarkistavat ja allekirjoittavat. Sahkoinen hyvaksyminen
mahdollinen.

 TyOnantaja tiedottaa vuoropuhelussa kasitellyista asioista ja
toimenpiteista

* Tiedottamisessa huomioitava asian laatu ja laajuus seka merkitys
henkiloston kannalta. Mikali vuoropuhelua on kayty esim. uudesta
kaytannosta sairaspoissaolojen ilmoittamisessa, tulee asiasta
tiedottaa kattavasti kaikille tyontekijoille.

 Hyva sopia tiedottamisen periaatteista
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Muutosneuvottelut
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Muutosneuvottelut
* Alemman lain 6 ja 8 luku yhdistetdaan

* Keskeinen sisdltd pysynyt ennallaan

* Neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvat asiat:

* Tyovoiman kdayton vahentaminen: irtisanominen, osa-
aikaistaminen, lomauttaminen seka tyosopimuksen
olennaisen ehdon muuttaminen tuta —-perusteella (uusi
sadannos)

* Yritystoiminnan muutoksista aiheutuvat olennaiset
muutokset henkiloston asemaan

* toteuttaminen tyonjohtovallan piirissa

* esim. muutokset tyomenetelmissa, toiden jarjestelyssa,
tyotilojen jarjestelyissa, uuden teknologian kayttoonotto
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Muutosneuvottelut - ajoitus

* Vahentamistilanteet: Kun tyOnantaja harkitsee
toimenpiteita, jotka voivat johtaa yhden tai
useamman tyontekijan irtisanomiseen, osa-
alkaistamiseen, lomauttamiseen tai
tyosopimuksen olennaisen ehdon yksipuoliseen
muuttamiseen tuta —-perusteella.

 Muut muutosneuvottelut: Kun tyonantaja
harkitsee tyontekijan asemaan vaikuttavaa
olennaista muutosta tyotehtavissa,
tyoOmenetelmissa, toiden jarjestelyssa ja
saannollisen tydajan jarjestelyissa.
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Muutosneuvottelut - ajoitus

* Neuvottelut kaytava harkintavaiheessa, paatosta
el saa tehda ennen kuin neuvottelut on kayty

* Valmistelua ei1 voi vieda niin pitkalle, etta
neuvottelut tosiasiallisesti menettavat
merkityksensa. TyOnantajalla kuitenkin oikeus
tehda suunnitelmia, arvioita ja harkintoja

* Poikkeus: ulkopuolisista tekijoista aitheutuvat
vaistamattomat tilanteet

* Vuoropuhelun kayminen on mahdollista eli se ei
viela yksin osoita, etta neuvotteluesitys tulisi
antaa
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Muutosneuvottelut -osapuolet

* TyOnantajan ja sen henkiloston edustajan kanssa,
joka edustaa neuvotteluiden kohteena olevia
tyontekijoita

* Muutosneuvottelut, jotka koskevat yksittaista
tyOontekijaa tai yksittaisia tyontekijoita, voidaan
kayda ko. tyontekijoiden kanssa. Tyontekija voi
vaatia, etta henkiloston edustaja on lasna tai etta

neuvottelut kaydaan tyonantajan ja henkiloston
edustajan valilla.
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Muutosneuvottelut - neuvotteluesitys

e Annettava ennen neuvotteluiden alkamista

 Tyovoiman kayton vahentamistilanteissa ja tyosopimuksen
olennaisen ehdon muutostilanteissa viimeistaan viisi paivaa ennen
neuvotteluiden alkamista

* Kirjallinen muoto

* Tyovoiman vahentamistilanteissa toimitettava
TE-toimistolle viimeistaan neuvotteluiden
alkaessa

* Jos neuvotteluesitys on annettu ennen lain
voimaantuloa, sovelletaan “vanhaa” lakia.
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Neuvotteluesitys -sisalto
* Muutosneuvotteluiden alkamisaika- ja paikka
 Paakohdat neuvotteluissa kasiteltavista asioista

* Jos kyse tyontekijan asemaan olennaisesti vaikuttavista
muutoksista
* Asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot

* Jos kyse tyovoiman kayton vahentamisesta
* Suunnitellut toimenpiteet ja niiden perusteet
* Alustava arvio kohteena olevien tyontekijoiden maarista
eriteltyna henkilostoryhmittain ja toimenpiteittain
* Selvitys periaatteista, joiden mukaan toimenpiteen kohteeksi
joutuvat tyontekijat maaraytyvat
* Arvio ajasta, jonka kuluessa toimenpiteet pannaan toimeen
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Muutosneuvotteluiden sisalto
* Toimenpiteiden perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot

* Jos kyse tyOovoiman vahentamisesta

* Vaihtoehdot toimenpiteen kohteena olevan henkiloston
rajoittamiseksi ja kielteisten seurausten lieventamiseksi

* HenkilOstOn edustajan tai tyontekijan tekemat kirjalliset
ehdotukset ja vaihtoehtoiset ratkaisut

* Yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi

* Osapuolten toimittava rakentavasti ja pyrittava
myotavaikuttamaan neuvotteluiden etenemiseen
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Muutosneuvotteluiden sisalto

* Neuvotteluihin osallistuvalla henkiloston
edustajalla tai tyontekijalla on oikeus esittaa
kirjallisesti ehdotuksia ja vaihtoehtoisia
ratkaisuja neuvotteluissa kasiteltavaksi

* Ehdotus/vaihtoehtoinen ratkaisu tehtava hyvissa
ajoin ennen kokousta, jossa sita halutaan
kasiteltavan

* Jos tyOnantaja ei pida sita tarkoituksenmukaisena
tai toteuttamiskelpoisena, tyonantajan tulee tehda
neuvotteluiden kuluessa kirjallisesti selkoa syista
nakemykselleen
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Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

* Neuvotteluvelvoite taytetty, kun neuvottelut on kayty
lain edellyttamalla tavalla

* TyOvoiman vahentamistilanteissa noudatettava

lisaksi neuvotteluaikoja
* 14 paivaa
* neuvottelut koskevat alle kymmenen tyontekijan irtisanomista,
lomauttamista, osa-aikaistamista tai ty0sopimuksen olennaisen

ehdon yksipuolista muuttamista tai neuvottelut koskevat
lomauttamista enintaan 90 paivaksi

* tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden maara on
saannollisesti alle 30 tail tyOnantaja on yrityssaneerausmenettelyn
kohteena

* Kuusi viikkoa
* muissa kuin edella mainituissa tapauksissa

O oas



Toimintasuunnitelma ja - periaatteet

Toimintasuunnitelma

* Laadittava, jos tyOnantajan suunnittelee vahintaan 10 tyontekijan
irtisanomista taloudellisella tai tuotannollisella irtisanomisperusteella

* Annettava muutosneuvotteluiden alussa ja kasiteltava osana
muutosneuvotteluita

* Tavoitteena muutosneuvotteluiden suunnitelmallinen toteutus ja
mahdollisista irtisanomisista aiheutuvien seurausten lieventaminen.
Suunnitelmasta tulee kayda ilmi:

 Neuvotteluiden suunniteltu aikataulu
* Neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat

* Suunnitellut periaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa ja sen jalkeen
edistetdan julkisten tyovoimapalveluiden kayttod sekd tyonhakua ja koulutusta

 Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tyonantajan on mahdollisimman
varhaisessa selvitettava yhdessa TE -viranomaisten kanssa sellaiset julkiset
tyovoimapalvelut, joiden avulla irtisanottavien tyollistymista tuetaan
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Toimintasuunnitelma ja - periaatteet
Toimintaperiaatteet

* Esitettava muutosneuvotteluiden alkaessa, jos tyOnantaja
harkitsee irtisanovansa alle 10 tyontekijaa

* Periaatteet, joiden mukaisesti tuetaan tyontekijoiden oma
aloitteista hakeutumista muuhun tyohon tai koulutukseen tai
julkisiin tyovoimapalveluihin osallistumiseen.
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Neuvotteluiden kirjaaminen

* TyOnantajan on pyynnosta huolehdittava, etta
muutosneuvotteluista laaditaan poytakirja.

* Kaytannossa esim. tyovoiman kayton vahentamista
koskevista neuvotteluista poytakirja kannattaa aina
laatia.

* POytakirjasta on kaytava ilmi ainakin
neuvotteluiden kaymisen ajankohta, niihin
osallistuneet henkilot, neuvottelujen tulokset seka
mahdolliset eriavat mielipiteet.

* Tarkistettava ja allekirjoitettava, ellei toisin sovita.
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Tyonantajan selvitys

* Tyovoiman kayton vahentamista koskevien
muutosneuvotteluiden jalkeen tyOnantajan on esitettava
kohtuullisessa ajassa arvio:

 Harkitsemansa paatoksen sisallosta

 Toimenpiteen kohteena olevien tyontekijoiden maadrista
henkilostoryhmittain tai toiminnoittain

 Mahdollisten lomautusten kestoajoista
* Minkad ajan kuluessa tyonantaja aikoo panna taytantoon paatoksensa

* Jos muutosneuvottelut ovat koskeneet yrityksen tai yhteison
toiminnan muutoksista aiheutuvia olennaisia
henkilostovaikutuksia

 Tyonantajan annettava neuvotteluiden jalkeen kohtuullisessa ajassa
selvitys paatoksestaan ja muutoksen arvioidusta ajankohdasta joko

neuvotteluosapuolelle tai kaikille tyontekijoille, joita muutos koskee.
O oas



Litkkeenluovutus, sulautuminen
ja jakautuminen
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Liikkeen luovutus, sulautuminen ja
jakautuminen

* Liikkeen luovuttajalla ja luovutuksensaajalla on molemmilla
velvollisuus tiedottaa henkilostolle liikkeen luovutuksesta.

e Tiedottamisvelvollisuuden sisaltoon ei muutoksia.

* Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettava niiden
tyontekijoiden henkiloston edustajille, joita luovutus koskee:
1. luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;
2. luovutuksen syyt;

3. luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset
seuraukset; seka

4. suunnitellut, tyontekijoita koskevat toimenpiteet.

* Luovuttajan on annettava tiedot hyvissa ajoin ennen luovutuksen
toteutumista

* Luovutuksensaajan on annettava tiedot hyvissa ajoin ja viimeistaan
$ oasviikon kuluessa luovutuksen toteutumisesta



Liikkeen luovutus, sulautuminen ja
jakautuminen

* Liikkeen luovuttaja ja luovutuksensaaja voivat hoitaa
tiedottamisvelvollisuuden myos yhdessa esim. yhteinen
henkilostotilaisuus. Ajoituksen oltava molempien osalta
lainmukainen

* Luovutuksensaajan on varattava tiedottamisvelvollisuutensa
jalkeen henkiloston edustajille tilaisuus esittaa
litkkeenluovutukseen liittyvia tarkentavia kysymyksia seka
annettava niihin myos vastaukset.

* Jos liikkeen luovutuksesta seuraa henkilostovaikutuksia, niista
on neuvoteltava muutosneuvotteluita koskevien saannosten
mukaisesti
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Valvonta ja sanktiot
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Valvonta ja sanktiot

* Lain noudattamisen valvonta kuuluu yhteistoiminta- asiamiehelle.

e Sanktiot lain noudattamatta jattamisesta ovat
1. Hyvitysseuraamus
2. Rikosoikeudellinen seuraamus

3. Henkiloston hallintoedustukseen liittyvien velvoitteiden osalta
yhteistoiminta-asiamiehen asettama uhkasakko

* Hyvityksen kayttoala, hyvityksen luonne ja hyvityksen
madrdaamiseen liittyva menettely sdilyy ennallaan.

 Rikosoikeudellinen seuraamus

* Muutosneuvotteluita koskevat velvoitteet, joista ei ole erikseen saddetty
hyvitysseuraamusta.

* Vuoropuhelua koskevat velvoitteet.
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Hyvitys

 TyOnantajalle, joka olisi irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut
tyontekijan taikka yksipuolisesti muuttanut tyontekijan
tyosopimuksen olennaista ehtoa jattaen tahallisesti tai
huolimattomuudesta noudattamatta, mita neuvotteluiden osalta on
laissa saadetty.

* Pykalaan lisatty nimenomainen maininta siita, etta hyvitys koskee
myOs ehtomuutoksia (KKO 2021:17)

 Suuruus enintaan 35 000 euroa.

e Maaraan vaikuttaa:

* Rikkomuksen laatu ja laajuus. Vastaa pitkalti aiemman lain kriteeria
rikkomuksen asteesta.

* Rikkomuksen moitittavuus. Objektiivinen arvio esim. neuvotteluiden ajoitus.
 TyOnantajan pyrkimykset korjata menettelynsa
* Tyontekijaan kohdistuvan toimenpiteen luonne

e . .
L) OAJ . Muut rinnastettavat seikat



Rikosoikeudellinen seuraamus

 Muutosneuvotteluita koskevat velvoitteet, joista ei ole erikseen
saadetty hyvitysseuraamusta.

* Vuoropuhelua koskevat velvoitteet

 Rangaistavaa olisi vasta tilanne, jossa tyonantaja yhteistoiminta asiamiehen
kehotuksesta huolimatta laiminldisi jotakin 46 § :n 1 momentissa lueteltua
vuoropuhelua koskevaa velvoitetta.

e Viranomaisen antaman kehotuksen kautta tyonantajalle osoitettaisiin
lainvastainen asiantila ja seuraamus tulisi, jos tydnantaja tasta huolimatta
rikkoisi vuoropuhelua koskevaa velvoitetta.

* Jos tekoa olisi kuitenkin pidettava vahdisend, ei teosta seuraisi rangaistusta.

* Yhteistoiminta-asiamiehen kehotuksessa maaradaika, jonka kuluessa
tyonantajan tulee korjata menettelynsa. E1 muutoksenhaku-
mahdollisuutta.

O oas



Hallintoedustus

O oas



Henkiloston hallintoedustus

* Hallintoedustuksesta on saadetty henkiloston edustuksesta yritysten
hallinnossa annetussa laissa (725/1990, hallintoedustuslaki).
Siirtyvat nyt osaksi yhteistoimintalakia.

* HenkilOstolla on oikeus osallistua ty0nantajan liiketoimintaa,
taloutta ja henkiloston asemaa koskevien tarkeiden kysymysten
kasittelyyn tyonantajan hallintoelimissa (henkiloston
hallintoedustus).

* Henkiloston hallintoedustuksesta on ensisijaisesti sovittava
tyOonantajan ja henkiloston valilla.

* Jos sopimukseen ei paasta, hallintoedustus toteutetaan henkiloston
vaatimuksesta laissa saadetyn mukaisesti.

* YT-asiamies voi myontdaa hakemuksesta luvan poiketa
hallintoedustuksen toteutustavasta.

O oas



Henkiloston hallintoedustus - sopimus

* Henkiloston hallintoedustus toteutetaan ensisijaisesti siten kuin
tyonantajan ja henkilostoryhmien edustajien yhteisessa
kokouksessa sovitaan.

* Sopimuksen syntyminen ei edellyta yksimielisyytta.

e Asiasta sovitaan tyOnantajan ja kahden sellaisen henkilostoryhman edustajan
kesken, jotka yhdessa edustavat henkiloston enemmistoa

* Sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia toisin:

* henkil6ston hallintoedustajan kelpoisuudesta, irtisanomissuojasta,
salassapitovelvollisuudesta ja vastuusta

* HenkilOoston hallintoedustus tulisi toteuttaa toimielimessa, joka
kasittelee tarkeita liiketoimintaa, taloutta ja henkiloston asemaa
koskevia kysymyksia.

* Osapuolet eivat siten voisi sopimuksellakaan toteuttaa henkiloston

hallintoedustusta sellaisessa toimielimessa, jossa ei kasitella edella mainittuja

asioita.

O oas



Henkiloston hallintoedustus - sopimus

* Sopimus on tehtava kirjallisesti
* Sopimus voi olla voimassa maaradajan tai toistaiseksi

 Irtisanomisoikeus toistaiseksi voimassaolevan sopimuksen osalta
tyonantajalla ja henkilostoryhmilla

O oas



Henkiloston hallintoedustus

 Lakiin perustuva henkiloston hallintoedustus
* HenkilostOn vaatimuksesta, jos sopimukseen e1 paasta.

* Vahintaan kahden henkiloston enemmistdoa yhdessa
edustavan henkilostoryhman vaatimus.

 TyOnantaja paattaa toimielimen, johon henkilostolla on
oikeus nimeta edustajansa:

* Hallintoneuvosto, hallitus, johtoryhmat taikka niitda vastaavat toimielimet, jotka
yhdessa kattavat tyonantajan liiketoimintayksikot.

 Toimielimen tulee kuitenkin tdyttaa sama laadullinen vaatimus kuin sopimukseen
perustuvassa henkiloston hallintoedustuksessa.

O oas



Henkiloston hallintoedustus

 Lakiin perustuva henkiloston hallintoedustus

* Henkiloston hallintoedustajat nimetaadan tyonantajan
valitsemien asianomaisen toimielimen jasenten lisaksi

* Hallintoedustajia voi olla enintdan neljasosa asianomaisen toimielimen muiden
jasenten maadrasta, kuitenkin niin, etta edustajia on aina vahintaan yksi ja
enintaan nelja.

* Nimettdava henkilokohtaiset varaedustajat

* Toimikausi sama kuin muilla jasenilla, jollei toisin sovita. Jos toimikauden
enimmaispituutta ei ole sovittu tai maaratty, on toimikausi kolme vuotta.

* Henkiloston hallintoedustus toteutettava vuoden
kuluessa siita, kun edellytykset tayttyneet ja vaatimus
edustuksesta on esitetty (jollei toisin sovita).

O oas



Henkiloston hallintoedustajan kelpoisuus ja

vaali
* Henkiloston hallintoedustajan tulee olla:

* Tyosuhteessa yritykseen oleva taysivaltainen henkilo, joka ei ole
konkurssissa tai liitketoimintakiellossa.

* Jos asianomaisen toimielimen jasenen kelpoisuudesta on erikseen
saadetty, koskevat kyseiset kelpoisuusvaatimukset myos henkiloston
hallintoedustajaa.

* Jos henkiloston hallintoedustaja menettaa kelpoisuuden, eroaa
tehtavasta tai on estynyt hoitamasta tehtavaansa:
* Tilalle tulee henkilokohtainen varaedustaja.
* Tarvittaessa uuden varsinaisen jasenen valinta

* Jos henkilostoryhmat eivat sovi hallintoedustajista, niin
edustajat valitaan noudattaen soveltuvin osin

tyosuojeluvaltuutetun vaalia koskevia saannoksia.
O oas



Henkiloston hallintoedustajan oikeudet,
velvollisuudet ja vastuut

* Lahtokohtaisesti henkiloston hallintoedustajalla on samat
oikeudet, velvollisuudet ja vastuut kuin muilla toimielimen
jasenilla.

* Henkiloston hallintoedustajalla ei kuitenkaan ole oikeutta ottaa
osaa yrityksen johdon valintaa, erottamista, johdon

sopimusehtoja, henkiloston tyosuhteen ehtoja taikka
tyotaistelutoimenpiteita koskevien asioiden kasittelyyn.

* HenkilOoston hallintoedustajilla seka heidan varaedustajillaan
on oikeus tutustua kasiteltavana olevaa asiaa koskevaan
aineistoon samassa laajuudessa kuin toimielimen muilla
jasenilla.

O oas



Henkiloston hallintoedustajan oikeudet,
velvollisuudet ja vastuut

* HenkilOoston hallintoedustajalla on oikeus saada
koulutusta tehtavan hoitamiseksi:

* "Henkiloston hallintoedustajalla on oikeus saada koulutusta siina
maarin kuin se on tarpeen henkiloston hallintoedustajan tehtavan
hoitamiseksi yrityksen toimielimessa.”

* Tavoitteena turvata henkiloston hallintoedustajan
vaikutusmahdollisuudet.

* Vapautus tyosta ja korvaukset- samat kuin
henkiloston edustajalla

* [rtisanomissuoja

* Salassapitovelvollisuus

O oas



