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Oppivelvollisuuden laajentaminen (tiedoksi)
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Julkisen talouden suunnitelma
vuosille 2023-2026

Kehysriihen tuloksia
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OAJ:n keskeiset tavoitteet ritheen

1. Oppivelvollisuusuudistuksen toimeenpano kunnialla maaliin
« Ammatillisen opettajarahat, toisen asteen tuki

2. Opettajarekisterin kustannukset lisattava kehykseen
3. Oppimisen tukeen rahoitusta

4. TKI-rahoitustaso pidettava ylla, jotta tyoryhman ehdotus voi
toteutua.

5. Koronan vaikutusten johdosta lisarahoitusta, mm. Oppimis- ja
hyvinvointivajeiden paikkaamiseen
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Kehyksen tuloksia

Ammatillisen koulutuksen
rahoitukseen pysyvaa rahoitusta

Tieteen leikkaukset peruttiin

Sitouttava kouluyhteisotyon
kirjaukset ongelmallisia




Ammatillisen koulutuksen opettajarahat
pysyviksi - taso jai toivotusta

* Hallituskaudella jaettu ammatillisten opettajarahaa
tulevaisuusinvestointina vuosittain maaraaikaisena 70-80omilj. €
* Rahoitus olisi loppunut vuoden 2022 jalkeen
* Kyseessa noin 1000 opettajan palkkarahat

* Hallituksessa yksimielisyys rahojen tarpeellisuudesta.
* Ukrainan sota vaikutti osaltaan siihen, etta tasosta tingittiin
* 50 milj. € perusrahoituksen vahvistaminen vuoden 2021 tasoon nahden.

* 80 milj. € maardaikainen rahoitus vaihtui 50 milj. € pysyvaan
rahoitukseen

* 30 milj. € lasku tarkoittaa noin 300-400 opettajan tyota
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Tieteen leikkaukset peruttiin

* Suomen Akatemian myontovaltuudet sailytettiin
* Viime kevaana paatettiin 370 milj. € saastoistd, joista osa kohdistui tieteeseen

Nyt nama leikkaukset kohdennettiin uudelleen ja OKM jatettiin saastojen
ulkopuolelle

* Tieteen leikkaukset perustuivat TKI-toiminnan kehittamiseen

 TKI on yhteisesti hyvaksytty menokohde, johon halutaan laittaa rahaa
* Nyt AMK:kin tunnustettiin TKI toimijaksi, toki rahoitus marginaalinen

 Tehdyt paatokset eivat valitettavasti paranna tilannetta
* [Estivat tilanteen kehittymisen mahdottomaksi

« Jatkossa tarve noin 200 milj. € julkisen talouden panostuksille TKI-toiminfe \
jotta BKT-tavoitteeseen voidaan paasta.

e Perusrahoituksen rooli keskeinen
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Sitouttava kouluyhteisotyo

* Li Andersson esitti alkukevaalla sitouttavan kouluyhteisotyon
vakinaistamista ja rahoitusta
* 10 milj. vuodelle 2023 ja 20 milj. € pysyvaa vuodesta 2024 alkaen.
* Arvioitiin jo tuolloin neuvottelutaktiseksi ulostuloksi

* Rahoja el myOnnetty, mutta aiheesta tehtiin poytakirjamerkinta
* Vakinaistamista valmistellaan

* Kirjaus on ongelmallinen

* Kaikki tavoitteet, joita OA]J:lla oli sitouttavaan kouluyhteisotyohon
olisivat vaatineet ylimadaraista rahoitusta ml. tuntimaaran nosto

* OAJ:n asemoiduttava tilanteessa uudelleen
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Opettajarekisteri

* Vaadimme rahoituksen sisallyttamista kehykseen
* 3milj. € perustamiseen ja vuosittainen 0,5milj. € yllapitoon

* Ei kirjausta rekisterista

* Kyse on valtiontalouden mittakaavassa niin pienesta kuluerasta,
etta se on mahdollista saada viela lisattya vuoden 2023
budjettiin.
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Kuntien rahoitus

 Kuntien taloudellinen tilanne koronatukivuosien jalkeen hyva
* Rakenteelliset ongelmat eivat ole poistuneet

* Vuosi 2023 tulee vield olemaan kunnille positiivinen verohdntien vuoksi, mutta
vuodesta 2024 ongelmat kasautuva.

» Paikallisten paatdsten aika olisi nyt.
* Kyseessd varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen laatu

 Palkkaratkaisu tekee kokonaisuuteen oman Kierteen

 Kuntien painelaskelmissa ollut virhe ja hyvinvointialueiden
perustamiseen liittyva laskuvirhe korjattiin 344 milj. €

* Paineet summan loytymiselle olivat kovat, mutta rahoituksen 10ytyminen ei
ollut itsestdaan selvaa.

* Hyvinvointialueille siirtyva kuntaveron prosenttiosuus varmistui
12,64%
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Ukrainan sota ja kuntien tukeminen

e Julkisen talouden suunnitelmassa varataan rahoitusta Ukrainan sotaa
pakenevien lasten varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen

» varhaiskasvatuksen jdarjestamisesta kunnille aiheutuvien kustannusten
korvaamiseen 60 milj. euroa v. 2023

* Perusopetuksen valmistavaan opetukseen 120 milj. euroa v. 2023 ja 48 milj. euroa
V. 2024.

* Ukrainalaisten pakolaisten auttamiseen kohdistuviin menoihin liittyy suurta
epavarmuutta.

* Madararahatarve on riippuvainen mm. tulijoiden lukumaardsta sekd heidan idstdan ja
palvelutarpeistaan.

* OA]J edellytti lausunnossaan, etta raha on kaytettava opettajien
palkkaamiseen kaikilla koulutusasteilla.

« Summalla voidaan lisata koulujen ja paivakotien johtamisresurssia, ja palkata
opettajia toteuttamaan valmistavaa opetusta.

* Rahoitustoimien tulee olla sellaisia, ettd tilanteisiin ei jouduta reagoimaan olemassa
olevien resurssien avulla
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Vapaa sivistystyo

 Eduskunta on hyvaksynyt lausuman momentille 29.10.31
Valtionosuus ja -avustus vapaan sivistystydn oppilaitosten
kayttokustannuksiin:

Eduskunta edellyttdad, ettd maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutukseen sekd kotoutumisajan padttymisen
Jjalkeen tarvittavaan kielitaito- ym. koulutukseen osoitetaan
riittdvat resurssit vuosia 2023-2026 koskevassa julkisen
talouden suunnitelmassa.
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Oppivelvollisuuslain korjaussarja

* Vapaasta sivistystydsta annettuun lakiin lisattaisiin saannds oppivelvollisille
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suunnatun koulutuksen rahoituksessa oppilaitoksen yllapitajalle myonnettavasta
oppimateriaalilisasta.

Kansanopistojen oppivelvollisille suunnatun koulutuksen
rahoituksessa ehdotetaan otettavaksi kayttoon oppimateriaalilisa,
jonka myontamisesta saadettaisiin vapaasta sivistystyosta annetussa
laissa. Oppimateriaalilisa olisi kansanopiston yllapitajalle
opiskelijaviikkoa kohti myOnnettava euromaarainen lisa, joka
myonnettaisiin yksikkohinnan lisaksi. Oppimateriaalilisan
euromaarasta saadettaisiin valtioneuvoston asetuksella. Hallituksen
esityksen liitteenad olevan asetusluonnoksen mukaan
oppimateriaalilisa olisi 6,90 euroa opiskelijaviikkoa kohti.



TyoO- ja elinkeinoministerio

* Maararahoja kohdennetaan 55 vuotta tayttaneiden tyollisyyden edistamiseen.
e Vuodesta 2023 lahtien otetaan kayttoon muutosturvakoulutus ja 55 vuotta tayttaneiden tyohon paluun tuki.

* Lisaksi momentille budjetoitaisiin kuntien velvoitetyollistamisen ajalle maksetut tuet palkkakustannuksiin, mika on nykyisin osa palkkatuen
menoja.

* Yhteensa edella mainittuihin kayttétarkoituksiin varataan
* 58,5 miljoonaa euroa vuosina 2023-2024 seka

* 60,6 miljoonaa euroa vuonna 2025

* 62,8 miljoonaa euroa vuonna 2026.

* Vuodesta 2025 alkava menojen kasvu aiheutuu lisdpaivien poistumisesta, joka lisaa asteittain velvoitetydllistamisen menoja vuosina 2025
2029. Muutosturvakoulutuksen (22 miljoonaa euroa) rahoittaa tyollisyysrahasto, josta saatavat tulot on huomioitu tyo- ja
elinkeinoministerion paaluokan tulomomentilla 12.32.99. Muu osa kokonaisuuden rahoituksesta on siirtoa maararahamomenteilta 32.30.51,
33.20.50 ja 33.20.52.

* Vuonna 2024 voimaan tulevalla kotoutumislain kokonaisuudistuksella vahvistetaan kotoutumispalveluiden kivijalkaa ja etta
maahanmuuttajat |0ytavat paikkansa osana suomalaista yhteiskuntaa ja tyoelamaa.
e Rahoituksella lisaamme palveluita ja ohjausta tydovoiman ulkopuolella oleville maahanmuuttajille,
* toteutamme monikielisen yhteiskuntaorientaation ja
* huolehdimme ilman huoltajaa tulevista lapsista ja nuorista.

e Samalla turvataan maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalveluiden seka kuntien moniammatillisen osaamiskeskustoiminnan rahoituksen
jatkumisen kotoutumislain uudistukseen asti.

* Naihin varataan rahaa 2 miljoonaa euroa vuodelle 2023,
* 5,7 miljoonaa euroa vuodelle 2024,

* 12 miljoonaa euroa vuodelle 2025 ja

* 14,7 miljoonaa euroa vuodelle 2026.
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OAJ:n kysely ammatillisen opettajille
Tiedottaminen ja suunnittelu 12h/osp

259% saanut tietoa ja 47% kertoo ettei ole saanut tietoa ( 27% ei muista)
J

Asetusmuutoksen vaikutuksista HOKSaukseen ja opetuksen suunnitteluun ei ole viela
ohjeistettu 84% mukaan vastaajista.

Asetusmuutoksen vaikutuksia koulutuksen jarjestajan toimenpiteisiin
* 509% vastaajista uskoo, ettei muutoksia ole

* 29% uskoo asetusmuutoksen heikentdavan opiskelijan oikeutta opettajan antamaan opetukseen
ja ohjaukseen

* 20% uskoo parantavan opiskelijan oikeutta

Pelkona on, ettda (vastaajia 47 hloa)

» opiskelijalle resursoidaan vahemman lahitunteja oppilaitoksessa kuin tahdan mennessa (41
vastaajaa),

* laatu karsii (34 vastaajaa)

e 12h/osp muodostuu opetuksen ja ohjauksen maksimimaaraksi (30 vastaajaa) ja siitd voi seurata
opiskelijoille opetuksettomia paivia (19 vastaajaa). Hyvand ndhdaan se, ettd HOKSIssa tullaan
arvioimaan tarkemmin opetuksen ja ohjauksen mdaran tarve (13 vastaajaa) ja osa (15 vastaajaa)
uskoo, etta opiskelijalle resursoidaan asetuksen ansiosta enemman ldahitunteja kuin tahan
mennessd. Vastaajia 31 hloa.
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12h / osp - perustiedot 1/6

* Perustutkintokoulutuksessa koulutuksen jarjestaja arvioi
oppilaitoksessa ja muissa oppimisympadristoissa toteutettavan
opetuksen ja ohjauksen tarvetta sekda maaraa ( LAK 48 § 2 mom.)

* Opiskelijan HOKS:iin tulee merkita oppilaitoksessa ja muissa
oppimisymparistoissa toteutettavan opetuksen ja ohjauksen tarve
sekd maadra (AAK 9 § 1 mom. 7 a kohta).

* Kyseisen saannoksen perusteella tulee kirjata opetuksen ja
ohjauksen madra myos tyopaikalla jarjestettavassa
koulutuksessa.
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12h / osp - perustiedot 2/6

* PT:ssa opetuksen ja ohjauksen maara on vahintaan 12 tuntia
osaamispistetta kohti ( 12 x 60 min).

* Opiskelijalle on koulupadivaan sisallytettava tarvittavat tauot taman lisaksi.

 Tuntimdara voi olla suurempi tai pienempi opiskelijan oppimisvalmiuksien
tai yksilollisten valintojen perusteella.

* 12h/osp kaytetaan silloin, jos PT opiskelijalla ei ole aiemmin hankittua
osaamista.

* Opetuksen ja ohjauksen madran arvioinnissa tulee lisaksi ottaa
huomioon ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 12 §:ssa saadetyt
tutkinnon osien mitoitusperusteet. (10 a §)
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12h / osp - UKK-palstalta 3/6

UKK-palsta avattu - linkki:
https://okm.fi/kysymyksia-ja-vastauksia-oppivelvollisuudesta
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Toisen asteen kehittaminen -
hankekokonaisuus

Toiminnan uudistaminen ja rakenteen | Toiminnan ohjauksen uudistaminen
kehittaminen Periaatteet kuluvalla hallituskaudella,

Pitkalla aikavalilla, periaatteet toteutus myGhemmin
kuluvalla hallituskaudella

Toisen asteen
kehittamisen
kokonaisuus

Rahoituksen kehittaminen Opintojen joustavuuden lisadminen

Oppivelvollisten rahoituksen kehittdminen ja rahoituksen - ] .
kohderyhmittdinen eriyttdminen kuluvalla hallituskaudella, HE Ammatillisen koulutuksen Ja lukiokoulutuksen

kevéaén kuluessa ristiinopiskelun lisdéaminen/mahdollistaminen
Jatkuvan oppimisen osalta ammatillisessa koulutuksessa ja kaksoistutkintojen toteuttamisen

perusperiaatteet kuluvalla kaudella ja toteutus myéhemmin tasmentaminen kuluvalla hallituskaudella. HE
Ns. pienten lukioiden lisdn uudistamisen perusperiaatteet kuluvalla ’

kaudella, toteutus myshemmin kevaan kuluessa
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Toisen asteen kehittaminen

* TyOoryhman esitykset loppuraportissa juhannukseen mennessa
* Pohdintaa ja vaihtoehtoja jatkotyoskentelyn pohjaksi

e Saadosmuutokset taman kevaan aikana koskevat ennen kaikkea
ammatillista koulutusta

* Lukiokoulutuksen rahoitusmallia ei1 tassa yhteydessa avata

* Jarjestamislupia ei laajassa mittakaavassa avata
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Peruskysymykset

 Mita ollaan muuttamassa?
 Mita mielta OAJ on muutoksista?
* Miten muutokset hyodyttavat OAJ:n jasenistoa?

 Kannattaako OAJ:n tukea esitettya kokonaisuutta talla
aikataululla?
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Toisen asteen kehittaminen
Ammatillisen koulutuksen rahoituksen kehittaminen 1/2

Rahoitus erotettaisi budjettikirjassa kahdeksi eri kokonaisuudeksi

Oppivelvolliset (= sen vuoden loppuun kun tayttaa 20 vuotta) eli nuorten koulutus

* Perusrahoituksen vahvistaminen: 80+10+10
* Oppivelvollisten osalta maksettaisiin perusrahoitus toteuman perusteella

Jatkuva oppiminen eli aikuisten ammatillinen koulutus 70+20+10

* Perusrahoituksessa joko toteutuneet painotetut opiskelijavuodet tai tavoitteelliset opiskelijavuodet
profiilikertoimella muuntaen painotetuiksi opiskelijavuosiksi

 Simuloinnissa 1,887 Mrd<€ -> muutos aiheuttaisi 30M€ kohdentumisen toisin
(simuloinnissa oppivelvolliset 50%, jatkuva oppiminen 50%)

 Harkinnanvarainen, tilapdainen korotus niille, joihin kohdistuu negatiivinen muutos
* Pienid, yksialaisia ammatillisia oppilaitoksia
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Toisen asteen kehittaminen
Ammatilliset YTO-opinnot

 Ammatilliset YTO-opinnot voisi korvata lukion yleissivistavilla
opinnoilla
« Saadosmuutosta esitetaan kaksoistutkinnon suorittajien perusteella

* OAJ?: YTO -opintoja ei tule kehittaa yhteisiksi lukion kanssa

* OAJ?: YTO -opintoja on kehitettava ammatillisen koulutuksen
nakokulmasta ja laatua vahvistettava
* Sidos ammatillisen koulutuksen substanssiin oleellinen
* tuottavat riittavan yleissivistavan osaamisen jatko-opintoihin
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Toisen asteen kehittaminen
Ammatillisen koulutuksen rahoituksen kehittaminen 2/2

* Oppivelvollisten ammatillisen koulutuksen rahoitus ei pida sisallddan
tutkinnon osien tai tutkinnon osaa pienempien koulutusosien rahoitusta

e Rahoitusmalli ei tue aitoa ristiin suorittamista

* Lukiolaisen valitessa jokin osa ammatillisesta koulutuksesta se ei tuo rahoitusta ammatilliseen
koulutukseen

« Ammatillinen maksaa lukiokoulutukselle lukio-opinnoista, mutta sita ei rahoiteta erikseen

« Ammatillisessa 180 osp. katto voitaisi muutoksen jdlkeen ylittaa

* Laajennus voisi olla maksimissaan 30 osaamispistetta, joka vastaisi laskennallisesti 25:tta lukion ja
30:td korkeakoulutuksen opintopistetta.

* Tuo rahoitusta opiskelijamaadrissd, jos opintoaika pitenee, mutta suoritusrahoitus perustuu vain
tutkintoihin (ei tutkinnon osat tai tutkinnon osaa pienemman osat)

* Yli 180 osaamispisteen olevat opinnot voisivat olla lukio-opintoja, korkeakouluopintoja ja/tai
ammatillisia tutkinnon osia.

* OAJ?: ei kannata rahoitusmallin muuttamista ilman, etta opintojen
lisaaminen ja ristiin suorittaminen huomioidaan rahoituksessa
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Toisen aseteen kehittamishanke
Kaksoistutkinto ja yhdistelmaopinnot

» Kaksoistutkinto tulisi suoraan yhteishaussa hakukohteeksi

* Voi lisata jonkin verran kaksoistutkinnon valitsevien madraa
* Ei tuo lisarahoitusta koulutukseen

* Olisi koulutuksen jarjestajalle hankala jos ei tule ryhmallista opiskelijoita
« Kaksoistutkinnot hankaloittaa opintopolkujen suunnittelua

* Nykyinen malli ammatillisen koulutuksen opiskelijoina ja rahoitus ammatillisen kautta

* Yhdistelmdopinnot esitetty lisattavaksi lukiolakiin ja asetukseen
* Ei kerro opintojen sisallosta muodostaen harmaan alueen

« Tutkinnon osia pienempien osien rahoitus ns Micro-credentialsien rahoitus - tulee olla
kunnossa ennen kuin lisatdan joustoja opintoihin

* OAJ?: Kysymys yhteishausta ei ole OAJ:n kannalta oleellinen
* OAJ?: Yhdistelmadopinnot -termia ei tule vieda saadoksiin
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Toisen asteen kehittamishanke
Valmistelussa otettava aikalisa?

* OAJ:n kannalta on keskeista, etta duaalimallia heikentavia/murtavia
toimenpiteita el toteuteta

* YTO -opintojen korvaaminen
* Yhdistelmdopinnot

* IIman tutkinnonosien ja tutkinnon osaa pienempien osien rahoittamista
ristiin suorittamisen lisaamisessa ei tule edeta

* Lahitulevaisuudessa toisen asteen jarjestamistavasta ja nain ollen
jarjestamisluvista tultaneen keskustelemaan

* Nyt ei tule linjata uutta jarjestamisesta tai jarjestamisluvista
 Valmistelu rauhassa seuraavalla hallituskaudella

* OAJ?:Valmistelussa ei ole laadittu henkilostovaikutusten arviointia

* OAJ?: Esitetyt uudistukset eivat edista OAJ:n jasenten asiaa
oppilaitoksissa
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Kehittamisryhmassa kritiikkia

* Kokonaisuus ei hallussa, koska kehittamiskohteita esitellaan yksi
kerrallaan palasteltuna ja eri osa-alueita taydennetaan, muutetaan
matkan varrella.

 Rahoituksen yksinkertaistamisessa selvitettava seka tutkinnon osien,
etta pienempien kokonaisuuksien vaikuttavuusrahoitusta, talla
hetkella oppivelvollisten rahoituksessa vaikuttavuusrahoitus vain
koko tutkinnoista.

* Ristiin suorittamisen kaytannot ja rahoituksen kannustavuus: onko
ammatillinen ”maksumiehena” ilman kertoimia?

* Lakimuutoksissa sana yhdistelmaopinnot heratti hammennysta,
ehdotuksena taydentavat opinnot.

* Henkilostovaikutusten arviointi puuttuu edelleen.

* Miksi suorittaa lukio-opintoja, jos ei aio suorittaa ylioppilastutkintoa
-> ennemmin kehitettava ammatillisia yto-aineita ja taattava riittava\@
maara lahiopetusta, jolla taataan laatu.
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Toisen asteen kehittaminen 5/5

* OKM jarjestaa 5.5. keskustelutilaisuuden henkilostolle

 HE:t rahoitusperusteista ja kahden tutkinnon suorittamisesta
kevaan 2022 aikana lausunnolle
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OAJ:n keskeiset tavoitteet ammatillinen II aste

Nykyinen jarjestamismalli sdilyy
« Ammatillista koulutusta ei siirreta hyvinvointialueille ja lukio ja ammatillinen koulutus ovat jatkossakin
erillisia koulutusmuotoja

Rahoitustasoa nostetaan ja rahoitusmallia selkeytetdaan

e Perusrahoituksen taso vahintdadan 80% ja rahoitusmallia selkeytetdan lapindkyvammaksi kohtelemaan pt,
at seka eat samanarvoisesti

* Rahoituksessa huomioidaan tutkinnon osaa pienemmat kokonaisuudet

Opettajien osaamisen ja tyon arvostus kasvaa
¢ Opettajamitoitukset, erityisesti opinto-ohjauksen ja erityisopetuksen osalta
e Riittava vahimmadistuntimdara opetukselle ja ohjaukselle / osaamispiste
 Ammatillisen opettajan tyonkuvan selkiyttaminen

* Oppimisen tukea vahvistetaan
« Sdddetaan tukiopetuksesta ja osa-aikaisesta erityisopetuksesta
e Erityisopettajan roolia vahvistetaan
* Riittavasti paikkoja ammatillisiin erityisoppilaitoksiin

Ammatillisen koulutuksen rooli vahvistuu

 Ammatillisilla jarjestamisluvan omaavilla koulutuksen jarjestdjilla on vahva rooli jatkuvassa oppimisessa
(aikuiskoulutus), tydoelamdn kehittamisessa ja osaajapulan ratkaisemisessa.

« Ammatillinen ja AMK nahddaan samanarvoisena vaihtoehtona lukio-yliopisto koulutuspolulle.

- * Ammatilliselle koulutukselle 16ydetddn asema TKI toiminnassa.
L) OAJ



aiteen perusopetu ‘




OAJ:n keskeiset tavoitteet taiteen
perusopetuksessa

Roolia vahvistetaan hyvinvoinnin ja demokratian vahvistajana
Parannetaan koulutuksen saatavuutta

Nostetaan taiteen perusopetuksen rahoitustasoa

Tehdaan alan tiedonkeruusta systemaattisempaa

Vahvistetaan henkiloston pedagogista osaamista
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VST Eduskuntavaalit 2023

e Riittava rahoitus ja hyva saavutettavuus
* Koulutusratkaisuissa huomioidaan vapaan sivistystyon ja muiden oppilaitosmuotojen yhteistyo
« Riittavat aloituspaikat ja rahoitus oppivelvollisille jarjestettavassa koulutuksessa

* Vahvistetaan vapaan sivistystyon roolia matalan kynnyksen oppilaitosmuotona
 Hyvinvointivaikutus mm. ikdaihmisille
 matalan kynnyksen vaylind opintielle ja sivistykseen lapi elaman

* Vapaan sivistystyon kautta saavutetun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
edistaminen

- Edistetadn vapaan sivistystyon mahdollisuuksia tukea etenkin aliedustettujen ryhmien
koulutusta

* - alhaisen pohjakoulutuksen omaavat

* - vammaiset

* - seniorit

* - maahanmuuttajataustaiset
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AKOL toiveet

* Ytojen asema PT:ssa?

* Omaehtoinen opiskelu tyottomyysetuudella ja pohjoismainen
tyonhakumalli muutokset?
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Kyselyn toteutus

* Kysely toteutettiin 21.1.-7.2.2022
* Vastauksia yhtensa 640

* Kyselyissa selvitettiin oppivelvollisuuden laajenemisen
toteuttamisen lisdaksi ammatillisen koulutuksen nykytilaa mm.
* HenkilGstOn riittavyytta ja tyomadrad/tyokuormaa
* Erityisen tuen riittavyytta
 Hakumenettelyn toteutumista
* Henkilokohtaistamista
* Opetusmateriaalien valmistamista ja tekijanoikeuksia
* Tybelamayhteistyota

O oas



Vastaajien jakauma

2. Onko oppilaitoksen yllapitdja 4. Mihin opetushenkiléstéryhmaan kuulut?
Lkm % Lkm %
1 = kunta / kuntayhtyma 534 84 1 = yto-opettaja 168 26
2 = yksityinen 104 16 2 = ammatillinen opettaja 354 55
3 =valtio 1 0 3 = ammatillinen tai yto-erityisopettaja 53 8
Yht. 639 100 4 = laaja-alainen erityisopettaja 15
5 = opinto-ohjaaja 32 5
6 = muu, mika? 17
3. Typaikka Yht. 639 100
Lkm %
1 = ammatillinen oppilaitos 605 95
2 = ammatillinen erityisoppilaitos 27
3 = ammatillinen aikuiskoulutuskeskus 3 0 Vastaajista kelpoisia oli 960/0 ja el
4 =vapaa SI‘VI.S.}tyStyO (kansanopisto, urheiluopisto tms.) 1 kelpoisia 40/0
5 =muu, mika? 1
Yht. 637 100
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Oppivelvollisuuden
laajenemiseen liittyvat tulokset

O oas



Tiedottamista oppivelvollisuuden laajentamisesta
tehostettava edelleen

Kaikki vastaajat Oppilaan- ja opinto-ohjaajat

Ammatillinen koulutus 14 Ammatillinen
koulutus

0,
% 0 20 0 60 20 100 %0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

. B Kylld © En osaasanoa MEn
B Kylld = En osaa sanoa M En

Kaavio. Olen saanut riittdvisti tietoa oppivelvollisuusuudistuksesta Kaavio. Olen saanut riittdvdsti tietoa oppivelvollisuusuudistuksesta
tyoantajaltani. tydantajaltani. Oppilaan- ja opinto-ohjaajat.

Kaikista esihenkiloista 59% ilmoittaa saaneensa riittavasti tietoa uudistuksesta
O oas



Opinto-ohjaajien maaraa lisdatty vain vahan

Kaikki vastaajat Oppilaan- ja opinto-ohjaajat

Peruskoulu 24
Peruskoulu 5
koulutus

Ammatillinen
%0 20 40 60 80 100 %0 20 40 60 80 100
| Kylla Entiedd MEi | Kylla Entiedd MEi
Kaavio. Oppilaitoksessani on lisdtty opinto-ohjaajien maaraa
Kaavio. Oppilaitoksessani on lisatty opinto-ohjaajien maaraa oppivelvollisuuden laajentamisen my6ta. Oppilaan- ja opinto-
oppivelvollisuuden laajenemisen my6ta. ohjaajat.

e Uudistuksen rahoituksessa 20M«€ lisaystd ohjaukseen perusopetuksessa, lukiokoulutuksessa ja
ammatillisessa koulutuksessa (tehostettu opinto-ohjaus peruskoulussa, nivelvaiheen ohjaus,
ohjaus keskeyttamistilanteissa, jatko-ohjaus)

* Rahoitus vastaa 350 opinto-ohjaajan vuosittaista tyoaikaa
O oas



Opinto-ohjaus toisella asteella

Ammatillinen
* 36% opettajista kokee, etta oppivelvollisuuden laajentamisen
jalkeen:

* Opettajille on tullut uusia tyotehtavia, joita ei ole resursoitu
tyOajassa ja naista 59% vastaa tehtavien olevan opintojen
ohjaamiseen liittyvaa tyota.

* Opinto-ohjauksen tehtavia on siirretty muille kuin opinto-
ohjaajille. Naita tehtavia vastaajien mukaan ovat:

* tunnistaminen ja tunnustaminen (75%)

* opinto- ja uraohjaus (49%) ja

* ohjauskeskustelut (50%).

* Avoimissa vastauksissa lisaksi mainittu mm. markkinointiin ja
nivelvaiheeseen liittyvia tehtavia.

O oas



Uusia tehtavia oppivelvollisuuden myota

* 569 vastaajista kokee, ettd
oppivelvollisuuden myoéta ei

ole tullut uusia

resursoimattomia tehtavia.
* 36% kokee uusia tehtavia

tulleen

» opiskelijoiden lasndolon

seuranta

* Opiskelijahuolto

* opiskelijan tuen tarpeeseen
liittyvia tehtavia

* huoltajien kanssa tehtava

yhteistyo

O oas

Opiskelijoiden Igsnaolon seurantaan lityvia tehtavia
Huoltajien kansa tehtdvasd yhteisty ota

Opiskelijahuoltoon Bittyvia tehtavia

Oppwekollsten ja & oppivelvollisten huomioimiseen...

Opintojen ohjaamiseen Bittyvaa tydta

Opiskelijoiden kdyttdytymiseen liktyvia tehtavia...

Erityiseen tukeen littywia tehtavia

Opetusuunnitelmatyota

Oppmaterizalien pois kerddminen (jos opiskelia...

Oppmaterizalien/lisenszien krjgaminen + jakaminen
Oppmateriaalien ja valineiden hankinta
CT-tukena toimiminen

Muuta

&

Kaavio. Oppivelvellisuuden laajentamisen my&ta tulleita tydtehtivis, joita

ei ole resursoitu tydajassa tai korvauksessa.
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Uudistuksen onnistuminen edellyttaa
oppimisen tuen vahvistamista (ammatillinen)

Kuluvana lukuvuotena opettajat ovat havainneet seuraavia
muutoksia oppivelvollisissa

* 5200 vastasi, etta opiskelijat kayttaytyvat samalla lailla kuin vuosi sitten
* 44% vastasi kaytoshairididen lisaantymisesta
* 50% vastasi, etta opiskelijat eivadt ole yhta motivoituneita kuin vuosi sitten
* 60% vastaajista on sitd mieltd, ettd opiskelijat tarvitsevat
ailempaa enemman erityisopettajan tukea.
Erityisopettajan tuki:

 Ammatillisissa aineissa 54% ja yto-aineissa 49% vastaajista on sita mielta, ettd
erityisopettajan tukea ei ole kohdennettu riittavasti opiskelijoille.

Opiskelijalle annettava muu tuki:
*  44% vastaajista on sita mielta, etta opiskelijat eivat saa riittavasti lisa- tai tukiopetust

« 720 vastaajista ilmoittaa, etta opiskelijoista 10-30% tarvitsee lisda (enemman kuin
resursoitu) opettajan antamaa opetusta ja ohjausta

50% vastaajista haluaa, etta opiskelijan oikeudesta tukiopetukseen
saadetaan samoin kuin perusopetuksessa
& oas



Erityista tukea tarvitaan lisaa

27

Kylld

En tieds

an 40 50

W

10 20

Kaavio. Onko opettamillesi opiskelijoille kohdennettu
riittdvasti erityisopettajan tukea? Ammatillisten aineiden

vastaajat.

— I

Kylld

Kaavio. Onke opettamillesi opiskelijoille kohdennettu riittdvist
erityisopettajan tukea? YTO-opettajien vastaukset.

Yto-opettajat kokevat erityisopettajan tukea kohdennettavan enemman kuin ammatilliset
opettajat. Kuitenkin ldhes puolet/yli puolet opettajista kokevat, ettei erityisopettajan tukea ole

riittavasti.

O oas



Lisaopetuksen ja ohjauksen tarve vs. toteuma

vii 50 % | - Eivit saa ollenkaan I 1
n.30% I - |
Saavat vain muusta perustellusta l .
syysta -
n20% N :¢
Saavat, jos opiskelijalle on tehty _ 71
!
erityisen tuen paitos
n10% I >
Saawvat aina kun sitd tarvitaan _ 25
e s ::
% 0 10 20 30 40 50
ECO 5 10 15 20 25 30

Kaavio. Saavatko opiskelijat riitt3visti tukea/tuki- tai lisiopetusta
Kaavio. Vastaajan opettamien opiskelijoiden osuus, jotka opintoihinsa?

tarvitsevat lisd3 [enemman kuin resursoitu) opettajan antamaa
opetusta ja ohjausta opintojen etenemisen tueksi.

Tukiopetusta ja/tai lisdopetuksen resurssia on jo nyt kaytettavissa 90% vastaajista mielesta,
mutta sen ei koeta olevan riittavaa ( ei riittavasti 44%). Opetettavista opiskelijoista lisaopetusta

~ tarvitsee n. neljanneksen vastaajista mukaan 20% ja n. neljanneksen mukaan jopa 30%.
L) OAJ



Muu tuki ja opiskeluhuollon riittavyys

% 0 10 20 30 40 50

Kaavio. Onko opettamillesi opiskelijoille riittdvast tarjolla
opiskeluhuollon (kuraattori, terveydenhoitaja, psykologi)
palveluita k3ytettiviss3?

O oas

”opiskelijoiden
asioiden
hoitaminen
kuraattorin ja
opon kanssa on
lisdantynyt tosi
paljon”

”ahdistuneiden,
mielenterveysongelmista
karsivien opiskelijoiden
maara on lisdantynyt”

OPVA-opinnot

* 61% vastaajista kertoo, etta opva-
opintoja on tarjolla oppilaitoksessa

« 2790 vastaajista on omia
vastuuohjattavia OPVA-opinnoissa



Opettajia on kuultu oppimateriaalien
hankinnassa hyvin

659 vastanneista kertoo, S—
etta opettajien kuuleminen
materiaalihankinnoissa on eceurure i |
toteutunut hyvin tai erittain
hyvin ety i nuoros - |

Toteutunut huonos -

* 81 % mukaan materiaalien
laadussa ei ole tapahtunut
muutosta

* 13% mukaan laatu on

parantunut, Kaavio. Opettajien kuulemisen toteutuminen
oppimateriaalihankinnoissa.

Toteutunut erittain huonosti -

F- 10 20 30

* 6% mukaan laatu heikentynyt

O oas



Maksuttomat materiaalit ja maksuttomuuden
vaikutuksia

Vastaajista 67% ilmoittaa, etta maksuttomia oppimateriaaleja on
ollut kaytossa jo ennen oppivelvollisuuden laajenemista.

 Maksuttomia materiaaleja mm. sahkoiset materiaalit, harjoitus-
/tyostOomateriaalit, tyOvaatteita tai osa tyovaatteista,
lainamateriaalit/-koneet oppilaitoksesta seka opettajien itse
tekemat materiaalit

51% vastaajista ilmoitti, etta maksuttomat oppimateriaalit ovat
kaytossa myos el oppivelvollisilla

O oas



Oppimateriaalin laatiminen itse

Paasaantoisesti ei muutosta 74%, mutta 20% kokee
valmistavansa oppimateriaalia enemman kuin ennen
oppivelvollisuutta

Paljon vahemman kuin ennen I

Vahemman kuin ennen -

Enemman kuin ennen _

Paljon enemman kuin ennen -

Kaavio. Olen joutunut laatimaan oppimateriaalia itse.

& oas

Tekijanoikeudet

76. Annatko itse tekeméaasi opetusmateriaalia
tyonantajan kayttoon (esim.

yhteiselle alustalle)?

Lkm %
1=Kylla 454 72
2=En 179 28
Yht. 633 100

77. Milla tavalla tekijanoikeuksien luovuttamisesta tydnantajalle on
sovittu?

Lkm %
1 = asiasta ei ole nimenomaisesti sovittu 385 87
2 = asiasta on sovittu tydsopimuksessa 11 2
3 = tyonantaja on velvoittanut tydsopimuksessa 11
4 = asiasta on sovittu erilliselld sopimuksella 36 8
Yht. 443 100
78. Onko tekijanoikeuksien luovuttamisesta tydantajalle
sovittu korvausta?

Lkm %
l=eiole 410 92
2 = kylla, rahallinen korvaus 11 2
3 = kyll3, ajallinen korvaus (vapaa-aikaa) 7 2
4 = muu jarjestely, mika? 17 4
Yht. 445 100




Maksuttomuuden vaikutuksia vierailukaynteihin ja
yksilollisten polkujen toteuttamiseen

40. Opiskelun maksuttomuus on vaikuttanut mahdollisuuksiini jarjestaa

Maksuttomuus ei

opettamassani aineessa vierailuja (konsertti-, museo-, yritys-, tapahtuma-

paasaantoisesti ole tuonut m %
muutoksia ykSIIOlllsten polkuj en 1 i v!eraflumahdollfsuudet I!s??ntyneet paljon 0 0
. o 2 =vierailumahdollisuudet lisdantyneet 4
tOteuttamlseen 6 80/0 elka 3 = ei muutosta 381 78
. . e °1. e = vierailumahdollisuudet vahentynee
Vlerallukayntelhln 78 O/O : = vierailumahdollisuude: véhen:zneez paljon 22 1(1)
Yht. 489 100

Yksilolliset polut toteutuvat
20% mielestd jopa paremmin,

42. Onko oppivelvollisuuden laajeneminen vaikuttanut yksil6llisten

polkujen toteuttamiseen (mm. opintojen toteuttamisen tavat, valinnaisuus ja

mutta opintoihin liittyvat tkm %
. o . . 1 = paljon aiempaa paremmin 11 2
Vlerallut Ovat kultenkln 2 = mahdollistuu jonkin verran aiempaa paremmin 86 18
vahentyneet 21% mielesta 3= el vaikutusta 32 68
4 = toteutuu vahan aiempaa heikommin 45 9
5 = toteutuu selvasti aiempaa heikommin 15 3
Yht. 489 100

& oas



Muita tuloksia ammatillisen
kyselysta
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Korona-ajan kaytdanteita pysyvaksi

889%0 vastaajista ilmoitti, etta korona-ajasta jai oppilaitoksen
toimintaan uusiksi kaytanteiksi mm.

O oas

Kokoukset/osa kokouksista Teamsin tai vastaavan valityksella 93%
Yhteissuunnittelupalaverit Teams- tai vastaavina palavereina 83%
Verkko-opintoja lahiopetuksen vaihtoehtona 51%

Verkko-opintoja lahiopetuksen taydennyksend 48%

Etaopetuksen mahdollisuus opettajan omana harkintana 48%

Hybridiopetuksen kayttd (samanaikaisesti opiskelijoita lasna ja
etana) 41%



Henkiloston maara vs. maaraaikainen
lisarahoitus - henkilostoa tarvitaan

 Maadraaikaisella lisarahoituksella palkatun henkiloston tarve on 73%
mielesta olemassa myos vuoden 2022 jalkeen.
 Maardaikaiseksi palkattuja keskimadarin 1,4 opettajaa ja 1,7 ohjaajaa
* Vakinaiseksi palkattu keskimaarin 2,95 opettajaa ja 1,3 ohjaajaa

 Mdaadraaikaisen rahoituksen turvin ei lisatty vastaajien (86%

vastaajista) kokonaistuntimaaraa ja 76% vastaajista toteaa, etta
1500h/vuosi korkeampaa tuntimaaraa ei tarvita.

* 5% vastaajista tuntimaaraa nostettiin ja 85% naista vastaajista valille
1500-1599 tuntia. 9% ei tiennyt onko kokonaistuntimaaraa nostettu
maaradaikaisen rahoituksen perusteella.

O oas



Luotto pysyvan lisarahoituksen kayttamiseen

— Palkkaisi lisdrahoituksella lisa3 ohjaajia

Hankkisi lisdrahoituksella opetusta tukevia digitaalisia ratkaisuja 66

&

— Huolehtisi lisarahoituksella tuen tarpeen toteutumisesta 62
Hankkisi lisdrahoituksella opetusta tukevia materiaaleja ja laitteita 59
— Palkkaisi lisarahoituksella lisda opettajia 58
Kayttaisi lisdrahoituksen jehonkin muuhun, kun opetuksen 56
Palkkaisi lisdrahoituksella muuta henkildstdd 50
Jarjestdisi lisdrahoituksella opetajille lisdkoulutusta 44
Hankkisi lisGrahecituksella jotain muuta 27

Kasvattaisi lisdrahoituksella nykyisten opettajien vuositybaikaa 17

E 20 40 60 20 1

=

0

Kylli mEi

Kaavio. Jos koulutuksen jirjestdjan rahoitusta lisattdisiin pysyvasti, mihin asioihin uskot
koulutuksen jarjestdjdsi kohdentavan lisirahan?

O oas



Tarve pysyvadn lisarahoituksen kayttamiseen

— Huolehtizi lisdrahoituksella tuen tarpeen toteutumisesta

— Palkkaisi lis@rahoituksella lis33 opettajia

Jarjestdisi lisdrahoituksella opettajille lisdkoulutusta

— Palkkaisi lisdrahoituksella lisdd chjaajia

Hankkisi lisBrahoituksella opetusta tukevia materiazleja ja laitteita

Hankkisi lisarahoituksella opetusta tukevia digitaalizia ratkaisuja

Kayttdisi lisarahoituksen johonkin muuhun, kun cpetuksen jarjestamisen
tukemiseen

& IEEs
Palkkaisi lisarahoituksella muuta henkilostos 0N
23 [
Kasvattaisi lisarahoituksella nykyisten opettajien vuosityoaikes [N
Hankkisi lisérahoituksella jotain muuta S
% 0 20 40 &l 20 100
m Tarpeellinen  m Ei tarpeellinen

Kaavio. Jos koulutuksen jirjestdjin rahoitusta listtiisiin pysyvasti, mihin asioihin uskot
koulutuksen jirjestijisi kohdentavan lisirahan ja arvioi, pidatks sitd tarpeellisena

$ oas



Tyon kuormittavuus, ammatillinen koulutus

Kuormitustekijoita:

1) opiskelijoiden heikommat
valmiudet opiskeluun 68%

2) Opiskelijoiden
ohjaustarpeen
lisdantyminen 52%

3) Henkilokohtaistamisen
toteuttaminen ja siihen
liittyva tyo 36%

4) Opiskelijoiden etenemisen
seurantaan liittyva
kirjaaminen 33%

Paljon kuormittavampaa

Ei muutosta/en osaa sanoa

Hieman viahemman
kuormittavaa

Paljon vihemman
kuormittavaa

%

e}
=
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w
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40 50

Kaavio. Tyon kuormittavuuden muutos viimeisen kolmen
vuoden aikana, jos koropandemiaa ei huomioida.
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Jatkuva haku - harkinnanvarainen haku

61% vastaajista kertoo, etta jatkuva haku on toimiva omassa oppilaitoksessa.

* Jatkuvan haun kautta sisdadanotto hajautuu vastaajien keskuudessa
* 309% vastaajista ilmoittaa, etta opiskelijoita otetaan koko ajan vapaille paikoille
* 20% vastaajista ilmoittaa, ettd otetaan nelja kertaa vuodessa
* 149% mukaan puolivuosittain
* 8% mukaan kerran kuussa
* Mutta 20% ei tiedd jatkuvan haun sisddnottojen frekvenssia

67% ilmoittaa, ettd muuttaisi jatkuvaa hakua vahentamalla
sisaanottokertojen maaraa per vuosi

 Harkinnanvaraisen haun kanssa vastaajista on ollut tekemisissa vain 24%
vastaajista ja perati 41% ei tieda otetaanko oppilaitokseen opiskelijoita
harkinnan varaisen haun kautta.

» Lisatyota harkinnanvarainen haku aiheuttaa vaihtelevasti 5-50 tuntia, riippuen
opettajalle annetuista tehtdavistd ja hakijoiden maarasta

(\ OAJ



HOKSaaminen

O oas

Padosa vastaajista 63% ilmoittaa, etta HOKSin tekee vastuuopettaja yksin,
* 14% ilmoittaa, ettd apuna on opinto-ohjaaja ja
* 119% ilmoittaa apuna olevan erityisopettaja

HOKSin laadintaan ilmoitetaan (41%) menevan keskimaarin 30-60 min.
Osalla (14%) vastaajista 61-90 min. eHOKS on kaytossa 55% vastaajista.
32%vastaajista HOKS ei kuulu tyotehtaviin.

HOKSia varten saadaan vaihtelevasti tietoa peruskoulun erityisen tuen
tarpeesta - 47% ilmoittaa saavansa 389% ei saa.

HOKS-lomakkeen toimivaksi kokee 45% vastaajista, mutta muutostarpeena
nahdaan ensimmaisen HOKSin lyhentamista vain valttamattomiin
kysymyksiin (64%) ja lisdaajan resurssointia ensimmaisen HOKSin tekemista
varten (40%)



Vuosityoaika - tyon resursointi - vastuuopettajuus

* VuosityOaikasuunnitelma on tehty 98% vastaajista ja opettajaa kuullen
(ope ja esimies yhdessa) 65% vastaajille.

* 63% mukaan tydaikasuunnitelma vastaa todellisia tehtyja tunteja.

* 549% vastaajista on pyytanyt tybaikasuunnitelman

muuttamista/paivittamista ja 61% kanssa suunnitelmaa on yhteisen
tarkastelun jalkeen muutettu.

* 56% ilmoittaa, ettei tydaikasuunnitelmaa tarkastella esimiehen kanssa
kvartaaleittain

* Vastuuopettajan opiskelijamadra on viimeisen kolmen vuoden aikana
lisaantynyt 56% vastaajan mielesta. Opettajan vastuulla olevien
opiskelijoiden maara vaihtelee 10-30 valilla, mutta 17% vastaajista on yli
30 opiskelijaa (9% yli 40 opiskelijaa) - maadra voi vaihdella puolivuosittain
(51%) tai kvartaaleittain 28%).

O oas



Opettaminen ja opetuksen suunnittelu vahentynyt,
HOKSIin liittyvat tehtavat lisaantyneet

Ammatillisessa koulutuksessa opettajan omissa tydotehtdavissa tapahtuneita muutoksia
viimeisen kolmen vuoden sisdlla

HOKSin pdivittaminen ja seuranta [4 32

Oppilaitoksen sisdiset koulutukset/palaverit 11 30
Muu 8 42
Osaamisen arviointi 5 46
Opetusmateriaalien laadinta ja... 18 34
Opetussuunnitelmatyo 16 40

Erilaisiin hankkeisiin liittyva tyo 11 45

Kurin ja jarjestyksen ylldapito 10 46
Opettajien ja opiskeluhuollon yhteistyd 14 46
Opettajien ja opinto-ohjauksen yhteistyd 17 45

Oman alan ajankohtaisten asioiden... 21 43

Opettajien yhteistyo 27 44

Lahiopetuksen suunnittelu ja valmistelu 38

w
©
w
[

Léhiopetuksen toteuttaminen 59
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Vahentynyt  Ei muutosta M Lisddantynyt

(’} OAJ Kaavio. Tyotehtdvissd kolmen viime vuoden aikana tapahtuneet muutokset.
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Tyoelamayhteistyo

* TyOpaikalla oppiminen
gr Hyvaa:
* Opiskelijalle on nimetty vastuuopettaja TJK-jaksolle 75% - ei nimetty 1%
* Opiskelijalle on nimetty tyopaikkaohjaaja, joka tukee ja ohjaa 72% - ei nimetty 1%
* Naytot jarjestetddn tyOpaikalla 64% - ei jarjestetda 5%
 Tyopaikkaohjaaja osallistuu ndaytdssa arviointiin 66% - ei osallistu 3%
& Korjattavaa/kehitettdavaa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen osalta:

* Opettajalle riittava resurssi tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ohjaamiseen ja
yhteydenpitoon 74%

» Tyopaikkaohjaajille velvoittava koulutus/perehdytys tutkinnon perusteisiin 50%

« Ammattiopettaja tyopaikoilla oppijoiden tukena tarvittaessa 38%

O oas



Opettajien topo-jaksot, taydennyskoulutus

Vuonna 2021 yhteensa 77% vastaajista on osallistunut oppilaitoksen
sisaiseen taydennyskoulutukseen (1-7 padivaad) - 23% ei ole osallistunut

Ulkopuoliseen koulutukseen vuoden 2021 aikana on osallistunut 60%
vastaajista ja 40% ei ole osallistunut.

Opettajan tyoelamajaksolla viimeisen kolmen vuoden aikana on ollut vain
890 vastaajista

Opettajien taydennyskoulutukset ovat painottuneet oppilaitoksen sisaisiin
koulutuksiin - onko syyna reformin aiheuttamat toimintamallien ja
jarjestelmien muutokset?

* Opettajien tyoelamajaksot vahissa - tyoaikasuunnittelulla voisi mahdollistaa

O oas



Opettajan oman osaamisen kokemukset

* Vastaajat ovat kokeneet, etta oma osaaminen on riittava tai lahes
riittava:
 Ymmarryksesta kielitaidon vaikutuksesta asioiden omaksumiseen
(kielitietoisuus) - 69%
 tutkinnon perusteista - 88%
 opintojen yksilollistamisesta 74%
« Tydelaman kanssa tehtdvasta yhteistyosta 61%
« Tieto- ja viestintatekniikan hallinnasta 72%
* Naytoista ja osaamisen arvioinnista 69%
» Koulutussopimuksista 60%

* Vastaajien mukaan oma osaaminen ei ole yhta hyvin hallussa
oppisopimusasioissa (36% kokee oman osaamisen riittavaksi) ja
oppivelvollisuuden laajentamisen tuomissa muutoksissa (47% kokee
oman osaamisen riittavaksi)
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Tiedottaminen ja suunnittelu 12h/osp

* Asetusmuutoksesta 12h/osp on vastaajien mukaan 25% saanut jo tietoa ja 47%
kertoo ettei ole saanut tietoa ( 27% el muista).

* Asetusmuutoksen vaikutuksista HOKSaukseen ja opetuksen suunnitteluun ei ole viela
ohjeistettu 84% mukaan vastaajista.

* Asetusmuutoksen vaikutuksia koulutuksen jarjestdjan toimenpiteisiin
* 509% vastaajista uskoo, ettei muutoksia ole

* 29% uskoo asetusmuutoksen heikentavan opiskelijan oikeutta opettajan antamaan opetukseen
ja ohjaukseen

* 20% uskoo parantavan opiskelijan oikeutta

* Pelkona on, etta Vastaajia 47 hloa.

» opiskelijalle resursoidaan vahemman lahitunteja oppilaitoksessa kuin tahdan mennessa (41
vastaajaa),

* laatu karsii (34 vastaajaa)

* 12h/osp muodostuu opetuksen ja ohjauksen maksimimaardaksi (30 vastaajaa) ja siitd voi seurata
opiskelijoille opetuksettomia paivia (19 vastaajaa). Hyvand ndhdaan se, ettda HOKSIssa tullaan
arvioimaan tarkemmin opetuksen ja ohjauksen mdaran tarve (13 vastaajaa) ja osa (15 vastaajaa)
uskoo, etta opiskelijalle resursoidaan asetuksen ansiosta enemman ldhitunteja kuin tahan
mennessd. Vastaajia 31 hloa.
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Tutkintoon valmentava koulutus eli TUVA

1.8.2022 voimaan tulevasta TUVA-Kkoulutuksesta
* 3000 kertoo saaneensa tietoa
* 3700 ei ole saanut tietoa.

* 249%0 el osaa sanoa onko asiasta jo tiedotettu
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Tietojarjestelmat, toimivuus, sisdinen viestintad
ja tiedolla johtaminen

* 81% vastaajista ilmoittaa, etta oppilaitoksen tietojarjestelmaa
pitaisi kehittaa, kuitenkin opintohallintojarjestelma on
kayttajaystavallinen 64% vastaajista mielesta

* 53% kokee, etta oppilaitoksen tietojarjestelmat palvelevat

sisdistad viestintaa ja tiedolla johtamista (47% kokee, ettei
palvele)

* Oppilaitoksen dokumentit ( maaraykset, toimintaohjeet ymS e
eivat ole 61% mielesta helpostl loydettav1ssa o |

seurata koulutuksen Jarjestajan jarjestelmalla
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Koulutuspoliittiset nostot kyselyn perusteella

* Opettaja-, opinto-ohjaaja ja erityisopettajamitoituksesta
tulisi saataa koulutuksen jarjestajaa velvoittavasti (62%)

* Rahoitusmallissa perusrahoituksen osuutta tulisi nostaa
nykyisestd (51%)

* Opiskelijan oikeudesta tukiopetukseen tulisi saataa
samaan tapaan kuin perusopetuksessa ja sen antaminen
rahoittaa osana perusrahoitusta (50%)
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- 0aj.fi
- opettaja.fi

Tule mukaan!
Facebook / Twitter / Instagram

@oajry

Kiitos!
Ota tarvittaessa yhteytta




