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AMMATILLISTEN AIKUISKOULUTUSKESKUSTEN
TYOEHTOSOPIMUS 2022 - 2024

Sopimus voimassa 9.8.2022-31.3.2024

Yleiskorotus 1.9.2022 2,0 %
* korotetaan henkilokohtaisia palkkoja, taulukkopalkkoja, euromaardisia lisia ja palkkioita

Paikallinen era 1.9.2022 0,55 %

* Erdn suuruus maaraytyy toukokuun 2022 palkkasumman mukaan
* Sovitaan eran kaytosta luottamusmiesten kanssa

* Jos ei yksimielisyytta 30.9.2022 mennessd, era jaetaan yleiskorotuksena
Vuoden 2023 palkantarkistukset
e Ajalle 1.8.2023-31.3.2024

» Sidottu yksityisen sektorin verrokkisopimuksien korotuksiin ja kustannusvaikutuksiin 24 kk ajalle
* Yleiskorotusta 70 % ja paikallista erdad 30 %
Paikallinen era tyonantajan pdattamalla tavalla luottamusmiesten neuvottelun jalkeen

* Luottamusmieshen ja tyosuojeluvaltuutetun palkkioiden korotukset
* 1.9.2022 2,55 %
¢ 1.8.2023 jalkeen sovitun korotusajankohdan ja kokonaisprosentin verran

& oas



SIVISTA AKK

Todettu jatkuvan neuvottelun periaate
TYORYHMAT

 Tyoryhma opetushenkiloston palkkausta koskevan (18.9.2008 laaditun) muistion
tarkastelusta 28.2.2023 mennessa.

« Tilastotyoryhma: tehtavana on arvioida ja kehittaa ammatillisten
aikuiskoulutuskeskusten palkkatilastointia ja tilastotietojen hyodyntamista.

PERHEVAPAAUUDISTUS

e Uuden lain mukaan 1.8.2022 alkaen

* Palkalliset perhevapaat, ns. laaja perhevapaa:
* Raskausvapaa 40 ap, yhdenjaksoinen
 Vanhempainvapaa molemmille vanhemmille 32 ap
* 3 kk:n tyossdoloehto
* https://www.kela.fi/perhevapaauudistus
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https://www.kela.fi/perhevapaauudistus

SIVISTA AKK

TEKSTIMUUTOKSIA (tulevat voimaan sopimuksen voimaantulosta lukien)

& oas

Oppitunti — opetus ja ohjaus

Tuntipalkkajakajan yhdenmukaistaminen

. TyOajan ylitys korvataan rahana tai vastaavana vapaana. Tuntipalkka saadaan jakamalla
kuukausipalkka luvulla (163) 153.

. Ilta-, yO- ja viikonloppuopetuksesta maksettavat korvaukset lasketaan korottamattomasta
tuntipalkasta, joka saadaan jakamalla opettajan kuukausipalkka kokemusvuosilisineen luvulla (143)
153

. Luottamusmiessopimuksen (ylityokorvausta) mukaisia tehtavia vastaava korvaus saadaan

jakamalla kuukausipalkka luvulla +62-153, ja ndista tunneista maksetaan taman luvun 5 §:n
mukaiset lisat.

Tydaika alkaa aikaisintaan klo 7.00 (sijoitetaan klo 7-16 valiselle ajalle)
Iltatyokorvaus kello 17.00-22.00 sekd lauantaina kello 7.00-22.00 (15) 20 %:n korvaus
Yotyokorvaus kello 22.00-07.00 (30 %) 35 %:n korvaus.

(Arkipyhdn ja sunnuntai 50 %:n korvaus)



SIVISTA AKK

SIVUTOIMISET TUNTIOPETTAJAT

* Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan palkka (pidetylta oppitunnilta)
tehdylta tyotunnilta

 Tuntiopettajan oikeus sairausajan palkkaan maadaraytyy tyosopimuslain
saannosten mukaan.
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SIVISTA: YKSITYINEN
OPETUSALA
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SIVISTA: YOA

Sopimus voimassa 9.8.2022 - 31.3.2024

Yleiskorotus 1.9.2022 2,0 %
* korotetaan henkilokohtaisia palkkoja, taulukkopalkkoja, euromaaraisia lisia ja palkkioita

Paikallinen era 1.9.2022 0,55 %
e eran suuruus madaraytyy toukokuun 2022 palkkasumman mukaan
e Sovitaan eran kaytosta luottamusmiesten kanssa
* Jos el yksimielisyyttd 30.9.2022 mennessd, era jaetaan yleiskorotuksena

Vuoden 2023 palkantarkistukset
e Ajalle 1.8.2023 - 31.3.2024

» Sidottu yksityisen sektorin verrokkisopimuksien korotuksiin ja kustannusvaikutuksiin 24 kk
ajalle Yleiskorotusta 70 % ja paikallista erda 30 %

e Paikallinen erd ty0nantajan paattamalla tavalla luottamusmiesten neuvottelun jalkeen

Luottamusmieskorvausta ja tyosuojeluvaltuutetun palkkioiden korotukset

* 1.9.2022 2,55 %
* 1.8.2023 jalkeen sovitun korotusajankohdan ja kokonaisprosentin verran
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SIVISTA: YOA

e Uuden lain mukaan 1.8.2022 alkaen

» Palkalliset perhevapaat
* Raskausvapaa 40 ap, yhdenjaksoinen

* Vanhempainvapaa 32 ap, voi ottaa kahdessa jaksossa
* Toisen vanhemman palkallinen vapaa lisdaantyy 6 = 32
* Koskee kaikkia vanhempia ml. adoptiovanhempaa
* Myo0s tuntiopettajille, joilla opetusta yli 16 tuntia (molemmat vanhemmat)

* 3 kk tydssdoloehto
« Pddtoimisen tuntiopettajan maddrayksissa yhdenjaksoisuuden "maddritelma”
* Opistojen tuntiopettajat - tilanne vaihtelee liitteittdin
 Kesan ajalle ajoittuva palkallinen raskaus- ja vanhempainvapaa
« Tayden palkan lisdksi korvaus jokaiselta kalenteripdivalta * 0,53 * pdivapalkka
« Edellyttaa, etta palkalliset raskaus- ja vanhempainvapaa pidetddan yhdenjaksoisena
* Kustannusneutraali ratkaisu

* Rajoitettu oikeus palkkaan koulun lyhytaikaisiin lomiin paattyvilta perhevapailta
e Edellyttaa toihin paluuta vahintaan 15 tydopadivan ajan
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SIVISTA: YOA, liite 10 A, ammatillisen
oppilaitoksen vuosityoaika

Palkattoman poissaolon vaikutus seuraavan vapaajakson palkkaan

* Muutos: palkaton sairauspoissaolo ei vaikuta

O oas



SIVISTA: YOA, AMK

Palkaton poissaolo liitteisiin 1, 2, 8 ja 14

* Kesaajan palkasta vahennetaan poissaolon tyopaivat * o,1 *
paivapalkka

* Koko lukuvuoden / tyovuoden vahennys 19 — 20 paivaa

* Vastaa maaraaikaisen opettajan lomapaivakorvausta

O oas



AVAINOTES

2022-2025



AVAINOTES 2022-2025

Sopimuskausi 1.5.2022-30.4.2025
Sopimuksen kesto 2+1 vuotta

1.5.2022 yleiskorotus 2 %

1.11.2022 paikallinen jarjestelyera 0,5 %
1.6.2023 yleiskorotus 1,49 % ja paikallinen jarjestelyera 0,4 %

3. vuoden palkoista neuvoteltava 15.3.2024 mennessa

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen sekd paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tyontekijoiden henkilokohtaisten peruspalkkojen
ja henkilokohtaisten lisien korottamiseen

Laaja perhevapaa

O oas



AVAINOTES

* Kehittamiserd 1.6.2023 1,2 % keskitetysti
* Neuvotellaan liittotasolla 31.3.2023 mennessa
« Kohdentamistavoitteena ovat tydvoiman saatavuuden parantamiseen liittyvat toimenpiteet

* Kehittamiserd 1.2.2024 0,4 % keskitetysti
* Neuvotellaan liittotasolla 31.12.2023 mennessa
« Palkkausjdrjestelman kehittdmiseen tai muutoin ty6ehtosopimusmaaraysten kehittamiseen
* Ensisijaisia kohdentamistavoitteita ovat tydvoiman saatavuuden parantamiseen liittyvat toimenpiteet
* Erdsta varataan pakollisen ryhmdhenkivakuutuksen kattamiseen 0,1 %

* Kehittamiserien painotus voi olla liitekohtainen, mutta kuitenkin ylla olevaan raamiin
perustuva

— antaa mahdollisuuden kohdentaa rahaa keskeisiin kehittamiskohteisiin

* Henkiloston edustajien (Im- ja tsv-) korvauksia korotetaan 1.5.2022 alkaen 3,5 % (maaraytyy
Avaintes:n 115 § mukaan)
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AVAINOTES

TYORYHMAT

* Lukiokoulutuksen tyoehtosopimusmaarayksia selvittava tyoryhma
* Sopijapuolet perustuvat tyoryhman, jossa

* arvioidaan ja tarkastellaan rajapintoja, jotka liittyvat muun muassa lukio-opettajienmahdolliseen
kayttoon muissa oppilaitosmuodoissa sekda muiden oppilaitosmuotojen opettajien kayttoon
lukiossa

e arvioidaan ja kehitetadan muutoin ns. lukioliitteen tyosuhteen ehtoja ottaen huomioon kunta-alan
lukioliitteen kehittamisasiat

« Tyoryhma asetetaan sopimuskaudeksi

 Tyoryhma, joka laatii yhteisen soveltamisohjeen E-osion
poytakirjamerkinnastd, ns. joustavoittamisesta

 Tyoryhman tavoitteena on laatia yhteinen soveltamisohje E-osion ns.
joustavoittamisesta

 Tyoryhma tydskentelee syyskauden 2022 ja aloittaa syyskuussa 2022

& oas



AVAINOTES

LAAJA PERHEVAPAA

* Ei-synnyttavalle vanhemmalle 32 arkipdaivaa vanhempainvapaata
palkallisena (9 =2 32)

SYNNYTTAVALLE:

 Raskausraha 40 arkipdivaa + vanhempainvapaa 32 arkipaivaa
palkallisia jos ne pidetaan yhdenjaksoisena

* Palkan lisaksi maksetaan KELA-paivarahaa vastaava osuus
palkanlisana silta osin, kun raskaus-/vanh.vapaa sijoittuu

laskennallisen vuosiloman tai 30 (amk) / 34 (amm) kesavapaajakson
ensimmaisen arkipaivan ajalle

« Kuten kunta-alalla, ei laskuteta erikseen

O oas



OSIO C: AMMATILLISET OPPILAITOKSET

Opettajan vapaajaksot

* E-osiosta siirtyneen opettajan kanssa voidaan sopia 12 viikon
vapaajaksosta

Sivutoiminen tuntiopettaja

 Paatoiminen jos vah. 600 h sidottua tyoaikaa/vuosi tai
keskimaarin 15 h/vko

* Palkka maksetaan tehdyilta tyotunneilta, palkka sisaltaa
lomarahat ja korvauksen vapaajaksoista

* Voimaan 1.8.2022 ja viilmeistdan 1.11.2022
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OSIO D: AMK

Yliopettajan ja lehtorin tyoaika

* soveen taydennys

O oas

* Jos tyokauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua

tyboaikasuunnitelmaa esimerkiksi sen vuoksi, etta tehtavia ja
niiden vaatimaa tyoOaikaa ei ole kyetty riittavasti ennakoimaan, se
tehdaan poistamalla opettajalle maarattyja tehtavia ja tyodaikaa tai
vaihtamalla opettajalle maarattyja tehtavia toisiin tehtaviin tai
maaraamalla opettajalle lisatehtavia ja tyOaikaa.
Tyoaikasuunnitelman tulevista muutoksista on ilmoitettava
opettajalle mahdollisimman pian.



AVAINOTES: OSIO E
AMMATILLINEN AIKUISKOULUTUSKESKUS

Soveltamisala ns. Osion E kdayton joustavoittaminen

 TyOnantaja voi tarjota ammatillisessa aikuiskoulutuskeskuksessa
opettavalle ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen opettajalle
tyotunteja myos ammatillisessa oppilaitoksessa. Talloin opettaja saa
valita tyon tekemisen ajan ja paikan ammatilliseen oppilaitokseen
kohdistuvista tyotunneista vahintaan 25 %:n osalta.

* E-osion opettajan tyoOajasta padaosan on kuitenkin kohdistuttava
aikuiskoulutuskeskukseen.

 Tyoryhmakirjaus soveltamisohjeen laadinnasta tulevan syksyn
kuluessa

* Yhteinen muistio poytakirjamerkinnan soveltamisesta

O oas



OSIO E

TyoOaikakorvaukset

* Jos maanantain ja perjantain valinen saannollinen tyoaika
sijoitetaan klo 18.00-22.00 valiseen aikaan, maksetaan naista
tunneista 15 % rahakorvaus (iltatyokorvaus).

« Sama korvaus maksetaan lauantaisin klo 07.00-18.00 valisena
aikana tehdysta tyosta (lauantaityokorvaus).

* Yolla klo 22.00-07.00 valisena aikana tehdysta tyosta
maksetaan 30 9% rahakorvaus (yotyokorvaus).

* Sunnuntaisin tehdysta tyosta maksetaan 50 % rahakorvaus
(sunnuntaityokorvaus). Sama korvaus maksetaan lauantaina klo
18.00-24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.
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OSIO E

Epapatevyysvahennyksen ylarajan tiputus

* Jos opettajalla ei ole opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen (986/1998 sithen myohemmin tehtyine muutoksineen) mukaista

ammatilliselle koulutukselle madriteltya kelpoisuutta, noudatetaan edelld olevia
asteikkoja enintdan 20 % alennettuina

Tyoloman huomioiminen tulevan palkallisen tyoloman palkkaan

* Jos opettajan palkallisen tyoloman viikoittaista tydaikaa ei ole tiedossa ja opettaja on
ollut ty6lomalla edellisen vuosineljanneksen ajan, maksetaan tyoloman palkka ty6lomaa
edeltavan 12 kuukauden ajanjakson keskimadardisen tydajan mukaan. Keskimddardisen
ty0ajan laskennassa huomioidaan tosiasiallinen tyodaika. Opettajalle maksetaan kuitenkin
aina vahintdan tydosopimuksen mukainen palkka. Jos opettaja on ollut tyolomalla koko
edeltavan 12 kuukauden ajan, maksetaan tyosopimuksen mukainen palkka.
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OVTES
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OVTES

* Webinaari ja diat https://areena.oaj.fi/display/EV

« Ammatillisten osalta (Osio C) muutoksia
* E osiosta siirtyneen opettajan kanssa voidaan sopia 12 viikon vapaajaksosta
e Sivutoiminen tuntiopettaja
» Pdatoiminen jos vah. 600 h sidottua tydaikaa/vuosi tai keskimddarin 15 h/vko
 TyoOajassa ei ole alarajaa sitomattomalle tydajalle
« Kaikki ty6 on palkan maksun piirissa

« Palkka maksetaan tehdyiltd tyotunneilta, palkka sisaltdad lomarahat ja korvauksen
vapaajaksoista

* Yhden tyotunnin palkka: taulukon alaraja jaettuna 125. Tahdn lisataan 12 %
« eEpdmukavan ty6ajan lisat, paitsi viikonlopuksi palkatulle
* Voimaan uusissa palvelussuhteissa 1.8.2022 ja viimeistddn 1.11.2022
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https://areena.oaj.fi/display/EV
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