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* TyoOturvallisuus kuuluu kaikille = lainsaadanto luo minimin
* OAJ:n tydohyvinvoinnin kuvaus = pedagoginen hyvinvointi
* Pedagogisesta (tydo)hyvinvoinnista

* Hanke Pedagoginen hyvinvointi-> tyohyvinvoinnin ja
tuottavuuden risteyksessa (kori 1 ja 2)

* Vuorovaikutus verkossa - hyvinvointia oppilaitokseen (kori 3)



Tyoturvallisuuslaki luo pohjan
tyohyvinvoinnille

O oas

Tyoturvallisuuslaki (299/1958) tuli voimaan 1.1.1959. Se perustui vuonna
1954 valmistuneeseen komiteanmietintoon (1954: 10). Lailla kumottiin
vuoden 1930 tyoturvallisuuslaki (104/1930). Lakia on sen
voimassaoloaikana muutettu useaan otteeseen. Lahes kaikki lain pykalat
ovat muussa kuin alkuperdisessa muodossaan.

Tyoturvallisuuslaki on yleislaki, jota sovelletaan lahes kaikkeen tyohon.
Tyoturvallisuuslain oikeuspoliittisena tavoitteena on suojella tyontekijoita
terveyden menettamisen ja tapaturman vaaroilta tyossa. Lain saannokset
ovat pakottavaa oikeutta, mistd seuraa, ettei laissa sadadettya minimitasoa
voida alittaa sopimuksin.

Hallituksen esitys HE 59/2002 vp

Muutostarpeet erityisesti psykofyysiseen kuormituksen vahentamisessa


https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Documents/he_59+2002.pdf

Opetusalan tyohyvinvointi - professiona opettajuus

1.
Henkilokohtainen
hyvinvointi

3. Pedagoginen
hyvinvointi

Tekijat, joista opetusalan tyohyvinvointi rakentuu.
p L o0 o0 ® o0 LXd LXJ L4 L o
& oay OA]J edistad jasentensa tyohyvinvointia.



Mukailtu: Raija Erkkild ja Sirpa Peurunka, Oamk

3. Pedagogisen hyvinvoinnin ulottuvuudet

Opetusalan Oppilaan,
Voimavarat ammattilaisen Itsesditely Voimavarat OPISkell_] an Itsesaitely
Voimaantuminen pedagoginen e Voimaantuminen pedagoginen Motivaatio

hyvinvointi hyvinvointi

Pedagoginen toiminta ja opetusalan Oppiminen
ammattilaisen osaaminen

Kehittyminen

Yksilollisen tason tarkastelu kohdistuu opettajan nakdkulmasta tyéhyvinvoinnin, voimaantumisen, itsesaitelyn,
(& motivaation ja uudistumisen késitteisiin, joihin liittyvat ldheisesti kokemukset osallisuudesta, mindpystyvyydesta ja
g,\ OAJ yhteisodllisyydestd. Oman toiminnan tiedostamisessa dialogisuus ja reflektio ovat keskeisid toimintoja.



https://oamk.fi/oamkjournal/2021/pedagoginen-hyvinvointi-voimaannuttaa-ja-osallistaa-opettajan-ja-opiskelijan/
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KUVIO 1. Pedagogisen hyvinvoinnin koostuminen (Haring ym. 2008, 16.)




Opintoihin kiinnittymisen ja hyvinvoinnin 2017
Muutama tutkimuslinkki pedagogisesta hyvinvoinnista  \hteyksien tunnistaminen seka

pedagogisen hyvinvoinnin

tukeminen korkeakoulun

opetusyhteisfssa

SOSIAALINEN JA FYYSINEN TYOYMPARISTO OSANA 2011
OPETTAJAN PEDAGOGISTA HYVINVOINTIA*

OPETTAJIEN TYOHYVINVOINTI JA SEN YHTEYS 2020
PEDAGOGISEN TYON LAATUUN **

Pedagoginen hyvinvointi voimaannuttaa |a 2021
osallistaa opettajan [a opiskelijan

O oas


https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/101967/opintoihin_kiinnittymisen_ja_hyvinvoinnin_yhteyksien_tunnistaminen_2017.pdf?sequence=1
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/101967/opintoihin_kiinnittymisen_ja_hyvinvoinnin_yhteyksien_tunnistaminen_2017.pdf?sequence=1
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/27253/URN%3aNBN%3afi%3ajyu-2011063011101.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/71977/978-951-39-8324-6.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oamk.fi/oamkjournal/2021/pedagoginen-hyvinvointi-voimaannuttaa-ja-osallistaa-opettajan-ja-opiskelijan/

Sosiaalisen vuorovaikutuksen ja fyysisen
tyoympariston yhteys pedagogiseen hyvinvointiin*®

/ SOSIAALINEN VUOROVAIKUTUS A 4 FYYSINEN TYOYMPARISTO B
. Yhteisty6 ja ilmapiiri e o Opetustilat
e  Opectusyhteistyo e  Tarvikkeet ja materiaalit
. Vuorovaikutus koulutydn ul- D Tilojen sopivuus, toimivuus ja
\ konuolisista asioista / \ vithtvisvvs /
[ Opetustyon toteuttaminen J
[ OSA OPETTAJAN PEDAGOGISTA HYVINVOINTIA ]

KUVIO 5. Sosiaalinen vuorovaikutus ja fyysinen tydympéristd osana opettajan pedagogis-
ta hyvinvointia

Keijonen, Anna & Korkiamaki, Elisa 2011, s. 99
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Opettajien tyohyvinvointi ja sen yhteys
pedagogisen tyon laatuun (2021)**

Riittdvit koulun resurssit, opettajien vilinen yhteisty6 ja esimiehen tuki sekéd opettajan
pystyvyysuskomusten vahvistaminen ovat keskeisii tekijoitd tyon kuormituksen vihentdmisen
ja tyon imun lisddmisen kannalta. Koska opettajan kokema tyShyvinvointi, ohjaustyyli ja
opettaja-oppilasvuorovaikutus ovat yhteydessa toisiinsa, suositellaan pedagogisen tyon laadun
ja sitd kautta opettajan hyvinvoinnin tukemista luokkahuoneen vuorovaikutusta vahvistavan

intervention avulla.

Marja-Kristiina Lerkkanen, Eija Pakarinen, Maiju Messala,
Viola Penttinen, Anna-Mari Aulén, & Anna-Liisa Jogi
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https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/uutinen/tyo2030-ohjelman-52-hanketta-kehittavat-tyoelamaa

Pedagoginen hyvinvointi - tyohyvinvoinnin ja
tuottavuuden risteyksessa
HyPe
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Hype -hankkeessa

1. tunnistetaan, tutkitaan ja kehitetaan korkeakoulujen hyvinvoinnin
kaytantoja ja paikkoja

2. tunnistetaan tyoorientaation ja siita johtuvien tyotapojen suhteet
tyossa jaksamiseen ja kehittymiseen

3. kehitetaan korkeakouluyhteison kykya luoda pedagogisesti
hyvinvoiva toimintakulttuuri seka panostaa johtamiseen
hyvinvoinnin edistajana
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HyPe-hankkeen kehittamiskorit

Korti 1: Johtamistoiminta pedagogisen hyvinvoinnin
edistajana

Kori 2: Pedagoginen hyvinvointi ja yhteisoohjautuva
korkeakoulu

O oas



Haaga-Helia tuottaa kaytannon toiminnan

 Hankkeen puitteissa jarjestetaan
ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen henkilostolle
koulutus- ja valmennustilaisuuksia, joilla lisataan
vuoropuhelua tyoyhteisoissa.

* Vuoropuhelun avulla pyritaan parantamaan yhteistyo-
ja keskustelukulttuuria ja kannustamaan henkilostoa

rakentavaan ja tavoitteelliseen kehittamistyohon.

» tyokaluja korkeakouluyhteison hyvinvoinnin edistamiseen
» tyokirjan yhteisoohjautuvuuteen seka pedagogiseen johtamiseen
» julkaisuja pedagogisesta hyvinvoinnista

O oas



Kori 1 ja 2 mukana olevat amkt ja yliopistot

© ®N U A Wb

Laurea ammattikorkeakoulu
LAB-ammattikorkeakoulu
LUT-yliopisto

Karelia

Lapin yliopisto

Helsingin yliopisto

Vaasan ammattikorkeakoulu
Vaasan yliopisto

Savonia

. Turun amk

Haaga-Helia



Kaikille avoimet webinaarit

* 17.5.2022, klo 9-12.00 KytkoOkset ja katkokset pedagogisessa
hyvinvoinnissa

TULOSSA

* 3.10.2022, klo 9-12.00 Pedagoginen hyvinvointi opettaja ja
opiskelijan nakokulmista

* 22.11.2022, klo 9-12.00 Pedagoginen hyvinvoinnin toimivat
kaytannot korkeakouluissa

O oas



Vuorovaikutus verkossa - hyvinvointia
oppilaitokseen - kehittamiskori 3 JAMK

e Vahvistaa hyvinvointia ja yhteisollista oppilaitoskulttuuria verkkoymparistoissa
* toimittaessa

 Tukea ammatillisten oppilaitosten tyo- ja toimintatapojen uudistamista
tutkivalla yhteiskehittamisella

* Vauhdittaa ja lujittaa digitalisaatiota kehittamalla verkossa tapahtuvaa
henkiloston vuorovaikutusosaamista

* Vahvistaa luottamukseen ja yhteistoimintaan perustuvaa
verkkotyoskentelykulttuuria dialogisen tyoskentelytavan avulla

 Tukea mindpystyvyytta ja estdaa tydouupumusta vahvistamalla osaamista
sujuvaan ja luontevaan verkkotoimintaan

* Tukea oppilaitosten ja koulutustasojen valista vertaiskeskustelua ja hyvien
tyokaytanteiden jakamista

O oas



Kohderyhmat

* Kehittamiskori kolmen kohderyhmana ovat ammatilliset toisen
asteen oppilaitokset ja ammatilliset erityisoppilaitokset
(opetushenkilosto, hallinto- ja tukipalveluhenkilosto, esimiehet, TKI-
henkilosto).

 Lahtokohtana on, etta kaikille ammatillisille oppilaitoksille (N=80) ja
ammatillisille erityisoppilaitoksille (N=22) tarjotaan mahdollisuutta
osallistua kehittamiskori kolmen tarjoamiin ja HyPe-projektin
yhteisiin toimintoihin. (mukaan on ilmoittautunut viisi ammatillista
ja yksi erityisoppilaitos: Suomen Diakoniaopisto, Vamia, Tavastia,
Salpaus, Pohjoisen Keski-Suomen Ammattiopisto, Valterikoulu tilanne
toukokuu 2022)

O oas



Vuorovaikutus verkossa - hyvinvointia
oppilaitokseen
3.6.2022 - 31.3.2023

Osana Pedagoginen hyvinvointi - Tyohyvinvoinnin ja
tuottavuuden risteyksessa (HyPe) —hanketta

@ TYON JA TYOHYVINVOINNIN KEHITTAMISOHJELMA
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HyPe-projektista lisaa:
https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/toimialat/hype

~ i Laitinen-Vaananen 9.8.2022
& oRG


https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/toimialat/hype

Vuorovaikutus verkossa - hyvinvointia
oppilaitokseen

Tavoitteena on

* Vauhdittaa ja lujittaa digitalisaatiota
kehittamalla verkossa tapahtuvaa ammatillisten
oppilaitosten henkil6ston
vuorovaikutusosaamista

e Toteuttamalla

* Vahvistaa hyvinvointia ja yhteisollista

oppilaitoskulttuuria verkkoympéristoissa Oppil a_itO SkOhtaiSia
toimittaessa ° h ° ® oo k
* Vahvistaa luottamukseen ja yhteistoimintaan _ J a y telS]‘a verxossa

perustuvaa verkkotyoskentelykulttuuria 3

dialogisen tyoskentelytavan avulla ta'p ahtUVIa
Tukea ammatillisten oppilaitosten tyo- ja 1
toimintatapojen uudisg?nista tutkiV};llai]- ValmennukSIa‘
yhteiskehittamisella h enkil 6 St 611 e

Tukea mindpystyvyyttd ja estda tyduupumusta
vahvistamalla osaamista sujuvaan ja luontevaan
verkkotoimintaan

Tukea oppilaitosten ja koulutustasojen valista
vertaiskeskustelua ja hyvien tyokaytanteiden
jakamista

~ i Laitinen-Vaananen 9.8.2022
& OR%



Kohderyhmina ovat

* Ammatilliset ja ammatilliset erityisoppilaitosten henkilosto

* Tassa projektin ensimmaisessa “aallossa” mukaan on
sattumanvaraisesti kysytty oppilaitoksia

* 14 naytti vihreaa tai vilkkuvaa vihreaa kesakuussa 2022

—~ i Laitinen-Vaananen 9.8.2022
O S 0
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Valmennuksesta

* Valmennuksen ydinelementit ovat
* Yhteisollisyys
* Dialoginen vuorovaikutus
* Vertaisuus osaamista jakamalla.

* TyOhyvinvointia tuetaan
valmennuksissa

* rakentamalla yhteisovoimaa (Leppanen
2018),

* vahvistamalla minapystyvyytta (esim. Friedman
2003),

* psykologista turvallisuutta (esim. Pearsall & Ellis
2011) ja

* dialogisuus osaamista verkossa tydskennellessa

~ i Laitinen-Vaananen 9.8.2022
& OR%

Yhteiséllinen
ja hyvinvoiva
oppilaitos

Dialogi- Digi-
0saaminen 0saaminen

Kuva 1: Vuorovaikutus verkossa -
hyvinvointia oppilaitokseen -viitekehys.



Valmennusprosessi

2. tapaamlnen
1. tapaamlnen ‘ ‘

alkukartontus

[_] il m
u

Yhteistyo-
webinaari

Yhteistyo-
webinaari

—~ Laitinen-Vaananen 9.8.2022
& OX



Budjetti ja rahoitus

Budjetti 90 000<€

Rahoitus: omarahoitus ja TyoOn ja tyohyvinvoinnin
kehittamisohjelma

@ TYON JA TYOHYVINVOINNIN KEHITTAMISOHJELMA

—~ i Laitinen-Vaananen 9.8.2022
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Lisatietoja: Vuorovaikutus verkossa

Sirpa Laitinen-Vaananen
Johtava tutkija

Jamkin Vuorovaikutus verkossa - hyvinvointia oppilaitokseen —projektin
projektivastaava

Etunimi.sukunimi@jamkKk.fi

040-8658496

°
anlk I ammatillinen
J opettajankoulutus

~ i Laitinen-Vaananen 9.8.2022
& oi5
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