
Aikuisopettajien liitto AKOL ry. 



Kysymykset

1. Resurssit (opetus, ohjaus, muu työ)

2. Vaikuttamismahdollisuudet omaan työhön

3. LM-toiminta (luottamusmies)

4. TS-toiminta (työsuojelu)

5. YT-toiminta

6. Yhdistyksen terveiset AKOL:lle

Vastaa fläpille / A3-paperille. Laittakaa kommentin / vastauksen 
eteen numero, johon vastaatte.

Voitte vastata kaikkiin tai vain joihinkin ☺



Resurssit

• Opetus vs. perässä vetäminen

• Kirjaaminen lisääntynyt

• Etätyössä kirjaaminen helpompaa kuin työmaakäyntien
yhteydessä

• Työstä iso osa muuta kuin opetusta

• Erityisen tuen tarve näkyy perustutkintojen puolelle lisääntyvänä

• 17% entiselle e-osiolaiselle sitomatonta ei riitä



Vaikuttamismahdollisuudet omaan 
työhön

• Vaikuttaminen kaatuu resurssipulaan

• Muuhun kuin opetusmäärään voi vaikuttaa

• Nyt näkyy panostaminen aikuiskoulutukseen – edelliset 2 vuotta 
mennyt nuorisopuolen ehdoilla

• Vuosityöaika vähensi vaikuttamisen mahdollisuutta

• Vaihtelee ala- ja opettajakohtaisesti

• Osa opettajista tekee itse lukujärjestyksensä

• Vaikuttaminen vaatii rohkeutta ja suunnittelua ennakkoon



YT-toiminta 

• YT-toiminnasta tiedonsaannin vastuu työntekijällä eli tietoa ei 
tule automaattisesti

• Ajatus -> miten tätä voisi kehittää?



Terveiset AKOL:lle

• Tiedonvälitys toimii matalalla kynnyksellä

• Helppo ottaa yhteyttä

• TERVEISET OAJ:lle: kotoutumiskoulutuksen kilpailutukset pitää 
saada loppumaan. Opetuksen kehittäminen ei onnistu näin 
kilpailutuksen alla. AKOL on täysin samaa mieltä asiasta. Tämä
terveinen meni myös OAJ:n puheenjohtajalle Katarina Murrolle.


