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kuisopettajien liitto AKO




Resurssit (opetus, ohjaus, muu tyo)
Vaikuttamismahdollisuudet omaan tyohon
LM-toiminta (luottamusmies)

TS-toiminta (tyosuojelu)

Y T-toiminta

Yhdistyksen terveiset AKOL:lle

oA b=

Vastaa flapille / A3-paperille. Laittakaa kommentin / vastauksen
eteen numero, johon vastaatte.

Voitte vastata kaikkiin tai vain joihinkin ©




Resurssit ©OAKOL

* Opetus vs. perassa vetaminen
 Kirjaaminen lisaantynyt

« Etaty0ssa kirjaaminen helpompaa kuin tydmaakayntien
yhteydessa

« TyOsta iIso osa muuta kuin opetusta
* Erityisen tuen tarve nakyy perustutkintojen puolelle lisaantyvana
* 17% entiselle e-osiolaiselle sitomatonta el riita




Vaikuttamismahdollisuudet omaan SO AKOL
tyohon

 Vaikuttaminen kaatuu resurssipulaan
 Muuhun kuin opetusmaaraan vol vaikuttaa

* Nyt nakyy panostaminen aikuiskoulutukseen — edelliset 2 vuotta
mennyt nuorisopuolen ehdollla

* VuosityOaika vahensi vaikuttamisen mahdollisuutta

 Vaihtelee ala- ja opettajakohtaisesti
« Osa opettajista tekee itse lukujarjestyksensa
 Vaikuttaminen vaatii ronkeutta ja suunnittelua ennakkoon




Y T-toiminta ©OAKOL

 YT-toiminnasta tiedonsaannin vastuu tyontekijalla eli tietoa el
tule automaattisesti

« Ajatus -> miten tata voisi kehittaa?




Terveiset AKOL:lle QAKOL

 Tiedonvalitys toimii matalalla kynnyksella
* Helppo ottaa yhteytta

« TERVEISET OAJ:lle: kotoutumiskoulutuksen kilpailutukset pitaa
saada loppumaan. Opetuksen kehittaminen ei onnistu nain
kilpailutuksen alla. AKOL on taysin samaa mielta asiasta. Tama
terveinen meni myos OAJ:n puheenjohtajalle Katarina Murrolle.




