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AIKUISOPETTAJIEN LIITTO

Arvoisa Aikuisopettajien liitto AKOL ry:n jasen

Rauhallista joulua kaikille jasenillemme! AKOL ry lahjoittaa joulukorttirahat Hyva
Joulumieli- keraykseen.

On aika vetaa kulunutta syksya hieman yhteen liton toiminnan kannalta. Syksy on perinteen
mukaan ollut ay-rintamalla vilkas ja siten myds AKOL hallitus on tyéskennellyt paljon syksyn
aikana.

Sivistan sopimukset (sis. Sivistan aikuiskoulutuskeskusten sopimuksen) saatiin pakettiin kesan
jalkeen ja sen seuraaminen kentélla olikin alkusyksyn asioita. Erityisesti paikallisen eran
jakamisesta 1.9.2022 koitui keskustelua kentalla. Tahan saimme OAJ:sta pikaisella jarjestelylla
luottamusmiehille Teams-koulutuksen selventamaan kiemuroita. OVTES:n osalta vanhojen e-
osiolaisten mahdollisuudesta sopia vapaajaksoista toisin (uusi kirjaus OVTES:ssa) on seurattu
ja joissakin oppilaitoksissa tama on myos konkreettisesti mahdollistettu. Hienoa!

AktiiviOPET 2022 elokuussa oli menestys ja saimme tuhdin paketin jasenille niin edunvalvontaa
kuin hyvinvointia monesta eri nakokulmasta. Seminaariperinnetta jatketaan ja syksy 2023 onkin
suunnittelun alla.

AKOL:n omat tyoryhmat kokoontuivat pari kertaa syksyn aikana etayhteydell.
Koulutuspoliittinen (Kopo) tydryhma kavi ajankohtaisia koulutuspoliittisia asioita lapi sekéa
suunnitteli jo AKOL:n tulevaa koulutustoimintaa, kansainvalisyys mukaan lukien. Tulo- ja
palkkapoliittinen tydryhma selvitteli tytehtosopimuksiin liittyvid asioita valtakunnan tasolla seka
piti AKOL:n tydehtosopimusneuvojien kanssa koulutuksen mm. Oulun aikuisopettajille Teamsin
valityksella. Jarjesto- ja viestintapoliittinen tydéryhma kehitti viestintad, mietti jasenpalveluja seka
tulevia koulutuksia viestinnan nakdkulmasta. AKOL:n tyéryhmiin osallistuivat kaikki AKOL:n
hallituksen jasenet, myo6s varajasenet.

Valtakunnan tasolla koulutuspolitikassa ehka suurin kdanne oli toisen asteen
kehittamishankkeeseen liittyva toisen asteen rahoituslain jadminen seuraavan hallituksen
selvittamiseksi. Hyva niinl Ammatillisen koulutuksen uusi lainsdddannon pykala koskien
opiskelijan oikeutta saada opetusta ja ohjausta vahintaan 12h / osp on seurattu tarkasti. Se on
tuottanut useissa oppilaitoksissa murhetta. Seuranta siis jatkuu.

Vapaan sivistystyon osalta kansalaisopistojen osaamisperusteisuus puhutti syksyn aikana
jasenistéa. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on hyva asia, kun se tehdaan ja
toteutetaan hallitusti ja jarkevasti myos opettajan tydajan ja resurssien kannalta. Tehdysta ty6ta
tulisi saada korvaus. AKOL kirjoitti blogin aiheesta.

Tulevan kevaéan 2023 eduskuntavaalitavoitteet ovat olleet syksyn teema. AKOL on ollut mukana
OAO:n oman vaaliesitteen sisallon tuottamisessa. Mikali kaipaat vaikuttamisty6hén vaalien alla
katta pidempad, ole yhteydessa puheenjohtajaan, maarit.rahkola@akol.fi. Marraskuu oli OAJ:n
viestinndssa ammatillisen koulutuksen kuukausi. Tammikuussa tulee uutisointia
aikuiskoulutuksesta, vapaasta sivistystyosta seka jatkuvasta oppimisesta. Seuraa siis
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AKOL antoi kommenttinsa syksyn mittaan useisiin lausuntoihin, joita OAJ on lausunut
kotoutumiseen liittyvissa asioissa. OAJ julkaisi juuri oman uutisen kotoutumiskoulutuksesta.
Lisaksi I6ytyy OAJ:n erityisasiantuntija Paivi Lyhykaisen tuore mielipidekirjoitus. Lue ne tasta ja
tasta.

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen toimintaa kannattaa seurata
https://jotpa.fi/. OAJ:n aikuiskoulutustyéryhma sai kokouksissaan ajankohtaisen selonteon
JOTPA:n toiminnasta ja sen etenemisesta. Aikuiskoulutustyéryhmén puheenjohtajana toimii
AKOL:n puheenjohtaja. AKOL hallitus seuraa aktiivisesti jatkuvan oppimisen kehittymista.

Tassa pieni osa syksyn asioista katsauksena teille. Tammikuussa kuulette lisda tulevan kevaan
ja vuoden tapahtumista kuten:

e AKOL ja SKO yhteiswebinaari 30.1.2023 paikallis- ja jasenyhdistysten hallitustoimijoille
e AKOL-SKO-TOOL tydhyvinvointihankkeen eteneminen ja tulevat seminaarit

e AKOL ry vuosikokous Seingjoelle 22.-23.4.2023

e AKOL ry hallitukseen ehdolle asettuminen vuosikokouksessa 2023

e Vuoden 2024 AKOL ry vuosikokouksen jarjestajahaku

e AKOL ry ansiomerkkien haku

e Jasenhankintakampanja

e AktiiviOPET 2023 18.-19.8.2023

Muistathan seurata meita:

www.akol.fi

AKOL Facebook

AKOL Instagram

AKOL hallitus

-Yhdessa olemme enemman-

OLEMME MUKANA
HYVA JOULUMIELI

-KERAYKSESSA 2022
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