


Lahtokohdat tahdan sopimuskierrokseen

Lahtoasetelmat haastavat:
 Ukrainan sodan aiheuttama energiakriisi ja korkea inflaatio

Taloustaantuman uhka ja epavarmat talousnakymat

EK:laisten jasenliittojen vahvasti koordinoima vientimalli

Valtakunnansovittelijan sitoutuminen ns. paanavaajalinjaan

Kaikki vilkuilevat toisiin poytiin, vaikuttamisyrityksia tehty
poikkeuksellisella tavalla

Valmistautuminen tehtiin toisen vuoden palkankorotuksista sopimiseen

Hyvinvointialueiden aloittaminen 1.1.2023

$) oay



Tyomarkkinajarjestelman taustaa

Kaynnissa on iso tyomarkkinajarjestelman murros

* EK halusi luopua tupoista jo 2008 - > paikallisen sopimisen paine lahti liikkeelle
 Raamisopimus 2011, tyollisyys- ja kasvusopimus 2013 ja 2015

 EK:n sdantomuutos 2015 (voimaan 2016) keskitetyista tyomarkkinaratkaisuista
luopuminen ja keskusjarjestosopimuksista (22 kpl) luopuminen 2017

* Kilpailukykysopimus 2016 jai viimeiseksi keskusjarjestosopimukseksi

 Suomen mallin valmistelua tehtiin keskusjarjest6jen toimesta 2016 - liitot eivat
sitoutuneet

 EK ja sen jdsenliitot ajaneet vahvasti ns. vientivetoista mallia -> kdytannossa
vientiliitot (Teknologiateollisuus, nyk. Teknologiateollisuuden tydnantajat ja
Teollisuusliitto paattaisivat kaikkien muiden sopimusalojen palkankorotuskaton

* Liittokierros 2017-2018 ja 2019-2020 ja 2020-2021 - > kaytannossa vientimallin
mukaan

$) oay



Yleisia huomioita

* Yksityisella sektorilla useita 2-vuotisia sopimuksia, keskimaarin
6 prosentin palkankorotukset ja kertaera

* Useilla aloilla jouduttu/ajauduttu Bulevardille

* SAK:laisten liittojen julkisuuteen tuoma tavoite oli Saksan

IGMetallin taso (yli 8 prosentin korotukset) - keskusjarjestotuki
ja julkisuus ei toiminut

 Ruuhkaa valtakunnansovittelijan toimistolla

$) oay



Sopimuskorotukset 2022 - 2027

Sopimus:
Jasenmaara

Sopimuskausi
Uusi kausi
1.5.2022
1.6.2022
1.9.2022

1.10.2022
1.11.2022
1.12.2022
Huhtikuu 2023
1.5.2023
1.6.2023

30.6.2023
Elokuu 2023
1.9.2023
1.10.2023

1.12.2023
1.2.2024

1.3.2024

1.5.2024
1.6.2024

1.12.2024
1.6.2025

2026

2027

Yhteensa
(ilman kertaeria)

$) oas

OVTES
73 500
1.5.2022 - 30.4.2025

Yleiskorotus 46 € / 2,0 %

Keskitetty eré 0,53 %

Yleiskorotus 2,02 %

Keskitetysti 0,18 %

Paikallinen era 0,7 %
Palkkaohjelma 1,2 % (p)

Kertaera 467/ osio G 617 e

Palkkaohjelma 0,4 %
keskitetysti

Yleiskorotus 0, 77 % (aikaistus)

Yleiskorotus 1,5 %
Paikallinenera 0,73 %
Palkkaohjelma 0,6 % (p)

Palkkaohjelma 0,8 % (p)
Palkkaohjelma 0,8 % (p)
Palkkaohjelma 1,2 % (p)
13,4 %

(14,2 % korkoa korolle)

(p) = paikallisesti

AVAINOTES
1300
1.5.2022 - 30.4.2025

Yleiskorotus 2,0 %

Paikallinen era 0,5 %

Yleiskorotus 1,49 %
Keskitetysti 0,01 %
Paikallinen era 0,4 %
Kehittamisera 1,2 %
keskitetysti

Kertaera 500 e

Yleiskorotus 0,7 %
Kehittamisera 0,4 %
keskitetysti

6,7 %

AVAINTES
170

1.5.2022 - 30.4.2025

Yleiskorotus 2,0 %

Paikallinen era 0,5 %

Yleiskorotus 1,5 %
Paikallinen era 0,4 %
Kehittamisera 1,2 %
(keskitetysti, 0,7 %
yleiskorotuksena)

Kertaera 500 e

Yleiskorotus 0,7 %
Kehittamisera 0,4 %
keskitetysti

6,7 %

Sivista: Yksit. opetusala
8100
9.8.2022 - 31.3.2024

Yleiskorotus 2,0 %
Paikallinen era 0,55 %

Kertaera 451 e
Yleiskorotus 1,72 %

Sivista: Aikuiskoulutus
450

9.8.2022 - 31.3.2024

Yleiskorotus 2,0 %
Paikallinen erad 0,55 %

Kertaera 461 e
Yleiskorotus 1,72 %

Jérjestely/paikallinenera 0,73 % Paikallinen erd 0,73 %

5,0 %

5,0%

Yksityinen sosiaalipalveluala
800
1.5.2022 - 30.4.2024

Yleiskorotus 2,0 %
Alarajakorot. keskim. 0,8 %

2,8%

Sivista: Yliopistot
2200

8.4.2022 - 31.3.2024
1.4.2023 - 31.3.2025

Yleiskorotus 1,45 %

Paikallinen era 0,45 %

Kertaera 12,6 % /400 e

Yleiskorotus 3,5 %

Yleiskorotus 2,0 %

Paikallinen era 0,5 %

1,9 %
6,0 %

Valtio
500

1.3.2022 - 29.2.2024
1.3.2023 - 28.2.2025

Yleiskorotus 2,0 %

Kertaera 12,2% / 500 e
Yleiskorotus 3,5 %

Yleiskorotus 0,5-2,0 %
Virastoera 0,5-1,5%

2,0%
6,0 %






Palkkaohjelma OVTES

1.6.2023 1,2 % paikallinen era

1.2.2024 0,4 % Kkeskitetty era

1.6.2024 0,6 9% paikallinen era

1.6.2025 0,8 % paikallinen era
2026-2027 0,8 9% ja 1,2 % paikalliset erat

- vaikutus 5,1%

Palkkaohjelma antaa mahdollisuuden kohdentaa rahaa keskeisiin
kehittamiskohteisiin

ja mahdollisuuden tehda pitkan tahtaimen suunnitelman

$) oay



Lisakorotukset

Yleiskorotukset

» TyO- ja virkaehtosopimusten mukaan tyontekijalle/viranhaltijalle 1.6.2023 ja 1.6.2024 tuleviin
yleiskorotuksiin lisataan vuonna 2023 0,70 prosenttia ja vuonna 2024 0,77 prosenttia.

* Vuoden 2024 osalta Laakarisopimuksen piirissa ajankohtana kaytetaan kuitenkin 1.10.2023 ja OVTES:n
osalta ajankohtaa 1.5.2024.

Paikalliset jarjestelyerat

» TyO- ja virkaehtosopimuksiin sovittuihin paikallisiin jarjestelyeriin lisataan vuonna 2023 0,30 prosenttia ja
vuonna 2024 0,33 prosenttia.



OVTES 1.6.2023, yhteensa 2,72%

* Yleiskorotus 1.6.2023 lukien

Viranhaltijan/tydntekijan tehtadvakohtaista palkkaa tai siinen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.6.2023 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,32 prosenttia.
Henkil6kohtaista lisda (Osio A 11 § / KVTES Il luku 11 §) korotetaan yleiskorotuksen
mukaisesti.

1,32+ 0,7=2,02%
« Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia kunta-alan opetushenkiloston virka- ja
tyoehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

04+0,3=0,7%

Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet

jaetaan yleiskorotuksena ja muusta osasta paattaa tyonantaja.




OVTES 1.6.2024, yhteensa 3,00%

* Yleiskorotus 1.6.2024 lukien

Viranhaltijan/tydntekijan tehtadvakohtaista palkkaa tai siinen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.6.2024 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,5 prosenttia.
Henkilokohtaista lisaa (Osio A 11 § / KVTES Il luku 11 §) korotetaan yleiskorotuksen
mukaisesti.

1,5+ 0,77 = 2,27 % (huom! 0,77 maksuun jo 1.5. lukien)
« Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia kunta-alan opetushenkiloston virka- ja
tyoehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

0,4+0,33=0,73%

Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet

jaetaan yleiskorotuksena ja muusta osasta paattaa tyonantaja.



OVTES korotukset 2023 ja 2024

$) oay

1.6.2023

* Yleiskorotus 2,02 % (1,32+0,7)
Keskitetysti 0,18 % (jo aiemmin sovittu*)
Paikallinen era o,7 % (0,4+0,3)
Palkkaohjelma 1,2 9% paikallisesti
30.6.2023

* Kertaera 467 e

2023 yhteensa 4,1 % (ilman Kkertaeraa)

1.2.2024

« Palkkaohjelma 0,4 % keskitetysti
1.5.2024

* Yleiskorotus 0,77 %

1.6.2024

* Yleiskorotus 1,5 %

* Paikallinen era 0,73 % (0,4+0,33)
* Palkkaohjelma 0,6 % paikallisesti

2024 yhteensa 4,0 %
2023 - 2024 yhteensa 8,1 %

*) osio B palkkaperusteryhmat 1.8.2023 lukien
osio G pdivdkodinjohtajat 3,1 % korotus 1.6.2023 lukien
maddraaikaisen lomapdaivakorvaus 1.8.2022 ja ns. kesdsynnyttdjan Kela-korvaus



Mita tapahtuu 1.6.2023

* Yleiskorotus 2,02 % (1,32+0,7)

* Keskitetysti 0,18 9% (jo aiemmin sovittu*)
* Paikallinen era o,7 % (0,4+0,3)

* Palkkaohjelma 1,2 % paikallisesti

Osio G kertaera

°* 467 € + 150 € = 617 € HUOM!

KVTES yleiskorotus
1.6.2023 1,5 + 0,7 = 2,2 %
Esim. ei-kelpoiset vo, veo
ja PK]



Kertapalkkio kaikille

Kertapalkkio kesakuussa 2023

Kunta- ja hyvinvointialan henkilostolle maksetaan euromaddrdinen kertapalkkio 467 euroa.

» Kertapalkkio maksetaan niille tyontekijoille/viranhaltijoille, joiden yhdenjaksoinen tyo-
/virkasuhde on alkanut viimeistddn 2.5.2023 ja on voimassa 31.5.2023.

» Kertapalkkio maksetaan 30.6.2023.

* Osa-aikaisen tyontekijan/viranhaltijan osalta kdytetdan osa-aikaprosenttina 31.5.2023
voimassa olevaa osa-aikaprosenttia.
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Sivistan yksityinen opetusala ja
aikuiskoulutuskeskukset

* Sopimus voimassa 9.8.2022 - 31.3.2024

* Sopimuksen toisen vuoden korotuksista (8 kk) sovitaan
huhtikuun loppuun mennessa

* Korotukset maaraytyvat verrokkialojen (Teknon tyontekijat ja
toimihenkilot, Kemianalan toimihenkilot) sopimusten
perusteella => tarkastelujakso 24 kk, 30/70

e Mikali ratkaisuun ei padasta => ratkaisu valityslautakunnassa
valtakunnansovittelijan johdolla toukokuun loppuun mennessa

 Korotukset maksuun 1.8.2023 ellel toisin sovita



1.8.2023 - 31.3.2024 sopimuskorotukset

Perustuu 9.8.2022 hyvaksyttyyn allekirjoituspoytakirjaan

1.10.2023
* Yleiskorotus 1,72 %
« Jarjestelyera 0,73 %
Kertaera syyskuun palkanmaksun yhteydessa

* Yksityinen opetusalan tyoehtosopimus
* Opetushenkilosto 451 €/ 9,8 %
 HTP- henkilostd 359 € / 10,1 %

* Yksityiset aikuiskoulutuskeskukset

» Opetushenkilostd 461 €/ 9,7 %
 HTP- henkilostd 359 € / 10,1 %

Luottamusmieskorvaus ja tyosuojeluvaltuutetun palkkio
* 1.10.2023 2,45 %

$) oay



Kertaeran maksamisen ehdot

* Tyosuhde voimassa viimeistaan 1.9.2023

* Palkkaa maksetaan syyskuussa ml.

* Palkaton tyokyvyttomyys-, raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- tai
hoitovapaa

* Osa-aikaisille ty0dajan suhteessa

* Tuntiopettajille syyskuun palkasta % mukaan

$) oay






AVAINTES verrokki- ja kehittamiserat

* 1.6.2023 Kehittamisera 1,2 %
* 0,7 % -2 yleiskorotus

* 0,5 % sovittu keskustasolla aiemmin kaytettavaksi B-rivin ja
kokemuslisamomenttien poistoon 1.4.2023

* Verrokkiratkaisu
» Kertaera 500 € 2 maksetaan elokuun loppuun mennessa
* 1.12.2023 Yleiskorotus 0,7 %

$) oay



AVAINOTES verrokki- ja kehittamiserat

 Verrokkiratkaisu
* 1.8.2023 kertaera 500 €
* 1.12.2023 yleiskorotus 0,7 %

*1.6.2023 Kehittamisera 1,2 %
* 1,2 9% yleiskorotus, Osiossa C 1,0 %

* 0,2 % keskustasolla sovittu kaytettavan erasta Osion C
erityisopettajalisan kayttoonottoon 1.6.2023 lukien

$) oay






Tavoitteet - mihin Joku roti!-kampanja tahtaa

* Ensisijaisena tavoitteena on jasenten itseaan koskevan sopimustietouden
lisaaminen - kaikki jdsenryhmat ja sopimusalat huomioiden

* Vahvistetaan jasenten tietoisuutta
* Omasta sopimuksesta
* Omista palvelussuhteen ehdoista
* Omasta tydajasta ja tyotehtavista
e Virka- ja tyovelvollisuuksista seka oikeuksista

 Tuetaan jasenten tyon suunnitelmallisuutta seka tyotehtavien
selkeyttamista ja rajaamista

Autetaan ja rohkaistaan jasenia pitamaan kiinni sopimuksista

Lisataan tyoyhteisokeskustelua tyosta ja olemassa olevien
resurssien kohdentamisesta ydintehtaviin

 Parannetaan tyossdjaksamista ja tyohyvinvointia

$) oay



Kampanjatoimia
Kevaalla 2023

* Sopimuksen tyokuormituksen kannalta keskeisimpien vuotokohtien ja kipupisteiden
kartoitus sopimusaloittain ja jasenryhmittain

* Laaja osallistaminen (hallintoelimet, VKY-yhdistykset/piirit, koulutukset, Sauna)
 Kampanjaan virittely loppukevaasta

Kampanja-aika 2023-2024
* Koulutukset
» keskustasolla kaikissa syksyn 23 ja kevaan 24 koulutuksissa (mm. LM, TSV, PJ)
* kohdennetut tadsmawebinaarit suoraan jasenille syksylla 23
* Roti-koulutukset aktiivitoimijoille maakunnissa (2-4 tapahtumaa, keskustaso jarjestdaa) 23/24
* Roti-koulutuksia maakunnissa (konsepti ja kouluttajat toimistolta) kevaalla 24

* TyOajan suunnittelu- ja seurantavdline VIPU

* Oppaat ja ohjeistukset, OAJ-areenan luottamusmiehen materiaalipankki
* Koulutusmateriaalia yhdistyksille (mm. muokattavat diapohjat, canvat)
* Viestinta: kirjeet, tiedotteet, Opettaja, some, videot

* Roti-tuotteet yhdistyksille tilattavaksi OAJ-kauppaan elokuussa 23

* OAJ Saunan Roti-livesarja syksylla 23 ja kevaalla 24

 Educa 2024: Roti-luennot ja asiantuntijoiden paivystys Roti-standilla

* Linkitys tekemisessa mm. OAJ 50, TYHY, jasenyys kannattaa
& oal
)
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