


Aiheita tanaan:

 Matkustaminen (tyoOaika, matkat opiskelijoiden kanssa
esim. kilpailuihin, messuille tms.)

* Opettajan vastuusta
 TyOhyvinvointi

* Palkaton virkavapaa ja sen vaikutus seuraavan
vapaajakson palkkaan
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Matkat op alluihin,
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Oppilaitoksen ulkopuolella (alaikadisten)
opiskelijoiden kanssa

* Vastuu alaikadisista
* Jollakin viranhaltijalla on oltava sidottua tydaika koko ajan
* Vanhempien/huoltajien lupa ei poista tydonantajan vastuuta

* Sidottu tyoaika sovittava etukateen
* TyOaika vs. vapaa-aika
* Esim. opettajien vuorottelu



Satakunnan Kkardjaoikeuden
paatos 3.4.2023
(lainvoimainen)

Lyhennelma Sari Innasen esityksesta
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Syyttajan rangaistusvaatimukset

* Syyttajan rangaistusvaatimukset:

* Tyoturvallisuusrikos: lehtori on tahallaan tai
huolimattomuudesta rikkonut tyoturvallisuusmaarayksia ja
mahdollistanut tyoturvallisuusmaaraysten vastaisen tilan
jatkumisen laiminlyomalla valvoa tyoturvallisuusmaadraysten
noudattamista alaisessaan tyossa ja jattamalla huolehtimatta
toiminnan jarjestamista koskevista ja muista tyosuojelun
edellytyksista.
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Syyttajan rangaistusvaatimusten tarkempaa

yksilointia;

* Syyttajan rangaistusvaatimuksen tarkempaa yksilointia:
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riittavan jarjestelmallisesti selvittaa ja tunnistaa tydtilasta ja
tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat

jatkuvasti tarkkailla ja valvoa tyoymparistoa ja tyotapojen
turvallisuutta

valvoa, etta tyohon kaytettavat tyovalineet ovat
tyoturvallisuusmaadraysten mukaiset ja etta niita kaytetaan turvallisesti

opiskelijoiden asianmukaisen perehdyttamisen

ilmoittaa havaitsemistaan tyoturvallisuuspuutteista omalle
esimiehelleen ja estaa viimekadessa vaarallisen laastintekokoneen
kayton



Syyttajan rangaistusvaatimusten tarkempaa

yksilointia;

* laiminlyomalla kaynnistaa laastintekokoneen turvallisuuden
parantamiseen tahtaavan hankesuunnittelun, vaikka opettajan
lahiesimies ohjeisti hanta aloittamaan investointihankkeen teknisen
suunnittelun ja mahdollisten toimittajien kartoittamisen
tarjouskilpailutuksen kaynnistamiseksi

* Opiskelija loukkaantui laastia tehdessaan kun hanen katensa jai
puristuksiin laastintekokoneen kuljetinpyoran ja sen paalla
sijjainneen ohjausraudan valiin

* Opettaja oli tapahtumahetkella kaupassa

* Opiskelija oli ilman valvontaa
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Vamman tuottamuksesta

 Vammantuottamus:

* Syyttajan tarkempaa yksilointia:

Opettaja on huolimattomuudella aiheuttanut opiskelijalle vamman,
joka ei ole vahainen

e Suurikokoinen haava oikeaan kyynadrvarteen, lihasrepeamia, pitkdaikaista kipua ja
sarkya, paansarkyd, vapinaa ja kdaden heikkoutta

* Opiskelija yhtyi syyttajan rangaistusvaatimuksiin
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Johtopaatoksia perehdyttamisesta ja
valvonnasta
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Perehdytys on ollut yleisperehdytys
Opettaja ei ollut kertonut riski- ja vaaratekijoista
Lainsaadanto asettaa eritysvaatimuksia nuorten tyoskentelylle

Opettaja ei ollut riittavasti varmistunut nuoren ymmarryksesta
koneen kayttamisesta eika tarkkaillut opiskelijan tyontekoa

Opettaja oli tiennyt, etta opiskelija kayttaa laastintekokonetta
seuraavaksi, mutta han oli poistunut tilasta varmistumatta ja
valvomatta koneen kayttoa

Opettaja ei ollut varmistunut perehdytyksen riittavyydesta,
osaamisesta, tarkkailu ja valvonta olivat olleet puutteellisia



Etukateinen haitta- ja vaaratilanteiden
selvittaminen, tunnistaminen ja ehkdiseminen

 Etukateinen haitta- ja vaaratilanteiden selvittaminen, tunnistaminen
ja ehkaiseminen
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On huomattava, etta tyoturvallisuusrikos ei edellyta konkreettista
vahinkotapahtumaa -> tyontekijaa siis suojataan tietylta asiantilalta ->
abstrakti vaara

Pohdittavaksi tulee siis; onko ollut tyoturvallisuuden vastainen asiantila ja jos
sellainen on ollut kenen vastuulla sita oli pidettava

Avin tarkastuksessa oli havaittu, etta laastintekokoneelle ei oltu tehty vaarojen
selvittamistd ja arviointia

Ei ollut turva- ja kdayttoohjeita (ei edes enda saatavissa, muuta kuin itse
laatimalla)

Opettaja opettanut n. 17 vuotta laastintekokoneella - ei ollut arvioitu riski- tai
vaaratekijoitd, siten ettd jotain olisi dokumentoitu, ei keskustelua esihenkilon
kanssa



Johtopadatokset opettajan vastuun osalta

O oas

Opettaja on ollut vastuuopettaja muurauskurssilla -> el muita
ammattihenkiloita, jotka ovat perehtyneet koneen kayttoon

Opettajan ei olisi pitanyt sallia koneen kayttoa opetuksessa, jos hanella
el ollut kokemusta ja koulutusta arvioida tyoturvallisuusrakenteita
kokonaisuutena ja kattavasti

Opettajan olisi pitanyt ilmoittaa vastuun rajoituksesta esihenkilolleen
Opiskelijat olivat opettajaan nahden alisteisia

Opettajalla oikeus valita tyotavat, mutta el esim. oikeutta hankkia uutta
konetta

Opettaja oli tietoinen turvallisuus- ja kayttoohjeiden puuttumisesta,
haitta- ja vaaratekijoiden arviointia ei ollut tehty



Johtopadatokset opettajan vastuun osalta
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Opettajan on katsottu ymmartavan, etta juuri han on ollut taho, jolla on
paras ymmarrys arvioida laastintekokoneen turvallisuutta

Opettaja oli vastuussa siita, etta han suunnittelee opetuksensa siten,
etta opetukseen kdytettava laite ei aiheuta turvallisuusriskia oppilaille

Opetuksesta vastaavan henkilon tulee tuoda havaitut puutteet esihenkilon
tietoon

Opettaja oli ollut vastuussa laastintekokoneen haitta- ja vaaratekijoiden
selvittamisesta, tunnistamisesta, ja tyoturvallisuuspuutteista
ilmoittamisesta -> hanen olisi tullut vieda puutteet eteenpdin
esihenkilolle

Yksittdisen laastitekokoneen osalta opettaja oli vastuussa -> opettaja vastaa
opetuksessa kaytettavan koneen turvallisuudesta



Opettajan menettelyn syy-yhteydesta

* Opettaja oli ollut tietoinen havaituista puutteista, hanen ei ole
katsottava pitaneen tyoturvallisuutta aiheuttavan vaaran
olemassaoloa varsin todennakoisena -> Opettajan menettely ei
ole ollut tahallista

* KaO katsoo, etta opettaja on laastintekokoneen vastuuopettajana
rikkonut hanelta edellytettya ja vaadittua huolellisuutta, vaikka
hanella olisi ollut kyky sita noudattaa

* Opettajan menettely on tuottamuksellista
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Vammantuottamuksesta

* KaO: Opettaja on huolimattomuudellaan aiheuttanut
opiskelijalle vdahdista suuremman ruumiinvamman ja etta han
on syyllistynyt vammantuottamukseen

* Syyvksilukeminen: Opettaja on huolimattomuudellaan
syyllistynyt tyoturvallisuusrikokseen ja
vammantuottamukseen muutoin silla menettelylla kuin
syyttaja on vaatinut hanelle rangaistusta, poislukien, etta
opettaja ei ollut ollut laiminlyonyt kaynnistaa laastintekokoneen
turvallisuuden parantamiseen tahtaavaa hankesuunnittelua
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Miksi tama paatos on ongelmallinen opettajan
vastuun kannalta?

* Miten varmistetaan, etta nuori on ymmartanyt ohjeistuksen? Voiko toisen
ymmarryksesta yleensa olla koskaan varma? Mita on riittava varmistuminen?

e Jatkuvan tarkkailun ongelmallisuus?

* Mihin yleisperehdytys jatkossa riittaa erityisesti nuorten opiskelijan kohdalla vrt.
kielitaidon mahdolliset puutteet?

* Rajanveto tahallisuuden ja huolimattomuuden valilla

« Tyoturvallisuusrikos ”tayttyy” aika helposti, koska ei edellyteta konkreettista
vahinkotapahtumaa

* Opettajan selonottovelvollisuus sen osalta, etta miksi hankinta ei ollut toteutunut

* Jos jokin kone on rikki/vaarallinen/osittain toimiva -> todistettavasti viestia
esihenkildlle (sahkoposti tms.)
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Tyoturvallisuuslain muutos 1.6.2023

8§ Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tassa tarkoituksessa
tyonantajan on otettava huomioon tyohon, tyoolosuhteisiin ja muuhun
tyoympadaristoon samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin
liittyvat seikat. Tyonantajan on erityisesti otettava huomioon, etta tyontekijan
henkilokohtaiset edellytykset voivat edellyttaa yksilollisia
tyosuojelutoimenpiteita tyontekijan turvallisuuden ja terveyden
varmistamiseksi.

Tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyoymparistod, tyoyhteison tilaa ja
tyotapojen turvallisuutta seka tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta tyossa.
Tyonantajan on myos tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta
tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen.
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Tyoturvallisuuslain muutos 1.6.2023

10 § Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi

Tyonantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jarjestelmaéllisesti
selvitettdva ja tunnistettava tyosta, tyoajoista, tyotilasta, muusta tyoympdristosta ja
tyoolosuhteista aitheutuvat haitta- ja vaaratekijat sekd, jos niitd ei voida poistaa, arvioitava
niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Tdlloin on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettamisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti kyseisessé
tyossa tai tyopaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyoperdiset sairaudet sekd vaaratilanteet;

3) tyontekijan ika, ikdantyminen, sukupuoli, ammattitaito ja muut hdnen henkilokohtaiset
edellytyksensd;

4) tyon fyysiset kuormitustekijéat sekd tyon sisdltoon, tyon jarjestelyihin ja tyoyhteison
sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat kuormitustekijét;

5) tyoajan ulkopuolella tapahtuva tyohon liittyva matkustaminen;
6) mahdollinen lisdantymisterveydelle aiheutuva vaara;

7) muut vastaavat seikat.
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KOULUTUSPOLITIIKKA

7, a, A
HENKILOKOHTAINEN TYOOLOSUHTEET PEDAGOGINEN
HYVINVOINTI HYVINVOINTI

Ihmisen oma vaikutuspiiri Tybn ja tydyhteistn Edellisten lisiksi osaaminen
vaikutuspiiri ja vuorovaikutus oppijaan

Keho, mieli, tunteet, arvot, ; R e
uni, liikunta, Sy P an Syntyy oman osaamisen,
ruokatottumukset TR fapfen‘ oP. pﬁm P !ijefﬁ"r s
tydyhteison kohtaamisissa ja
vuorovaikutuksessa

JARJESTOPALVELUT LAKI- JA TYOELAMAPALVELUT

jasenedut,

vapaa-ajan toiminta TYOMARKKINAEDUNVALVONTA
JARJESTOPALVELUT

Keskustason ja jasenyhdistysten toiminta, yhdistys- ja jdsenasiat,

aluevhdistykset
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Tyon jarjestelyihin

liittyvat kuormitustekijat kos-
kevat tyon ja tydtehtédvien
suunnittelua, jakamista ja
tyon tekemisen edellytyksis-
téa huolehtimista.

1. Epaselvyydet
tehtavankuvissa tai
vastuissa

2. Eparealistiset tai
kohtuuttomat tavoitteet

3. Liiallinen tyémaara
tydaikaan nahden

4. Tybdskentely varsinaisen
tydajan ulkopuolella

5. Epasaanndlliset tybajat,
vuorotyod tai yotyod

6. Tydvalineisiin tai
-ymparistdon liittyvat
epakohdat, puutteet tai
toimintahairiot

7. Tydhon keskittymista
hairitsevat tekijat

Ty6n sisaltéon

liittyvilla kuormitustekijoilla

tarkoitetaan tydn luontee-

seen ja tydtehtaviin liittyvia

tekijoita.

8. Vaihtelun puute tyissa,
tydn yksitoikkoisuus

9. Toimiminen epaselvien
ohjeiden tai odotusten
pohjalta

10. Liiallinen tietomaara tai
hallitsematon tietotulva

11. Usean eri asian tekeminen
samanaikaisesti

12. Ty6n tekemisen jatkuva
keskeytyminen

13. Tydn suuri vastuullisuus

14. Haastavat tai vaikeat
tydtehtavat

15. Haastavat tai vaikeat
tilanteet asiakastydssa

16. Tydhon liittyva vakivallan
uhka

Tyon sosiaaliseen
toimivuuteen

liittyvilla kuormitustekijoilla

tarkoitetaan tydyhteisdn

yvhteistyohén ja vuoro-
vaikutukseen liittyvia
tekijoita.

17. Ongelmat tydntekijdiden
keskindisessa yhteistydssa
ja vuorovaikutuksessa

18. Liian vahainen tuki
tydtovereilta tydn
tekemiseen

18. Ongelmat yhteistydssa
ja vuorovaikutuksessa
esimiehen kanssa

20. Liian vahainen tuki
esimiehelta tydn
tekemiseen

21. Tybyhteisdssa ilmeneva
hairinta tai muu toistuva
epaasiallinen kohtelu

22. Syrjiva kohtelu ian,
terveydentilan, alkuperan,
mielipiteen tms. henkilédn
liittyvan syyn perusteella

Kuva 2. Kyselyssi tarkasteltavat tydn psykososiaaliset kuormitustekijat.

(,} OAJ Lahde: Aluehallintovirasto
—/



Keinoja haitallisten kuormitustekijoiden
poistamiseksi tai vahentamiseksi: tyon jarjestelyt

 Tehtavankuvien ja vastuiden selkeyttaminen/paivittaminen
Tavoitteiden kohtuullistaminen

Tyomadaran sovittaminen tyoaikaan

Tyotehtavien rajaaminen ja priorisointi siten, etta niita ehtii
hoitaa tyoaikana

Vuorotyohon liittyvien haittojen vahentaminen, ergonominen
tyOovuorosuunnittelu

 Asianmukaiset tyovalineet
 Tyoympariston puutteiden korjaaminen
* Keskittymista haittaavien tekijoiden rajoittaminen
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Keinoja haitallisten kuormitustekijoiden
poistamiseksi tai vahentamiseksi: tyon sisalto

* Tyonkuvan, tyoprosessien tai tyoskentelytapojen kehittaminen
Ohjeiden ja odotusten selkeyttaminen el NN

......

Kevat tysn htévien tarkoitetaan tydn luontee-
suunnittel istaja seenja tyi n liittyvia teison
ellytyksis

Tiedon kasittelyn ja sisaisen viestinnadn kehittaminen ==

Tyon suunnittelun kehittaminen
Keskeytysten vahentaminen

mmmmm

Vastuun jakaminen, tukea paatoksentekoon

Osaamisen kehittaminen, yhdessa tyoskentely

Koulutusta haasteellisiin vuorovaikutustilanteisiin ja vakivallan
uhan kasittelyyn

Henkilostoresurssien lisaaminen
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Keinoja haitallisten kuormitustekijoiden
poistamiseksi tai vahentamiseksi: tyon sosiaalinen
toimivuus T =

* Vuorovaikutusongelmien juurisyiden paikantaminen

Yhteistyon kehittaminen

Riittavan tuen varmistaminen

Hyvan tyoskentelyilmapiirin mahdollistaminen

Esihenkilolla riittavat resurssit ja aikaa tyoyhteison tukemiseen

Kayttaytymisen pelisaannot - yhdessa laadittu, hyvin jalkautettu

Selkea ja jalkautettu prosessi hairintaan puuttumiseen

TyoOyhteisOsovittelu, tyonohjaus ym

Syrjintaan puuttuminen
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Muista!

* Tavoitteena on tyopaikan turvallisuuden parantaminen
* Loyda ja poista vaarat

* Arvioil ja pienenna riskit

 Etsimme syita ja ratkaisuja, e1 uhreja tai syyllisia

* Riskien arviointi ei itsessaan paranna turvallisuutta. Arvioinnin
lisaksi tarvitaan toimenpiteita

 Saannollinen seuranta ja paivitys
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Palkattoman virkavapaan vaikutus
vapaajakson palkkaan (ei1 AVAINOTES)

e Palkaton virkavapaa suunnitteluvuoden aikana vahentaa seuraavan vapaajakson
palkkaa. (voi koskea seuraavaa suunnitteluvuotta)

* Koskee my0s paatoimisia tuntiopettajia

* Maarays koskee seuraavia virkavapaita:
* 1) Opintovapaalain (273/79) mukaiset opintovapaat
* 2) Hoitovapaat ja harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaat (esim. vuorotteluvapaa)

« HUOM! Madraysta ei sovelleta opettajaan, joka hakee virkavapaata hoitaakseen toista tehtavaa
oman tydonantajan palveluksessa.

 Ensimmaiset 30 kalenteripaivaa eivat vahenna vapaajakson palkkaa (ei SIVISTA)
* yhdessa tai useammassa jaksossa
» 1-2 kohtia tarkastellaan toisistaan erilldaan
» Tarkastellaan suunnitteluvuosittain

* poikkeus: toisen ty0onantajan tyon hoitamiseksi mydnnettyyn palkattomaan virkavapaaseen ei
sovelleta 30 kalenteripdivdn saantoa



Toimintatapa palkattoman virkavapaan
vaikutuksesta (OVTES)

* Palkattoman virkavapaan 30 ensimmaista kalenteripaivaa vaikuta.

» Tasta alkaen lasketaan virkavapaan alle jaavat tyopaivat. Tyopaivia
ovat kaikki arkipaivat lukuun ottamatta vahvistettuja
vapaajaksopaivia.

* Palkasta vahennettavien vapaajaksopaivien lukumaara: tyopaivat x
0,24 - virkavapaan alle jaavat vapaajaksopadivat. HUOM!
Ensimmaisten 30 kalenteripadivan alle jaavia vapaajaksopaivia ei
vahenneta.

 Vahennettavan paivan palkka: varsinainen kuukausipalkka / sen
kuukauden kalenteripadivien lukumaaralla, jolle vapaajakso sijoittuu.
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