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1.8.2023 – 31.3.2024 sopimuskorotukset

• Perustuu 9.8.2022 hyväksyttyyn allekirjoituspöytäkirjaan

• 1.10.2023 
• Yleiskorotus 1,72 %
• Järjestelyerä 0,73 %

• Kertaerä syyskuun palkanmaksun yhteydessä 
• Opetushenkilöstö 451 € / 9,8 %
• HTP- henkilöstö 359 € / 10,1 %

• Luottamusmieskorvaus ja työsuojeluvaltuutetun palkkio
• 1.10.2023 2,45 %



Kertaerän maksamisen ehdot

• Työsuhde voimassa 1.9.2023

• Palkkaa maksetaan syyskuussa ml.
• Palkaton työkyvyttömyys-, raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- tai 

hoitovapaa

• Osa-aikaisille työajan suhteessa

• Tuntiopettajille syyskuun palkasta % mukaan 



Järjestelyerän käyttö

• Liitteet 1 ja 2 opetushenkilöstön palkkarakenteen muutokseen

• Muissa liitteissä ja HTP-henkilöstön osalta työn vaativuuden ja 
työssä suoriutumisen perusteella

• Ennen jakamista neuvoteltava erän käytöstä luottamusmiesten 
kanssa

• Erä lasketaan huhtikuun palkkasummasta



Liitteiden 1 ja 2 palkkarakenteen muutos

• 3.vuoden kokemuslisä aikaistaminen ja siirto peruspalkkaan
• Pätevän opettajan peruspalkkaa korotetaan 6 % / 5 %

• Muissa tilastokohdissa korotus 5,9 % / 4,9 %

• Ylituntipalkkioperusteen muutos
• Peruspalkka x ylituntipalkkiokerroin / opetusvelvollisuus

• Ylituntipalkkiokertoimen muutokset
• Luokanopettajien ja erityisopettajien ylituntipalkkio säilyy 

muuttumattomana

• Aineenopettajien muutos opetusvelvollisuuden 20,5 mukaan 



Sopimusedunvalvonta 
ja neuvottelutoiminta 



• Sopimuskierros miltei maalissa
• Yksityisen sosiaalipalvelualan lakko tällä viikolla, sovittelut jatkuvat

• Seuraavaan kierrokseen valmistautuminen aloitettu

• Työmarkkinamallin tulevaisuus?

• Hallitusohjelman työelämäkysymykset?

• Isona kysymyksenä yksityisen opetusalan tessin tulevaisuus ja 
valmiudet!

Sopimuskierros ja jatko



Työmarkkinamallin murros

❑ Vientimalli sitoo kaikkien muiden toimialojen kädet - se ei käy!
❑ Vientiliitot päättävät kustannusraamin ja palkankorotuskaton
❑ Toimialojen omaa tilannetta ei huomioida, julkinen sektori jää täysin huomiotta
❑ Sopimusautonomia ei toteudu
❑ Sopimusten kehittäminen vaikeaa, kun kustannusraami täysin lukittu 

päänavaajamallilla
❑ Palkkojen jälkeenjääneisyys ongelma, alakohtainen palkkakehitys ja palkkatasa-

arvo ei etene

❑ 2022 vientimalli repesi
❑ YTN:n ja Teollisuusliiton 1,8-2,0 palkkaratkaisu
❑ Kunta-alan sopimus 2022 -> 2023 

❑ 2023 vientimalli upposi
❑ Valtion, kirkon ja kunta- ja hyvinvointialojen ratkaisu



Työmarkkinoiden neuvottelutoiminta

❑ Yhteistä työmarkkinamallia ei ole -> yksipuolisesti saneltu malli ei 
ole vaihtoehto

❑ JUKOn vs. OAJ:n jäsenten sopimusedunvalvonta
❑Miten turvaamme ja kehitämme OAJ:n virka- ja työehtosopimustoimintaa 

❑Miten turvaamme opetus- ja tutkimusalan ostovoiman, kilpailukyvyn, 
palkkakehityksen, työllisyyden, työvoiman saatavuuden jne.

❑Miten turvaamme ja kehitämme luottamusmiesjärjestelmää

❑Julkisen sektorin sopimusten pohjalla lainsäädäntö - yksityisen sektorin 
muutokset vaikuttavat julkisen sektorin neuvottelutoimintaan (esim. paikallinen 
sopiminen, sovittelu- ja työrauhajärjestelmät)

❑ Nykytila ei säily - vaihtoehtona ei voi olla se, että emme tee mitään



Hallitusohjelma-
vaikuttaminen 



Hallitusohjelma määrittää 
koulutuksen suunnan vaalikaudeksi

• Hallitusneuvottelut menossa Kokoomuksen, Perussuomalaisten, 
RKP:n ja KD:n kesken

• OAJ vaikuttaa Säätytalolla
• Virallisia kuulemisia ollut sekä koulutuksesta että 

työmarkkina- ja työelämäasioista
• Suorat vaikutuskanavat puoluejohtoon, Säätytalon

työryhmien puheenjohtajiin ja "kirjureihin"
• Kahvifillarilla positiivista näkyvyyttä

• Vaikeat neuvottelut
• Talous, maahanmuutto, ilmasto...
• Koulutukselle tuki, rahahanat tiukassa
• Hallitusohjelmakirjauksilla merkitys



Hallitusohjelmatavoitteet koulutusasteittain 

• Varhaiskasvatus
• Opettajien koulutusmäärät vastaamaan alan tarvetta, maksuton 2v esiopetus

• Perusopetus
• Oppimisen tuki kuntoon, vähimmäistuntimäärän nosto, pienemmät 
ryhmäkoot

• Toinen aste
• Rahoitus ja oppimisen tuki kuntoon, lähiopetuksen määrä

• Korkeakoulut
• Rahoitus kuntoon, TKI-toiminnan monipuolistaminen

• Taiteen perusopetus
• Parannetaan saatavuutta & saavutettavuutta

• Vapaa sivistystyö
• Vahvistetaan heikkojen perustaitojen varassa olevien koulutusta



Koonti kiertueen 
jäsenpalautteista



• 17 aluetta marraskuusta toukokuulle
• Jokaisella paikkakunnalla päättäjätapaaminen, mediainfo, 

vierailukohteet ja jäsenilta

• Kaikki koulutusmuodot esillä ja vierailukohteina

• Päävastuu järjestelyistä alueyhdistyksillä

• Valtavan opettavaista ja antoisaa

• Jäsenilloissa yhteensä yli 1300 jäsentä

• Erinomaisia keskusteluja ja kohtaamisia

• Kaikille sama kirjoitustehtävä

Jäsenet ovat OAJ:n sydän!



• Jäsenrekisterin ongelmia korjattu ja neuvotteluja käyty 
viime syksyn lopusta: tavoitteena sopimus ennen kesää

• Jäsenpalveluiden tehostaminen ja nopeuttaminen 
pohdinnassa

• Jäsenmaksupalautteesta valtuuston päätös

• Valtakunnallisten yhdistysten sopimusten tarkastelu

• Järjestäytymisen edistäminen-kampanja: AMK/tki

• Työmarkkinamallin ja sopimusrakenteiden tarkastelu

Muita ajankohtaisia asioita, mm.



• Arvostusprosessin jatkuminen

• Hankkeiden eteneminen: mm. Työhyvinvointi, Jäsenyys 
kannattaa, Joku roti 2.0

• Vaalivaikuttamisen analyysi

• Toimiston organisaation kehittäminen, laki-
ja työelämäpalveluiden painoarvon nostaminen, useita 
rekrytointeja käynnissä mm. eläköitymisten johdosta

• OAJ 50 v

• Kuntavaalivaikuttamisen valmistelua aloitetaan

Muita ajankohtaisia asioita, mm.
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