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1.8.2023 - 31.3.2024 sopimuskorotukset

Perustuu 9.8.2022 hyvaksyttyyn allekirjoituspoytakirjaan

1.10.2023
* Yleiskorotus 1,72 %
» Jarjestelyera 0,73 %

Kertaera syyskuun palkanmaksun yhteydessa
¢ Opetushenkil6sto 451 €/ 9,8 %
« HTP- henkilostd 359 € / 10,1 %

Luottamusmieskorvaus ja tyosuojeluvaltuutetun palkkio
* 1.10.2023 2,45 %
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Kertaeran maksamisen ehdot

* Tyosuhde voimassa 1.9.2023

* Palkkaa maksetaan syyskuussa ml.

* Palkaton tyokyvyttomyys-, raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- tai
hoitovapaa

* Osa-aikaisille tyb0ajan suhteessa

* Tuntiopettajille syyskuun palkasta % mukaan
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Jarjestelyeran kaytto

 Liitteet 1 ja 2 opetushenkiloston palkkarakenteen muutokseen

* Muissa liitteissa ja HTP-henkiloston osalta tyon vaativuuden ja
tyossa suoriutumisen perusteella

* Ennen jakamista neuvoteltava eran kaytosta luottamusmiesten
kanssa

* Era lasketaan huhtikuun palkkasummasta
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Liitteiden 1 ja 2 palkkarakenteen muutos

* 3.vuoden kokemuslisa aikaistaminen ja siirto peruspalkkaan
« Patevan opettajan peruspalkkaa korotetaan 6 % / 5 %
* Muissa tilastokohdissa korotus 5,9 % / 4,9 %

* Ylituntipalkkioperusteen muutos
* Peruspalkka x ylituntipalkkiokerroin / opetusvelvollisuus

* Ylituntipalkkiokertoimen muutokset

* Luokanopettajien ja erityisopettajien ylituntipalkkio sailyy
muuttumattomana
* Aineenopettajien muutos opetusvelvollisuuden 20,5 mukaan
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Sopimusedunvalvonta
ja neuvottelutoiminta
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Sopimuskierros ja jatko

* Sopimuskierros miltei maalissa
* Yksityisen sosiaalipalvelualan lakko talla viikolla, sovittelut jatkuvat

e Seuraavaan kierrokseen valmistautuminen aloitettu
 TyOmarkkinamallin tulevaisuus?

* Hallitusohjelman tyoelamakysymykset?

* Isona kysymyksena yksityisen opetusalan tessin tulevaisuus ja N
valmiudet! A
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Tyomarkkinamallin murros

 Vientimalli sitoo kaikkien muiden toimialojen kddet - se ei kdy!
O Vientiliitot pdattavat kustannusraamin ja palkankorotuskaton
( Toimialojen omaa tilannetta ei huomioida, julkinen sektori jaa taysin huomiotta
O Sopimusautonomia ei toteudu

O Sopimusten kehittdminen vaikeaa, kun kustannusraami taysin lukittu
padnavaajamallilla

O Palkkojen jdlkeenjddneisyys ongelma, alakohtainen palkkakehitys ja palkkatasa-
arvo ei etene

1 2022 vientimalli repesi
O YTN:n ja Teollisuusliiton 1,8-2,0 palkkaratkaisu
O Kunta-alan sopimus 2022 -> 2023

2023 vientimalli upposi
[ Valtion, kirkon ja kunta- ja hyvinvointialojen ratkaisu
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Tyomarkkinoiden neuvottelutoiminta

U Yhteista tyomarkkinamallia ei ole -> yksipuolisesti saneltu malli ei
ole vaihtoehto

d JUKOn vs. OAJ:n jasenten sopimusedunvalvonta
UMiten turvaamme ja kehitamme OAJ:n virka- ja tydehtosopimustoimintaa

Miten turvaamme opetus- ja tutkimusalan ostovoiman, kilpailukyvyn,
palkkakehityksen, tyollisyyden, tyovoiman saatavuuden jne.

OMiten turvaamme ja kehitamme luottamusmiesjarjestelmaa

Julkisen sektorin sopimusten pohjalla lainsaadanto - yksityisen sektorin
muutokset vaikuttavat julkisen sektorin neuvottelutoimintaan (esim. paikallinen
sopiminen, sovittelu- ja tyorauhajarjestelmat)

U Nykytila ei sdily - vaihtoehtona ei voi olla se, ettd emme tee mitaan
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Hallitusohjelma-
vaikuttaminen



Hallitusohjelma maarittaa
koulutuksen suunnan vaalikaudeksi

 Hallitusneuvottelut menossa Kokoomuksen, Perussuomalaisten,
RKP:n ja KD:n kesken

* OAJ vaikuttaa Saatytalolla
* Virallisia kuulemisia ollut seka koulutuksesta etta
tyomarkkina- ja ty0elamadasioista
* Suorat vaikutuskanavat puoluejohtoon, Saatytalon
tyoryhmien puheenjohtajiin ja "kirjureihin"
e Kahvifillarilla positiivista nakyvyytta
* Vaikeat neuvottelut
 Talous, maahanmuutto, ilmasto...

* Koulutukselle tuki, rahahanat tiukassa
* Hallitusohjelmakirjauksilla merkitys
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Hallitusohjelmatavoitteet koulutusasteittain

Varhaiskasvatus
* Opettajien koulutusmaddrat vastaamaan alan tarvetta, maksuton 2v esiopetus

Perusopetus
* Oppimisen tuki kuntoon, vahimmaistuntimdaran nosto, pienemmat
ryhmakoot

Toinen aste
* Rahoitus ja oppimisen tuki kuntoon, lahiopetuksen maara

Korkeakoulut
* Rahoitus kuntoon, TKI-toiminnan monipuolistaminen

Taiteen perusopetus
e Parannetaan saatavuutta & saavutettavuutta

Vapaa sivistystyo
* Vahvistetaan heikkojen perustaitojen varassa olevien koulutusta
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Koulutuksella
tulevaisuuden-
kRestédud Suomi
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KIERTUEAIKATAULU 2022-23

Koonti kiertueen
jasenpalautteista
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Jasenet ovat OAJ:n sydan!

e 17 aluetta marraskuusta toukokuulle

* Jokaisella paikkakunnalla padttajatapaaminen, mediainfo,
vierailukohteet ja jasenilta
» Kaikki koulutusmuodot esilld ja vierailukohteina
e Paavastuu jarjestelyista alueyhdistyksilla
* Valtavan opettavaista ja antoisaa
* Jasenilloissa yhteensa yli 1300 jasenta
* Erinomaisia keskusteluja ja kohtaamisia
« Kaikille sama kirjoitustehtava
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Muita ajankohtaisia asioita, mm.

* Jasenrekisterin ongelmia korjattu ja neuvotteluja kayty
viime syksyn lopusta: tavoitteena sopimus ennen kesaa

* Jasenpalveluiden tehostaminen ja nopeuttaminen
pohdinnassa

* Jasenmaksupalautteesta valtuuston paatos
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Muita ajankohtaisia asioita, mm.

* Arvostusprosessin jatkuminen

 Hankkeiden eteneminen: mm. TyOhyvinvointi, Jasenyys
kannattaa, Joku roti 2.0

* Vaalivaikuttamisen analyysi

 Toimiston organisaation kehittaminen, laki-
ja tyoelamapalveluiden painoarvon nosta
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