
OAJ:n kansainväliseen toimintaan
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Christer Holmlund, kansainvälisten asioiden päällikkö



Kansainvälinen strategia

• OAJ:n kv-toimintaa ohjaa valtuuston hyväksymä kansainvälinen 
strategia, joka hyväksyttiin kevätvaltuustossa 2019

• Sisältää keskeiset linjaukset kv-toiminnan strategisista painopisteistä 
sekä toimintatavoista.

• Strategia on kokonaisuudessa luettavissa tästä

https://www.oaj.fi/ajankohtaista/julkaisut/2019/kansainvalinen-strategia/


Kv-strategia - johdanto
• Ammattijärjestön tärkein tehtävä on pitää yhtä, olla solidaarinen 

myös yli rajojen.

• OAJ:n kansainvälinen toiminta perustuu YK:n sopimuksiin 
ihmisoikeuksista, lasten- ja naisten oikeuksista ja ILO:n 
työelämän yleissopimuksiin.

• Oikeus laadukkaaseen, julkiseen, koulutukseen ja elinikäiseen 
oppimiseen ovat tärkeitä elementtejä, kun luomme demokratiaa 
ja hyvinvointiyhteiskuntaa.

• Opettajat kuuluvat niihin ammattikuntiin, joita painostetaan ja 
vainotaan eniten maailmassa. Monesta maasta ihmis- ja 
ammattiyhdistysoikeudet puuttuvat. 



Kv-strategia - tavoitteet

• Nykypäivän maailmassa kansainvälistä ja kansallista 
toimintaa ei aina voida erottaa toisistaan.

• OAJ:n tavoitteena on hyödyntää kansainvälistä osaamistaan 
myös omassa vaikuttamistyössään kattavasti. Kansainvälisten 
trendien ja innovaatioiden kartoittaminen, seuraaminen ja 
hyödyntäminen nousevat yhä tärkeämmiksi toimintamuodoiksi 
edunvalvonnassa. Kansainvälisellä kokemustenvaihdolla on 
yhä suurempi merkitys kehitettäessä järjestön omaa 
toimintaa.



Kv-strategia - tavoitteet

• OAJ vaikuttaa aktiivisesti kansainvälisillä foorumeilla 
tavoitteenaan kehittää ja vahvistaa
• opettajien asemaa 

• opettajien edunvalvontaa kansainvälisellä ja kansallisella tasolla 

• opettajien palkkaus- ja työolosuhteita 

• oikeutta yhdenvertaiseen koulutukseen 

• kansainvälistä solidaarisuutta 

• ihmisoikeuksia, demokratiaa ja sosiaalisia oikeuksia 

• opettajien ay-oikeuksia ja mahdollisuuksia ammattijärjestötoimintaan



Kv-strategia – kansainvälinen taso

OAJ:n kansainvälinen toiminta jakautuu kolmeen osaan: 

• kansainväliseen edunvalvontaan 

• järjestöyhteydet, järjestöllinen edustautuminen ja 
järjestötyö 

• globaali oikeudenmukaisuus ja solidaarisuustyö 

OAJ:ssä noudatetaan kansainvälisen edunvalvonnan 
toiminnassa ns. integraatioperustetta, jolloin kansainvälinen 
toiminta on yksi edunvalvonnan ulottuvuuksista. 



Kv-asiat toimistossa

• Puheenjohtaja johtaa kv-toimintaa

• Kansainvälisten asioiden päällikkö Christer Holmlund (20 %), kv-hallinnon 
asiantuntija Iisa Koistinen (100 %), Jenni Arnkil (50 %) ja Katja Järvinen (50 %) 

• Integraatio periaate  

• Edunvalvonnan hoitaminen on kokonaisuus, jolloin kansainvälinen toiminta on 
yksi edunvalvonnan ulottuvuuksista. 

• Neuvottelu- ja vaikuttamistoiminta perustuu asiantuntijuuteen, jolloin 
vastuualueasiantuntijat hoitavat työn kaikilla tasoilla

• Koulutusjohtaja (Nina Lahtinen) ja neuvottelujohtaja (Petri Lindroos) vastaavat 
edunvalvontatoimintojen kv-linjauksista ja sisällöistä

• Kv-järjestöyhteydet, solidaarisuustyö (Jenni Arnkil ja Katja Järvinen) ja 
järjestöllinen edustus ja kv-asioiden koordinaatio (Christer Holmlund) 



Pohjoismaisten opettajajärjestöjen 
yhteistyöneuvosto (NLS)
• 16 opettajajärjestöä 7 ”maasta”

• n. 600 000 jäsentä 

• Pääsihteeri Christer Holmlund, assistentti Maria Julin-Anderson

• Hallitus kokoontuu kaksi kertaa vuodessa 
(Murto, Kattelus, Hietalahti, Pakanen, Arnkil, Oras ja Inger Damlin, FSL)

• Sektorityöskentely (toimisto)
• Varhaiskasvatussektori (Anitta Pakanen ja Minttu Ilveskivi-Hentilä)

• Peruskoulusektori (Katariina Kattelus ja Päivi Lyhykäinen)

• Lukio – ja ammatillinen sektori (Lauri Hietalahti, Tuomo Laakso ja Emmi Bani) 

• Forumit opetuksen johdolle (SURE FIRE) ja opiskelijoille (SOOL)

• Verkoostoja tutkimusyhteistyö (Salo), neuvottelutoiminta (Lindroos)

• Nordiskt arbetslivsnätverk NAN – Sara Simberg – ei NLS toimintaa

• https://nls.info/

https://nls.info/


Nordiska Lärarorganisationers Samråd (NLS)
Årets tema: 

Attraktionskraft för yrket och för organisationen i framtiden

Utredning 2022-2022

Gemensam utredning om tillgången på behöriga lärare och 
förskollärare

Verkostoja jossa mm tavoitteena on esimerkiksi vuonna 2023 kerätä 
neuvottelujohtajat kokoukseen jossa mietitään mikäli tämän 
tapaisesta verkostosta olisi hyötyä



ETUCE (European Trade Union Committee for Education) 

Euroopan opettajien järjestö 

(pj. Larry Flanagan, Euroopan johtaja Susan Flocken)

• EU:n osalta autonominen

• 11 miljoonaa opettajaa

• 48 Euroopan maata

• 130 opettajajärjestöä

• OAJ:llä edustajansa ETUCEn komiteassa (Jaakko Salo) sekä 
ETUCE Advisory Panel:ssa (Christer Holmlund).

• ESSDE (Sosiaalidialogi) –komitean jäsenenä Kirsi Sutton

• ETUCE/Higher Education and Research Standing 
Committee HERSC (Korkea-asteen koulutuksen ja tutkimuksen 
pysyvä komitea) - Komitea/varsinainen jäsen Hanna Tanskanen

• www.csee-etuce.org/en/

http://www.csee-etuce.org/en/


ETUCE: Raising the Status  and Improving the 
Attractiveness of the Teaching Profession 
The numbering of key action points does not indicate the level of importance

1. Ensure professional autonomy and academic freedom 
2. Commit to collaborative and collegial leadership in educational establishments 

and systems  
3. Deliver decent salaries – including addressing any pay inequalities  
4. Ensure sustainable working conditions and promote teacher well being  
5. Control excessive workload and working hours  
6. Create quality entry pathways and retention practices 
7. Ensure entitlement to quality and inclusive initial education and continuous  

professional development 
8. Address equality and diversity challenges in teaching workforces 
9. Promote and commit to social dialogue 
10. Empower the teaching profession



Education International (EI)

Maailman opettajien järjestö

• 394 jäsenjärjestöä171 maasta

• 32 500 000 opettajaa
Tavoitteet maailman tasolla:
• Ihmisoikeuksien ja opettajien ay-oikeuksien puolustaminen

• Laadukas julkinen koulutus kaikille – koulutuksen kaupallistamisen vastustaminen

• Maailman opettajien päivä 5.10.

• www.ei-ie.org

• OAJ:llä ei ole hallituspaikka – Lärarförbundet (Ruotsi) ja Utdannings-
forbundet (Norja) hallituspaikka- yhteistyötä mm NLS:n kautta 

• ISTP (International Summit on the Teachers Profession) OECD/EI

http://www.ei-ie.org/
https://www.ei-ie.org/en/detail/16814/international-summit-on-the-teaching-profession-2020-teachers-recognised-as-the-heroes-of-the-covid-19-crisis-in-education
https://www.google.fi/search?q=ragnhild+Lied+picture&client=firefox-a&hs=odw&rls=org.mozilla:fi:official&channel=sb&tbm=isch&imgil=Pzvz3QOk-_41vM%3A%3BDfDpnRY3CmP5OM%3Bhttps%253A%252F%252Ftwitter.com%252FRagnhildLied&source=iu&fir=Pzvz3QOk-_41vM%3A%2CDfDpnRY3CmP5OM%2C_&usg=__86dhHUYBJpPt9mFRig_2-j5EnL8%3D&sa=X&ei=a679U_voIujmyQOY4YHoCA&ved=0CCoQ9QEwBA
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