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Kasvatusta, koulutusta ja tutkimusta on
Suomessa ruodittu viime vuosina ankarastikin.
Laskevat oppimistulokset ja koulutustason
lasku huolestuttavat.

Ongelmat on tunnustettu.

OAJ odottaa hallitukselta nyt konkreettisia
nayttoja niiden korjaamiseksi.

JOKU ROTI

O oas



Lahtokohdat tahan sopimuskierrokseen

LahtOasetelmat haastavat:
 Ukrainan sodan aiheuttama energiakriisi ja korkea inflaatio

Taloustaantuman uhka ja epavarmat talousnakymat

EK:laisten jasenliittojen vahvasti koordinoima vientimalli
Valtakunnansovittelijan sitoutuminen ns. padanavaajalinjaan

Kaikki vilkuilevat toisiin poytiin, vaikuttamisyrityksia tehty
poikkeuksellisella tavalla

Valmistautuminen tehtiin toisen vuoden palkankorotuksista sopimiseen
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TyOomarkkinajarjestelman taustaa

Kdynnissa on iso tyomarkkinajdrjestelman murros

O oas

EK halusi luopua tupoista jo 2008 - > paikallisen sopimisen paine ldhti liikkeelle
 Raamisopimus 2011, tyo6llisyys- ja kasvusopimus 2013 ja 2015

EK:n saantomuutos 2015 (voimaan 2016) keskitetyista tydomarkkinaratkaisuista
luopuminen ja keskusjarjestosopimuksista (22 kpl) luopuminen 2017
Kilpailukykysopimus 2016 jai viimeiseksi keskusjarjestosopimukseksi

Suomen mallin valmistelua tehtiin keskusjarjestdjen toimesta 2016 - liitot eivat
sitoutuneet

EK ja sen jasenliitot ajaneet vahvasti ns. vientivetoista mallia -> kaytanndssa
vientiliitot (Teknologiateollisuus, nyk. Teknologiateollisuuden tyonantajat ja
Teollisuusliitto paattaisivat kaikkien muiden sopimusalojen palkankorotuskaton

Liittokierros 2017-2018 ja 2019-2020 ja 2020-2021 - > kaytannossa vientimallin
mukaan



Yleisia huomioita

* Yksityisella sektorilla useita 2-vuotisia sopimuksia, keskimaarin
6 prosentin palkankorotukset ja kertaera

* Useilla aloilla jouduttu/ajauduttu Bulevardille

* SAK:laisten liittojen julkisuuteen tuoma tavoite oli Saksan

IGMetallin taso (yli 8 prosentin korotukset) - keskusjarjestotuki
ja julkisuus el toiminut

 Ruuhkaa valtakunnansovittelijan toimistolla
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Tyomarkkinoiden neuvottelutoiminta

Vientimalli sitoo kaikkien muiden toimialojen kadet
* Vientiliitot paattavat kustannusraamin ja palkankorotuskaton
 Toimialojen omaa tilannetta ei huomioida, julkinen sektori jaa taysin huomiotta
* Sopimusautonomia ei toteudu

* Sopimusten kehittaminen vaikeaa, kun kustannusraami taysin lukittu
padnavaajamallilla

» Palkkojen jdlkeenjadneisyys ongelma, alakohtainen palkkakehitys ja palkkatasa-arvo
el etene

e 2022 vientimalli repesi
* YTN:n ja Teollisuusliiton 1,8-2,0 palkkaratkaisu
* Kunta-alan sopimus 2022 -> 2023

e 2023 vientimalli upposi
* Valtion, kirkon ja kunta- ja hyvinvointialojen ratkaisu
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Teknologiateollisuus

* 6.2.2023 - 30.11.2024

* 1.4.2023 yleiskorotus 3,5 %, kertaera maaliskuun palkanmaksun

yhteydessa 400 €

* 1.4.2023 yleiskorotus 2%, paikallinen era 0,5%

=> Kustannusvaikutus 7% sopimuskauden aikana
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Kemia

- 6.2.2024 - 31.12.2024

- 1.4.2023 =>1.9.2023 yleiskorotus 2,2%, kertaera 2 x 400€
(maaliskuu, kesakuu (myohennys))

- 1.4.2024 yleiskorotus 3,3%, paikallinen era 0,2%

=> Kustannusvaikutus 7%
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Valtion ratkaisu

* Sopimuskausi 1.3.2023-28.2.2025

* Yleiskorotukset 1.5.2023 3,50 % ja 1.3.2024 = 0,50 - 2,00 %

e Virastoera 1.3.2024 = 0,50 - 1,50 %

* Kertaera huhtikuu 2023 = 12,2 % kuukausipalkasta, vah. 500 €

* Teksteista:
* Perhevapaa palkallisten pdivien korotus 18:sta 32:een

 Raskausrahakauden sattuessa laskennallisen vuosiloman ajalle, korv
Ssv —paivarahan suuruinen

* Tilapdinen hoitovapaa 10 => 12 vuotiaaseen
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Sopimuskausi 2022-2025, kunta-ala

* Historiallinen kunta-alan sopimus lakkojen jalkeen,
sopimuskauden aikana yleiskorotuksia ja paikallisia
jarjestelyeria

* Sisaltaa laajan palkkaohjelman koko kuntasektorille
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Palkkausjarjestelman historiaa/kunta

* Kunnallinen palkkaohjelma (Kunpas) 2000-luvun alusta
* Kasite tehtavakohtainen palkka sopimukseen 1.8.2006 alkaen

* OVTES 1.10.2007 palkkauspykadldaan tehtavakohtaisesta palkasta padattaminen ja arviointijarjestelman
perusteet

* OVTES 2012-2014 tarkennuksia ja lisaa velvoittavuutta

» Paikalliset jarjestelyerat palkkausjdrjestelman kayttoonottoon ja tehtavakohtaisten palkkojen
tarkistamiseen tehtavan vaativuuden arviointiin seka henkilokohtaisiin lisiin tyosuorituksen
arvioinnin perusteella

* 1.3.2007 0,3% (40,7 % siirtymakauden lisind / jaljellda 0,04 %)
* 1.3.2008 0,3%
* 1.5.2009 0,3% + 0,5%

* 1.9.2010 0,7% (tuloksellisuusera)

* 1.5.2011 0,8% (I kl) / 0,2% (II kl)

* 1.2.2013 0,3%

* 1.1.2019 0,9 %

* 1.4.2021 Osio B ja Osio F 0,8%, Osio C 0,4%

e 1.6.2023 0,4 % seki verrokkisopimuksesta 0,4 + 0,3 =0,7 %

e 1.6.2024 0,4% seki verrokkisopimuksesta 0,4 + 0,33 =0,73 %
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OVTES korotukset 2023 ja 2024

1.6.2023

* Yleiskorotus 2,02 % (1,32+0,7)

* Keskitetysti 0,18 % (jo aiemmin sovittu*)
 Paikallinen erid 0,7 % (0,4+0,3)

* Palkkaohjelma 1,2 % paikallisesti
30.6.2023

* Kertaera 467 e

2023 yhteensa 4,1 % (ilman kertaeraa)

*) osio B palkkaperusteryhmat 1.8.2023 lukien
osio G paivakodinjohtajat 3,1 % korotus 1.6.20
madaradaikaisen lomapdivakorvaus 1.8.2022 ja n
kesasynnyttdjan Kela-korvaus
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Jatkuu...

1.2.2024

* Palkkaohjelma 0,4 % keskitetysti
1.5.2024

* Yleiskorotus 0,77 %

1.6.2024

* Yleiskorotus 1,5 %

* Paikallinen era 0,73 % (0,4+0,33)
* Palkkaohjelma 0,6 % paikallisesti
2024 yhteensa 4,0 %

2023 - 2024 yhteensa 8,1 %
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Sopimuskorotukset OVTES

1.6.2022 yleiskorotus 46<€, vahintaan 2,0 %

1.10.2022 keskitetty jarjestelyera 0,53 (peva 0,03)

1.6.2023 yleiskorotus 1,32%, paikallinen jarjestelyera 0,4 %
- kustannuksia tekstimuutoksiin

1.6.2024 yleiskorotus 1,5%, paikallinen era 0,4%

Peradlauta vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin liittyen:

Yhteissumma 1,9 % vertailu kolmeen verrokkialaan > mahdollinen ylimdaradinen
korotus

* Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus
 Kemian perusteollisuuden tyoehtosopimus
* Auto- ja kuljetusalan tydehtosopimus
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Palkkaohjelma OVTES

1.6.2023 1,2 Y% paikallinen era

1.2.2024 0,4 % keskitetty era

1.6.2024 0,6 % paikallinen era

1.6.2025 0,8 Y paikallinen era
2026-2027 0,8 % ja 1,2 % paikalliset erat

‘ vaikutus 5,1% =
Palkkaohjelma antaa mahdollisuuden kohdentaa rahaa keskeis@
2 ,
°®

kehittamiskohteisiin.
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Jarjestelyera 1.6.2023/OVTES

* 0,4 % koko opetushenkiloston palkkasummasta

e Lasketaan tavanomaiselta kuukaudelta
(esim. maaliskuu)

* Kaikki palkkatekijat yhteensa (el luontaisetuja)

* Mukana mya0s sijaiset, madardaikaiset, sivutoimiset tuntiopettajat ko.
kuukauden ajalta

« Tavanomainen kuukausi =
* Ei suuria maaria lomarahoja tai takautuvia palkanmaksuja (ylitunnit)
* Ei sisalla lomautuksia tms. keskeytyksia

* Heijastusvaikutus
* Vain ylitunneista
* 10 %, jos jokaisella opettajalla 3 - 4 ylituntia
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Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

* Allekirjoituspoytakirja:

* Paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen
* Paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen

* Tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen

* Huolehdittava, etta esimiesten palkkaus oikeassa suhteessa
alaisiin nahden
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Paikallisen jarjestelyeran taytantoonpano j
neuvottelumenettely (allekirjoitusptk)

» Paikallisen tydnantajan edustajat ja padasopijajarjestdjen edustajat

* Neuvottelevat tehtavan vaativuuden arviointiin perustuvasta tehtavakohtaisten
palkkojen tarkistamisesta ja/tai henkilokohtaisiin lisiin kaytettavan paikallisen
jarjestelyeran suuruudesta

 Tarkoitus antaa henkilostdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
- merkitsee riittavdan monta neuvottelukertaa

* Neuvotteluista laaditaan poytakirja
- tarvittaessa vaadittava

* Jollei asiasta paadsta yksimielisyyteen, tyOnantaja paattaa

* Akp 5 § 4 mom. Selvitys jarjestelyerien kaytosta

TyOnantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille kirjallinen selvitys siita,
miten jarjestelyerat on jaettu.
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Toimiva palkkausjarjestelma

e Tehtavan vaativuuden arviointi tehdaan saannollisesti

* Vaativuuden lisaantyminen huomioidaan heti opettajan
tehtavakohtaisessa palkassa, (OVTES osio A 7§)

* Ei riipu jarjestelyerasta tms.
* Toimii sopimuksena

* OVTES:n sisalla

* OVTES:n tapaan
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Tehtavan vaativuuden arviointi (TVA)

 Maarittaa tehtavakohtaisen palkan

* Objektiivinen maarittaminen vaikuttaa suuresti siihen,
koetaanko palkkaus kokonaisuudessaan oikeudenmukaiseksi

* ”Jos tehtavakohtaisen palkan koetaan olevan selvasti pielessa
suhteessa tyon vaativuuteen, eivat myoskaan henkilokohtainen
lisd, bonus tai tulospalkkio toimi kannustavasti odotetulla

tavalla”
(Kuntatyonantajan palkkausopas 2001 / KVTES)

O oas



Tehtavan vaativuuden arviointijarjestelma

* Tehtavankuvaukset

* Kirjallinen kuvaus arviointijarjestelmasta
* Kaytossa olevat tehtavakohtaiset palkat

* Tiedotus ja koulutus

e Tolmivuutta arvioidaan saannollisesti

e Ovatko nama kunnossa?
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Palkkausjarjestelman muuttaminen

 Muutetaan joko vaativuuden kriteereita tai tehtavakohtaisia palkkoja

Neuvoteltava luottamusmiehen kanssa (yhteistoiminta)

Entisen palkat yhteensovitetaan uuden palkkausjarjestelman mukaisiksi

Maksettava vahintaan aikaisemmat tehtavakohtaiset palkat (palkkasumma
el saa laskea)

Samassa tehtavassa jatkavan palkka ei voi laskea, joten

* Jos uuden palkkausjarjestelman tehtavakohtainen palkka on tehtavasta korkeampi,
maksetaan muutosajankohdasta lahtien korkeampaa tehtavakohtaista palkka

* Jos uuden palkkausjarjestelman tehtavakohtainen palkka on tehtavassa alempi,
sdilyy opettajan tehtavakohtainen palkka entisellaan

e tyOnantajan on resursoitava ekstrarahaa muutokseen
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HYVA (taydellinen?) PALKKAUSJARJESTELMA

Ottaa huomioon KAIKKI opettajan tehtavan oleelliset vaativuustekijat

Perustuu opettajan tehtavan kokonaisarviointiin

Sisaltaa henkilokohtaisen tyosuorituksen arvioinnin periaatteet seka
muut palkkauksen elementit

Perustuu tyOnantajan ja tyontekijoiden yhdessa sopimiin
periaatteisiin

* Edellyttaa yhteisen palkkatyoryhman tai vastaavan perustamista

e = tahan pyrittava!

O oas



Sivista historiaa

Jarjestelyera Paikallinen era Muuta
1.3.2008 0,90 % 0,50 %
1.3.2009 0,70 % 0,60 % + Kilpailukykyohjelma 1 %
1.8.2010 0,60 %
1.1.2012 1,00 % puoliperdlauta
1.3.2012 0,80 % + kertaera 150 e
1.5.2018 0,30 %
1.5.2019 0,40 %
—
1.8.2020 0,50 % h
O
1.12.2020 z
1.6.2021 0,25 % 0,25 % :
1.9.2022 0,55 % g
O oas "




Sivistan yksityinen opetusala ja
aikuiskoulutuskeskukset

* Sopimus voimassa 9.8.2022 - 31.3.2024

* Sopimuksen toisen vuoden korotuksista (8 kk) sovitaan huhtikuun
loppuun mennessa

* Korotukset maaraytyvat verrokkialojen (Teknon tyontekijat ja
toimihenkilot, Kemianalan toimihenkilot) sopimusten perusteella =>
tarkastelujakso 24 kk, 30 % paikallinen era/70 % yleiskorotus

e Mikali ratkaisuun ei paasta 30.4. mennessa => ratkaisu
valityslautakunnassa valtakunnansovittelijan johdolla toukokuun
loppuun mennessa

 Korotukset maksuun 1.8.2023 ellei toisin sovita



Neuvottelutulos/ Avainta

 Verrokkiratkaisu
* 1.8.2023 kertaera 500 €
* 1.12.2023 yleiskorotus 0,7 %

*1.6.2023 Kehittamisera 1,2 %
* 1,2 9% yleiskorotus, Osiossa C 1,0 %

* 0,2 % keskustasolla sovittu kaytettavan erasta Osion
erityisopettajalisan kayttoonottoon 1.6.2023 lukien
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Sopimuskorotukset 2023/Avainta

1.6.2023
* Yleiskorotus 1,49 %
* Paikallinen era 0,4 %

* Kehittamisera 1,2 % (Osio C: 0,2 9% sovittu keskustasolla, yk 1,0 %)
yleiskorotus)

1.8.2023

 Kertaera 500 e

1.12.2023

* Yleiskorotus 0,7 % (verrokkien ylityksesta)

2023 yhteensa 3,79 %; Osio C 3,59 % (ilman kertaeraa)
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Sopimuskorotukset 2022 - 2027

Sopimus: OVTES

Jasenmaara 73500

Sopimuskausi 1.5.2022 - 30.4.2025

Uusi kausi

1.5.2022

1.6.2022 Yleiskorotus 46 e /2,0 %

1.9.2022

1.10.2022 Keskitetty era 0,53 %

1.11.2022

1.12.2022

Huhtikuu 2023

1.5.2023

1.6.2023 Yleiskorotus 2,02 %
Keskitetysti 0,18 %
Paikallinen era 0,7 %
Palkkaohjelma 1,2 % (p)

30.6.2023 Kertaera 467/ osio G 617 e

1.9.2023

Elokuu 2023

1.12.2023

1.2.2024 Palkkaohjelma 0,4 %
keskitetysti

1.3.2024

1.5.2024 Yleiskorotus 0, 77 % (aikaistus)

1.6.2024 Yleiskorotus 1,5 %
Paikallinen era 0,73 %
Palkkaohjelma 0,6 % (p)

1.12.2024

1.6.2025 Palkkaohjelma 0,8 % (p)

2026 Palkkaohjelma 0,8 % (p)

2027 Palkkaohjelma 1,2 % (p)

Yhteensa 13,4 %
(14,2 % korkoa korolle )

& oas

(p) = paikallisesti

AVAINOTES
1300
1.5.2022 - 30.4.2025

Yleiskorotus 2,0 %

Paikallinen era 0,5 %

Yleiskorotus 1,49 %
Keskitetysti 0,01 %
Paikallinen era 0,4 %
Kehittamisera 1,2 %
keskitetysti

Kertaera 500 e
Yleiskorotus 0,7 %
Kehittamisera 0,4 %
keskitetysti

6,0 %

AVAINTES Sivista: Yksit. opetusala
170 8100
1.5.2022 - 30.4.2025 9.8.2022 - 31.3.2024

Yleiskorotus 2,0 %

Yleiskorotus 2,0 %
Paikallinen era 0,55 %

Paikallinen era 0,5 %

Yleiskorotus 1,5 %
Paikallinen era 0,4 %
Kehittamisera 1,2 %
(keskitetysti, 0,7 %
yleiskorotuksena)

Kertaera 500 e
Yleiskorotus 0,7 %
Kehittamisera 0,4 %
keskitetysti

6,0 % 2,55 %

Sivista: Aikuiskoulutus
450
9.8.2022 - 31.3.2024

Yleiskorotus 2,0 %
Paikallinen era 0,55 %

2,55 %

Yksityinen sosiaalipalveluala
800

1.5.2022 - 30.4.2024

Yleiskorotus 2,0 %
Alarajakorot. keskim. 0,8 %

2,8%

Sivista: Yliopistot
2200

8.4.2022 - 31.3.2024
1.4.2023 - 31.3.2025

Yleiskorotus 1,45 %

Paikallinen era 0,45 %

Kertaera 12,6 %/ 400 e

Yleiskorotus 3,5 %

Yleiskorotus 2,0 %

Paikallinen era 0,5 %

1,9 %
6,0 %

Valtio
500

1.3.2022 - 29.2.2024
1.3.2023 - 28.2.2025

Yleiskorotus 2,0 %

Kertaera 12,2% / 500 e
Yleiskorotus 3,5 %

Yleiskorotus 0,5 -2,0 %
Virastoera 0,5-1,5%

2,0%
6,0 %
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