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OAJ-sovellus ja sähköinen 
jäsenkortti



OAJ-sovellus ja sähköinen jäsenkortti

• OAJ on siirtynyt vuoden 2023 alusta kokonaan sähköiseen 
jäsenkorttiin

• Jäsenkortti on OAJ-sovelluksessa

• Lisättävissä Lompakko-sovellukseen

• Myös matkavakuutuskortti sovelluksessa

• Katso latausohjeet ja lisätietoa:

   oaj.fi/sovellus



OAJ 50v.

www.oaj.fi/50- 

http://www.oaj.fi/50-


50-vuotisjuhlinnan lomassa 
katsomme tulevaisuuteen – 
unohtamatta sitä, mistä tulemme. 

Yhdessä: Tekoja sen eteen, 
että Suomesta tulee 
maailman paras paikka 
opettaa, oppia ja tutkia.

Jäsenille: Konkreettisia 
oivalluksia ja kokemuksia 
siitä, että jäsenyys 
kannattaa.



YHDESSÄ
OAJ 50 vuotta

TILLSAMMANS   TOGETHER



OAJ:n 50-vuotis konsertit:
• Pe 06.10.2023 Helsinki, Kulttuuritalo 

➢ Esiintyjä: Juha Tapio

➢ varausaikataulu 31.8.–6.10.

• La 14.10.2023 Kuopio, Musiikkikeskus

➢ Esiintyjä: Kaija Koo

➢ 1.9.–14.10.

• Pe 3.11. Oulu, Madetojan Sali 

➢ Esiintyjä: Seminaarimäen Mieslaulajat ”Semmarit” 

➢ 16.9.–3.11.

• La 18.11.2023 Tampere, Tampere-Talo (iso-sali)

➢ Esiintyjä Ellinoora

➢ 7.10.–18.11.

Jäsenille suunnattua  - Ilahdutaan yhdessä -konsertit



Jäsenhankintakampanja -
OAJ 50 vuotta

• 1.8.-30.9.2023

• OAJ:n varsinaiseksi jäseneksi
liittyvät saavat
liittymislahjana 45€ arvoisen
Perfect Finnish –lahjakortin



• Jäsenkirjeiden synttäriarvonnat syksyllä
• Jokaisessa jäsenkirjeessä arvotaan osallistuneiden kesken pieniä 

palkintoja

• Elokuussa esimerkiksi arvotaan 50kpl Perfect Finnish –lahjakortteja, 
syyskuussa 50kpl Joku Roti -tuubihuiveja

• Juhlavuoden erityisetu: Kirja postikulujen hinnalla
• 1.10.-31.12.

• Teos, Siltala, Förlaget

• Markkinointi alkaa lokakuun alussa

Jäsenedut - OAJ 50 vuotta



Vuoden 2024 puolelle jatkuva juhlinta

• Educa 2024 ja sen yhteydessä puheenjohtajapäivä

• Kutsuvierastilaisuus

• OAJ- 50 vuotta risteily 27.-28.1.



Rinnakkaisjäsenyys



Rinnakkaisjäsenyys tai kaksoisjäsenyys

• Rinnakkaisjäsenyydellä on mahdollistettu jäsenille kahden 
tai useamman ammattiliiton jäsenyys ja edut niin, että 
jäsen ei maksa täyttä jäsenmaksua jokaiseen liittoon.

• Ammattiliitot voivat tehdä keskenään sopimuksen, jolla 
mahdollistetaan kyseisten liittojen jäsenten 
rinnakkaisjäsenyys. 

• OAJ:n toimintasuunnitelmassa 2023–2024 linjataan 
”Rinnakkaisjärjestäytymismalli uudistetaan”.

• Valtuuston kevätkokous 2023 päätti uudesta mallista



Suositus rinnakkaisjärjestäytymisestä Akavassa

• Rinnakkaisjärjestäytymissopimuksessa jäsenjärjestöt 
sopivat ensisijaisesta jäsenyydestä liittoon, joka hoitaa 
jäsenen työ- ja palvelusuhteen ehtoihin liittyvää 
edunvalvontaa. Poikkeuksellisesti ensisijaisuus voi 
määräytyä liittoon, joka vastaa koulutuspoliittisesta 
edunvalvonnasta.

• Akava suosittelee, että jäsenyys kahdessa tai useammassa 
liitossa tehdään houkuttelevaksi alentamalla riittävästi 
henkilön kokonaisjäsenmaksua liittoihin.



OAJ:n nykyinen rinnakkaisjäsenyyden malli

• Ensisijainen jäsenyys aina OAJ:ssä

• Jäsen maksaa OAJ:lle normaalin %-jäsenmaksun 
+ toissijaiselle liitolle noin 100 € jäsenmaksun

• Nykyiset sopimukset Ekonomit, TEK ja IL



Rinnakkaisjäsenyys jatkossa

• Ensisijainen jäsenyys aina OAJ:ssä

• Jäsenmaksaa OAJ:lle normaalin %-jäsenmaksun ja lisäksi esim. 
30 € rinnakkaisjäsenyydestä. OAJ maksaa toissijaisen liiton 
jäsenmaksun (n. 100 €). OAJ subventoisi rinnakkaisjäsenyyttä n. 
70 € 

• Uuden mallin arviointi 2-3 vuoden jälkeen käyttöönotosta

• Uuden mallin mukaiset sopimukset tehdään määräaikaisina tai 
mahdollisuudella irtisanoa tarvittaessa arviointijakson jälkeen



Ajankohtaista jäsenyyden 
hallinnasta



Jäsenyyden hallinta

• Jäsenhankinta ja jäsenpito ovat ennen kaikkea OAJ:n jäsenyhdistysten
toimintaa, ja OAJ:n keskustason toiminnan tarkoitus on ensisijaisesti
tukea tätä jäsenyhdistysten työtä.

• Jäsenyyden hallinnan lähtökohtana strategian linjaus "Jokainen jäsen
tuntee, että jäsenyys kannattaa"

• Pohjana toimintasuunnitelman ja työohjelman tarkennukset

• Painopisteitä 2023: 
• jäsenlähtöisyyden vahvistaminen, työelämäopintojen kehittäminen (amk:t ja 

yo:t), yhteysopettajajärjestelmän tukeminen, Uusi ura –koulutus, 
jäsenetukokonaisuuden kehittäminen ja markkinointi, urapalvelukokonaisuuden 
edistäminen



Miksi?

• Yleisen järjestäytymisasteen laskeminen ja asenneilmapiirin muutos
• 2023 TEM:n tutkimus Palkansaajien järjestäytymisestä, perustuu v. 2021 

tietoihin: Järjestäytymisaste on 54,7 %. Laskua edellisestä mittauksesta 2017 on 
5,5 %-yksikköä. 

• OAJ:n jäsenten eläköityminen: arviolta 30% seuraavan 10 vuoden 
aikana

• Järjestörakenteeseen tai jäsenyyden edellytyksiin ei näillä näkymin ole 
tulossa lähiaikoina suuria muutoksia

• Jäsenrekisterijärjestelmän haasteet

• Nykyisten jäsenten sitoutuminen jäsenyyteen vaihtelee, vrt.esim. 
järjestökuvatutkimus syksyllä 2021, NPS rivijäsenten keskuudessa -7,8 
(aktiivit 53,7)



Uusi ura –koulutus 
• Teemat palkkaus, uuden opettajan rooli, OAJ:n jäsenyys, 

työhyvinvointi sekä opettajan vastuut ja velvollisuudet. 

• Erityisesti koulutuksessa painottuvat muutokset siirryttäessä 
aiemmalta työuralta opettajan työhön ja sen mukanaan tuomat 
haasteet ja tuntemukset.

• Koulutukseen voivat osallistua kaikkialta Suomesta uuden uran 
opettajana aloittaneet ammatillisen toisen asteen, 
ammattikorkeakoulun, taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyön 
opettajat, jotka ovat OAJ:n jäseniä. 

• OAJ:n Uusi ura -koulutus kokoaa yhteen ne ammatilliset opettajat, 
jotka ovat aloittaneet uuden uran opettajana viiden viime vuoden 
aikana. Koulutus tarjoaa työelämätaitoja ja tukea työhön, samalla 
OAJ:n toiminta tulee tutuksi.

• Pe-la 3.-4.11.2023, Helsinki



Jäsenmääräkehitys 1.8.2023
(raportti 9.8.23)

OAJ Järjestöpalvelut



Opetusalan Ammattijärjestö OAJ
Jäsenmääräkehitys 2017-2023

JÄSENJAKAUMA 1.1.2017 1.1.2018 1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023

OAJ:n yleissivistävät opettajat OAJ-YSI

OAJ-YSI 52 065 51 991 51 672 51 187 51 289 51 128 51 029

Finlands Svenska Lärarförbund FSL 4 239 4 240 4 190 4 182 4 333 4 363 4 400

56 304 56 231 55 862 55 369 55 622 55 491 55 429

OAJ:n Ammatilliset opettajat OAO 19 093 18 476 17 662 16 958 16 635 16 559 16 241

Varhaiskasvatuksen opettajien liitto VOL 13 857 13 781 13 512 13 345 13 499 13 462 13 622

Yliopistojen opetusalan liitto YLL 1 557 1 509 1 481 1 476 1 453 1 469 1 490

Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat Opsia ry 125 122 135 132 128 124 129

VARSINAISET JÄSENET 90 936 90 119 88 652 87 280 87 337 87 105 86 911

Opiskelijajäsenet

SOOL 6 758 7 252 7 156 7 431 6 878 7 796 6 631

FSL 414 438 455 376 390 360 356

Opiskelijajäsenet yhteensä 7 172 7 690 7 611 7 807 7 268 8 156 6 987

Seniorijäsenet

Opetusalan Seniorijärjestö OSJ 20 267 20 553 20 829 20 808 20 551 21 025 19 663

FSL 401 401 380 361 340 354 297

JÄSENJAKAUMA 1.1.2017 1.1.2018 1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023

OAJ:n yleissivistävät opettajat OAJ-YSI 56 304 56 231 55 862 55 369 55 622 55 491 55 429

OAJ-YSI 52 065 51 991 51 672 51 187 51 289 51 128 51 029

Finlands Svenska Lärarförbund FSL 4 239 4 240 4 190 4 182 4 333 4 363 4 400

OAJ:n Ammatilliset opettajat OAO 19 093 18 476 17 662 16 958 16 635 16 559 16 241

Varhaiskasvatuksen opettajien liitto VOL 13 857 13 781 13 512 13 345 13 499 13 462 13 622

Yliopistojen opetusalan liitto YLL 1 557 1 509 1 481 1 476 1 453 1 469 1 490

Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat Opsia ry 125 122 135 132 128 124 129

VARSINAISET JÄSENET 90 936 90 119 88 652 87 280 87 337 87 105 86 911

Opiskelijajäsenet 7 172 7 690 7 611 7 807 7 268 8 156 6 987

SOOL 6 758 7 252 7 156 7 431 6 878 7 796 6 631

FSL 414 438 455 376 390 360 356

Seniorijäsenet 22 042 22 047 22 361 22 264 21 943 22 372 20 451

Opetusalan Seniorijärjestö OSJ 20 267 20 553 20 829 20 808 20 551 21 025 19 663

FSL 401 401 380 361 340 354 297

Muut seniorijäsenet 1374 1 093 1 152 1 095 1 052 993 491

KOKONAISJÄSENMÄÄRÄ 120 150 119 856 118 624 117 351 116 548 117 633 114 349



OAO:n valtakunnalliset yhdistykset kuukausittain 2023
1.1. 1.2. 1.3. 1.4. 1.5. 1.6. 1.7. 1.8. 1.9. 1.10. 1.11. 1.12.

OAO yht. 16 241 16 231 16 249 16 258 16 303 16 303 16 266 16 217

AKOL 1 751 1 757 1 754 1 756 1 763 1 771 1 764 1 761



Jäsenmäärätilanne 1.8.2023/2022 

1.8.2022 1.8.2023 vrt. 1.1.2023

YSI (ml. FSL) 54 847 54 885 55 429

OAO 16 220 16 217 16 241

VOL 13 647 13 595 13 622

YLL 1 463 1 496 1 490

OPSIA 130 133 129

Varsinaiset jäsenet yht. 86 307 86 326 86 911

Opiskelijat yhteensä 6 972 6 961 6 987

Seniorit yhteensä 22 138 20 637 20 451

Kokonaisjäsenmäärä yht. 115 417 113 924 114 349

AKOL 1 766 1 765* 1 751 *17.8.2023



AKOL:n jäsenmäärät 
opettajayhdistyksittäin 
yhdistyksittäin 17.8.2023
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