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OAJ valvoo jasentensa etua ja luo
heille turvaa muuttuvassa tyoelamassa. v
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Vahvistamme opettajuuden
vetovoimaa ja arvostusta. (NG

Uudistumme
rohkeasti 2030-luvun
ammattijarjestoksi.
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Viestimme e
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tyostamme ja
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Parannamme vuorovaikutusta
jasentemme kanssa ja lisadamme

) 4 osallistumismahdollisuuksia.

' ! TULEVAISUUSKUVAMME

Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia.
———> Jokainen jasen tuntee, etta jasenyys kannattaa.
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PALVELEMME JASENIAMME TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTI; YHTEISTYOKUMPPANINA OLEMME

ASIANTUNTEVASTI JA SYDAMELLA. OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMESTI JA VASTUULLISESTI. LUOTETTAVA JA RATKAISUHAKUINEN.







OAJ-sovellus ja sahkoinen jasenkortti

* OAJ on siirtynyt vuoden 2023 alusta kokonaan sahkoiseen
jasenkorttiin

e Jasenkortti on OAJ-sovelluksessa

* Lisattavissa Lompakko-sovellukseen

* Myo0s matkavakuutuskortti sovelluksessa
* Katso latausohjeet ja lisatietoa:

oaj.fi/sovellus

Toimi ndin:

= Jos sinulla ei ol OAJ-
sovellusta, lataa se viimeistidan
n¥t osoitteessa oaj.fi/sovellus.

= Jos et kayta sovellusta, voit
printata itsellesi paperisen
(’} OAl) jasenkortin kirjautumalla
=~ oaj.fi/jasenedut.






http://www.oaj.fi/50-

Yhdessa: Tekoja sen eteen, Jasenille: Konkreettisia

etta Suomesta tulee oivalluksia ja kokemuksia
maailman paras paikka siita, etta jasenyys
opettaa, oppia ja tutkia. kannattaa.

50-vuotisjuhlinnan lomassa
katsomme tulevaisuuteen -
unohtamatta sita, mista tulemme.
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OAJ 50 vuotta
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Jasenille suunnattua - Ilahdutaan yhdessa -konsertit

OAJ:n 50-vuotis konsertit:

 Pe 06.10.2023 Helsinki, Kulttuuritalo
» Esiintyja: Juha Tapio
» varausaikataulu 31.8.—6.10.

 La 14.10.2023 Kuopio, Musiikkikeskus
» Esiintyja: Kaija Koo
> 1.9.-14.10.

* Pe 3.11. Oulu, Madetojan Sali

» Esiintyja: Seminaariméden Mieslaulajat "Semmarit”
> 16.9.-3.11.

 La 18.11.2023 Tampere, Tampere-Talo (iso-sali)
» Esiintyja Ellinoora
» 7.10.-18.11.

O oas



Jasenhankintakampanja -
OAJ 50 vuotta

* 1.8.-30.9.2023

* OAJ:n varsinaiseksi jaseneksi
liittyvat saavat
liittymislahjana 45€ arvoisen
Perfect Finnish -lahjakortin

Liity jéiseneksi,
SAAT
LAHJAKORTIN!
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Jasenedut - OAJ 50 vuotta

* Jasenkirjeiden synttariarvonnat syksylla
* Jokaisessa jasenkirjeessa arvotaan osallistuneiden kesken pienia
palkintoja
* Elokuussa esimerkiksi arvotaan 50kpl Perfect Finnish -lahjakorttej
syyskuussa 50kpl Joku Roti -tuubihuiveja Ll

* Juhlavuoden erityisetu: Kirja postikulujen hinnalla
 1.10.-31.12.
 Teos, Siltala, Forlaget
 Markkinointi alkaa lokakuun alussa
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Vuoden 2024 puolelle jatkuva juhlinta

* Educa 2024 ja sen yhteydessa puheenjohtajapaiva
* Kutsuvierastilaisuus

* OAJ- 50 vuotta risteily 27.-28.1.
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Rinnakkaisjasenyys tai kaksoisjasenyys

* Rinnakkaisjasenyydella on mahdollistettu jasenille kahden
tal useamman ammattiliiton jasenyys ja edut niin, etta
jasen el maksa taytta jasenmaksua jokaiseen liittoon.

* Ammattiliitot voivat tehda keskenaan sopimuksen, jolla
mahdollistetaan kyseisten liittojen jasenten
rinnakkaisjasenyys.

* OAJ:n toimintasuunnitelmassa 2023-2024 linjataan
”Rinnakkaisjarjestaytymismalli uudistetaan”.

* Valtuuston kevatkokous 2023 paatti uudesta mallista
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Suositus rinnakkaisjarjestaytymisesta Akavassa

* Rinnakkaisjarjestaytymissopimuksessa jasenjarjestot
sopivat ensisijaisesta jasenyydesta liittoon, joka hoitaa
jasenen tyo- ja palvelusuhteen ehtoihin liittyvaa
edunvalvontaa. Poikkeuksellisesti ensisijaisuus voi
maaraytya liittoon, joka vastaa koulutuspoliittisesta
edunvalvonnasta.

* Akava suosittelee, etta jasenyys kahdessa tai useammassa
liitossa tehdaan houkuttelevaksi alentamalla riittavasti
henkilon kokonaisjasenmaksua liittoihin.
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OAJ:n nykyinen rinnakkaisjasenyyden malli

* Ensisijainen jasenyys aina OAJ:ssa

* Jasen maksaa OA]J:lle normaalin %-jasenmaksun
+ toissijaiselle liitolle noin 100 € jasenmaksun

* Nykyiset sopimukset Ekonomit, TEK ja IL

O oas



Rinnakkaisjasenyys jatkossa

* Ensisijainen jasenyys aina OAJ:ssa

* Jasenmaksaa OAJ:lle normaalin %-jasenmaksun ja lisaksi esim.
30 € rinnakkaisjasenyydesta. OAJ maksaa toissijaisen liiton
jasenmaksun (n. 100 €). OAJ subventoisi rinnakkaisjasenyytta n.
70 €

* Uuden mallin arviointi 2-3 vuoden jalkeen kayttoonotosta

* Uuden mallin mukaiset sopimukset tehdaan maaraaikaisina tai
mahdollisuudella irtisanoa tarvittaessa arviointijakson jalkeen
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Jasenyyden hallinta

e Jasenhankinta ja jasenpito ovat ennen kaikkea OAJ:n jasenyhdistysten

toimintaa, ja OAJ:n keskustason toiminnan tarkoitus on ensisijaisesti
tukea tata jasenyhdistysten tyota.

e Jasenyyden hallinnan lahtokohtana strategian linjaus "Jokainen jasen
tuntee, etta jasenyys kannattaa"

* Pohjana toimintasuunnitelman ja tyoohjelman tarkennukset
* Painopisteita 2023:

* jasenldahtdisyyden vahvistaminen, tybelamaopintojen kehittaminen (amk:t ja
yo:t), yhteysopettajajarjestelmdn tukeminen, Uusi ura -koulutus,

jasenetukokonaisuuden kehittaminen ja markkinointi, urapalvelukokonaisuuden
edistaminen
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Miksi?

* Yleisen jarjestaytymisasteen laskeminen ja asenneilmapiirin muutos

2023 TEM:n tutkimus Palkansaajien jarjestaytymisesta, perustuu v. 2021
tietoihin: Jarjestaytymisaste on 54,7 %. Laskua edellisesta mittauksesta 2017 on
5,5 %-yksikko6a.

* OAJ:n jasenten eldakoityminen: arviolta 30% seuraavan 10 vuoden
aikana

e Jarjestorakenteeseen tai jasenyyden edellytyksiin ei ndilla nakymin ole
tulossa lahiaikoina suuria muutoksia

* Jasenrekisterijarjestelman haasteet

* Nykyisten jasenten sitoutuminen jasenyyteen vaihtelee, vrt.esim.
jarjestokuvatutkimus syksylla 2021, NPS rivijasenten keskuudessa - -7,8
(aktiivit 53,7)
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Uusi ura -koulutus

 Teemat palkkaus, uuden opettajan rooli, OAJ:n jasenyys,
tyohyvinvointi seka opettajan vastuut ja velvollisuudet.

* Erityisesti koulutuksessa painottuvat muutokset siirryttaessa
alemmalta tyOuralta opettajan tyohon ja sen mukanaan tuomat
haasteet ja tuntemukset.

* Koulutukseen voivat osallistua kaikkialta Suomesta uuden uran
opettajana aloittaneet ammatillisen toisen asteen,
ammattikorkeakoulun, taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyon
opettajat, jotka ovat OAJ:n jasenia.

* OAJ:n Uusi ura -koulutus kokoaa yhteen ne ammatilliset opettajat,
jotka ovat aloittaneet uuden uran opettajana viiden viime vuoden
aikana. Koulutus tarjoaa tyoelamataitoja ja tukea tyohon, samalla
OAJ:n toiminta tulee tutuksi.

e Pe-la 3.-4.11.2023, Helsinki
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Opetusalan Ammatt
kehitys 2017-2023

Jasenmaara
JASENJAKAUMA
OAJ:n yleissivistavat opettajat OAJ-YSI
OAJ-YSI

Finlands Svenska Lararforbund FSL
OAJ:n Ammatilliset opettajat OAO
Varhaiskasvatuksen opettajien liitto VOL
Yliopistojen opetusalan liitto YLL
Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat Opsia ry
VARSINAISET JASENET
Opiskelijajasenet

SOOL

FSL

Seniorijdsenet

Opetusalan Seniorijarjestd OS]
FSL
Muut seniorijasenet

KOKONAISJASENMAARA

& oas

1.1.2017
56 304
52 065

4 239
19 093
13 857

1557

125

90 936

7 172
6 758

414

22 042
20 267
401
1374

120 150

1.1.2018
56 231
51991
4 240
18 476
13 781

1509
122
90 119
7 690
7 252
438

22 047

20 553
401

1093
119 856

1.1.2019
55 862
51 672

4 190
17 662
13 512

1481

135

88 652
7 611

7 156
455

22 361
20 829
380
1152

118 624

1.1.2020
55 369
51 187

4 182
16 958
13 345

1476

132

87 280
7 807
7 431
376

22 264
20 808
361
1095

117 351

jjarjesto OA]J

1.1.2021 1.1.2022

55 622
51 289

4 333
16 635
13 499

1453
128

87 337
7 268

6 878
390

21 943
20 551

340
1 052

116 548

55 491
51 128
4 363
16 559
13 462
1469
124
87 105
8 156
7 796
360

22 372
21 025
354
993

117 633

1.1.2023
55 429
51 029

4 400
16 241
13 622
1490
129
86 911
6 987
6 631
356

20 451
19 663
297
491

114 349



OAO:n valtakunnalliset yhdistykset kuukausittain 2023

1.1. 1.2. 1.3. 1.4. 1.5. 1.6. 1.7. 1.8. 1.9. 1.10. 1.11. 1.12.

OAO yht. 16 241 16 23116 249 16 258 16 303 16 30316 266 16 217
AKOL 1751 1757 1754 1756 1763 1771 1764 1761
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Jasenmadaratilanne 1.8.2023/2022

YSI (ml. FSL)

OAO

VOL

YLL

OPSIA

Varsinaiset jasenet yht.
Opiskelijat yhteensa

Seniorit yhteensa

Kokonaisjasenmaara yht.

AKOL

1.8.2022

54 847
16 220
13 647

1463
130

86 307
6 972
22 138

115 417

1766

54 885
16 217
13 595
1496
133

86 326
6 961
20 637
113 924

1765

1.8.2023 vrt. 1.1.2023

55 429
16 241

13 622
1 490
129
86 911
6 987
20 451

114 349

1751

*¥17.8.2023



AKOL:n jasenmaarat

opettajayhdistyksittdin
yhdistyksittdin 17.8.2023

& oas

Opettajayhdistykset

Hyvinkdidn-Rihimaen aikuiskouluttajat ry
Kankaanpian aikuiskouluttajat ry
Keski-Pohjanmaan aikuiskouluttajat ry
Laaksojen aikuiskouluttajat ry

Lansi-Suomen aikuiskouluttajat ja -opettajat ry
Lapin aikuiskouluttajat ry

OAkn Ja AKOLn saamelaisalueen paikallisyhdistys ry
CQulun aikuiskouluttajat ry

Paskaupunkiseudun aikuisopettajat ry
Paijat-Hameen aikuisopettajat ry
Pohjois-Karjalan aikuisopettajat ry
Pohjois-Uudenmaan aikuisopettajat ry

Porin aikuisopettajat ry

Savon alkuisopettajat ry

Seindjoen aikuisopettajat ry

Tampereen aikuisopettajat ry

Teuvan aikuiskouluttajat ry

Turun aikuiskouluttajat ry

Vaasan alkuiskouluttajat ry

Yhteensa

Kaikki [3senet

569
a2
15
23
13
38
16
23

101

291
a3
66
41
22
14
75

157

101
67
1765



- oaj.fi
- opettaja.fi

Tule mukaan!
Facebook / Twitter / Instagram

@oajry
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