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Jyvdaskylédn koulutuskuntayhtymé Gradian organisaatio

Omistajakunnat

Valtuusto
Tarkastuslauta- pi- Pentti Mdkinen
kunta |
pj. Pekka Kataja Hallitus

pj. Tom Nevanpdad

Kuntayhtymdn johto
johtaja Anssi Tuominen

Hallinto ja kehittéminen

Hallintopalvelut, talous- ja hallintojohtaja Piia Rissanen
- Henkiléstépalvelut, henkiléstépadallikké Maarit Kylmélahti
- Johtamisen tukipalvelut, hallintopaadllikké Sonja Julkunen
- Opintotoimistopalvelut, hallintop&dllikké Sonja Julkunen
- Talouspalvelut, talous- ja hallintojohtaja Piia Rissanen
Kehittémispalvelut, kehittémisjohtaja Anu Tokila
- Digipalvelut, digipalvelup&allikké Pekka Jokela
= Haku- ja opiskelijapalvelut, kehittémispadllikké Taina Saarikko
- Hanke- ja kv-palvelut, kehittémisjohtaja Anu Tokila
- Viestintd- ja markkinointipalvelut, viestint&- ja markkinointipééllikké Jenni Hyvérinen

Gradia-kiinteistot
kuntayhtymén johtaja, kiinteistéliikelaitoksen johtaja Anssi Tuominen

Gradia-ravintolat
ruokapalvelujohtaja Sari Nissinen

Gradia-koulutuspalvelut Oy

toimitusjohtaja Marko Saaranen

Ammattiopisto Gradia

Tulosaluejohtaja, rehtori Pirjo Kauhanen
Apulaisrehtori Minna Sillanpad

« Ohjaus- ja urapalvelut

- Kestdava liiketoiminta, yrittéGjyyden edistdminen ja turva-ala

= Hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edist@minen

- Luovat alat elinvoimaa edistamassa
Apulaisrehtori Antti Rovasalo

- Uudistuva teollisuus

- Rakentamisen uudet ratkaisut

- Ekologinen ajoneuvo- ja kuljetusteknologia

« Kestavat ravintola-, matkailu- ja luontopalvelut

Yrityspalvelupéadallikké Kaija Haapasaari
- Yritys- ja elinvoimapalvelut

Gradia-lukiot

Tulosaluejohtaja, rehtori Samuli Laitinen

Jyvaskyléan Lyseon lukio
apulaisrehtorit Joonas Ketonen,
Outi Magga, Juhani Takkinen

Schildtin lukio
apulaisrehtorit Mika Rantala,
Seppo Haavisto, Riikka Lahtonen

Jyvaskylan aikuislukio
apulaisrehtori Suvi Hirvijérvi




Gradian tunnuslukuja

e Opiskelijoita vuonna 2023 yhteensa yli 22 000 (sotu)

e Ammattiopisto Gradia -> opiskelijavuodet 6473 (painottamattomat) ja 7210 (painotetut)
Vuoden 2024 suoritepaatdoksen tavoitteellinen opv-méaéara on 6314

e Lukiokoulutus 2800 (tutkintotavoitteiset opiskelijat) + 500 aikuislukion aineopiskelijaa
(3 lukiota)

e Taiteen perusopetus (musiikin ja tanssin harrastajat) 1265

e Aikuisten perusopetus noin 200 - 300

e Opiskelijoista 45 % alle 20-vuotiaita ja 55 % vahintaan 20-vuotiaita

e Henkilostoa 954 (64,6 M €) -> kaikki toiminnot ovat omia, pysakoinnin
valvontaa lukuun ottamatta ©. Ja se toimii tehokkaasti.

e Toimitiloja on neljan kunnan alueella yhdeksalla kampuksella yhteenséa
137 000 m2

e Toimintatuotot 108 M € vuonna 2024
e Kuntayhtyman tulos + 6 472 000 € vuonna 2023
e Gradia koulutuspalvelut Oy:n tulos + 320 000 € (lv. 2,5 M €) vuonna 2023



Ammattiopisto Gradia

Ohjaus- ja urapalvelut
= TUVA, aikuisten perusopetus:

Auli Turjanmaki

= Kaksoistutkinto: Elina Satama

= Yhteiset tutkinnon osat:
Elina Satama, Kirsi Koivunen

= Opinto-ohjaus ja erityinen tuki:
Minna Ahokas

= Vivo-valmennus: Minna Ahokas

Luovat alat elinvoimaa
edistamdsséd

= Media-ala: Maija Ketola

= Taideteollisuusala, tekstiili- ja muotiala:
Sanna Karkkéinen

= Musiikkiala ja taiteen perusopetus:
Jarmo Kivela

Kestdvada liiketoiminta,
yrittdjyyden
edistaminen ja
turva-ala

= Liiketoiminta: Tea Makelainen

= Yrittajyys ja johtaminen:
Sanna Karkkéainen

« Turva-ala: Maija Ketola

Hyvinvoinnin ja

toimintakyvyn

edistadminen

= Sosiaali- ja terveysala,
kasvatus- ja ohjausala:

Anne-Mari Landén, Eeva Mékinen,
Sirpa Kuikka

« Liikunta-ala: Anne-Mari Landén

= Hius- ja kauneudenhoitoala: Sirpa Kuikka

Apulaisrehtori (rehtorin varahenkilé) Minna Sillanpad

Uudistuva teollisuus

« Sahkéala ja ICT-ala: Jaana Virtanen

= Kone- ja tuotantotekniikka:
Markku Tarvainen

= Laboratorioala: Kirsi Salonen

Ekologinen ajoneuvo-
ja kuljetusteknologia

= Logistiikka: Antti Honkonen
= Autoala: Pasi Raty

Rakentamisen uudet

ratkaisut

= Talonrakennus, puuteollisuus,
mekaaninen metsa: Petri Hagman

= Metséala ja puutarha-ala:
Kirsi Salonen

= Maarakennus: Pasi Réaty

= Talotekniikka ja pintakésittely:
Markku Tarvainen

Kestdvdat ravintola-,
matkailu- ja
luontopalvelut
= Ravintola- ja catering-ala:

Virpi Kangas

« Elintarvikeala, matkailuala,
puhtaus- ja kiinteistépalveluala:
Taina Roivainen

= Ravintola Priimus: Kaija Taponen

Apulaisrehtori Antti Rovasalo

Tulosaluejohtaja, rehtori Pirjo Kauhanen

VYritys- ja
elinvoimapalvelut

= Tyéllisyys ja elinvoimayhteistyd

= Tybelama ja asiakkuudet

= Oppisopimuskoulutus

= Kansainvdlinen koulutustoiminta
= Yrittajyyden edistaminen

Yrityspalvelupaadallikké
Kaija Haapasaari

5/2023



Jatkuvaa oppimista
tukeva osaamisen
kehittdmisen tarjonta
YRITYSTEN
HENKILOSTOLLE,
OMAEHTOISILLE
OPISKELIJOILLE JA
MUILLE

AIKUISOPISKELIJOILLE

Ammatillinen
lisdkoulutus:

tutkinnot ja tutkinnon
osat

Ammatti- ja erikois-
ammattitutkinnot

» Laajemmat osaamisen
kehittdmisen kokonaisuudet

« Osaamisen paivittaminen ja
jatkokoulutus

» Gradiassa 57 ammatti- ja
erikoisammattitutkintoa

* Laajuus 150-180 osp,
tutkinnot osat 30 — 900sp

» Oppisopimus- ja
omaehtoinen koulutus
(jatkuva haku) —toteutuksia
eri koulutusmuodoilla

RaatalGidyt

tasmakoulutukset

Valmennusten sisallot
raataldidaan yrityksen
tarpeen mukaan

« Ammatti- ja erikoisammatti —
tutkinnon osia ja niiden
erilaisia kombinaatioita tai
yhdistelma

* Eri rahoitusmuotojen
tarjoamat mahdollisuudet —
esim. Rekrykoulutus +
oppisopimus

» Raataloidyt
muuntokoulutukset ja
lyhytkestoiset
lisdkoulutukset - esim.
tydtehtavien muuttuessa
tarvittavan tdismaosaamisen
hankkimiseksi

Muut aikuisille

suunnatut koulutukset
ja lyhytkoulutukset

Aikuisten perusopetus
OPVA —opinnot

Aikuislukion
opintomahdollisuudet

Lyhytkestoinen
paivityskoulutus 1 — 4 pva

Patevyys- ja lupakortit

* Gradiassa mahdollisuus
suorittaa 32 erilaista
lupakorttisertifikaattia



Ammatilliset tutkinnot ja

Jatkuvaa oppimista tutkinnon osat
tukeva osaamisen
kehittamisen tarjonta Perustutkinnot, ammatti- ja
ALAN VAIHTAJILLE JA erikoisammattitutkinnot,
TYONHAKIJOILLE tutkinnon osat

 Patevoityminen uuteen
ammattiin

» Taydennys- ja/tai osaamisen
paivityskoulutustarve

» Oppisopimuskoulutus

« Jatkuva haku (omaehtoinen
opiskelu)

» Gradiassa 105 eri
ammatillista tutkintoa

 Laajennetun

oppisopimuskoulutuksen
kautta mahdollisuus suorittaa
tutkintoja, jotka eivat Gradian
jarjestamisluvassa

Tyovoimakoulutus

Ammatilliseen tutkintoon tai
tutkinnon osaan johtava
tydvoimakoulutus (OKM vos-
rahoitteinen)

« Esim. Fast track — yrittajan
ammattitutkinto, Pintakasittelyn
ammattitutkinto-maalari (tutkinnon
osa)

Tutkintoon johtamaton ns.
ammatillinen
kapasiteettikoulutus
(ELY/TEM —rahoitteinen)

* Esim. Uusi ura metallista,
Logistiikan perusteet, Teollinen
tuotevalmistus CNC/CAD/CAM + 3D
* Esim. PREPPI —valmennus
heikkojen perustaitojen varassa
oleville aikuisille

* Esim. Maahanmuuttajan
ammatillinen polku - kapasiteetti

*Haku TE —palveluiden kautta

Lyhytkoulutukset ja
lupakortit (sertifikaatit)

Lyhytkestoinen
paivityskoulutus 1 — 4 pva

Patevyys- ja lupakortit

» Gradiassa mahdollisuus suorittaa
32 erilaista lupakorttisertifikaattia

* Lupakorttikoulutuksia
kuntakokeilun jaTE-
palveluiden asiakkaille
(tyottomille tydnhakijoille)



https:/www.gradia.fi/hae-
opiskelemaan/aikuisopiskelu

Aikuisopiskelu

Astetta enemman mahdollisuuksia! Kehitd osaamistasi joustavasti Gradiassa.

; - o

Alanvaihto mielessa Tarve laajentaa osaamista Haluan opiskella oppisopi-
muksella

= ® @

Haluan suorittaa lukio- Tutustu tapahtumiin Ohjausta hakijoille
opintoja

Tarjoamme opintoja moniin eri eldmdntilanteisiin


https://www.gradia.fi/hae-opiskelemaan/aikuisopiskelu
https://www.gradia.fi/hae-opiskelemaan/aikuisopiskelu

GRADIAN STRATEGIA

Astetta
parempi
tulevaisuus

MISSIO
Sivistys, taitaminen ja hyvinvointi

VISIO
Opiskelija luottaa itseensd ja tulevaisuuteen
sekd syttyy jatkuvaan oppimiseen

ARVOT

Ndin me toimimme
Arvostaen

Rohkeasti
Vastuullisesti
Yhdessad

G

STRATEGIAN KARJET

ltseensd ja tulevaisuuteen
luottava opiskelija

Vaikuttava elinvoiman edistdijc

Hyvinvoivat gradialaiset

Maailman kiinnostavin jatkuvasti
oppiva yhieiso



G

Nadin me toimimme

Arvostaen

Kohtelemme kaikkia arvostaen ja yhdenvertaisesti. Arvostamme
ja kunnioitamme toisiamme sekd toistemme osaamista, valintoja
ja ndkemyksid. Osoitamme arvostuksen teoillamme ja luotamme
toisiimme. Annamme jokaiselle mahdollisuuden tulla kuulluksi ja

ndhdyksi. Vaalimme hyvid tapoja ja toimimme niiden mukaisesti.

Rohkeasti

Innostamme ja kannustamme toisiamme. Innostumme
kokeilusta ja uusista ideoista, emmekd pelkdd epdonnistumista,
vaan katsomme rohkeasti eteenpdin. Voimme esittdd eridvid
nakemyksid ja pyytdd apua. Uskallamme luopua vanhasta ja
uudistaa arkeamme yhdessd. Kohtaamme toisemme ja uudet
tilanteet uteliaasti.

VVastuullisesti

Rakennamme kestdvdaa tulevaisuutta yhdessd ja asetamme
vhteisen edun oman etumme edelle. Ekologinen, sosiaalinen
ja taloudellinen vastuullisuus nékyvat arjen valinnoissamme
ja pddatoksenteossamme. Otamme vastuuta omasta toimin-
nastamme, emmekd kddnnd katsettamme ndhdessédmme
epdkohtia. Olemme esimerkkiné muille. Kannamme vastuuta
opiskelijan oppimisesta jo puramme oppimisen esteitd.

Yhdessé

Meillé on aikaa, paikkoja ja rakenteita yhteiselle kohtaami-
selle, opiskelulle ja tydnteolle. Yhdessd tekemdlld ja tekemalla
oppimalla edistdmme oppimista ja osaamista. Rakennamme
vhteisollisyyttd ja teemme kaikkemme, jotta Gradiassa on
turvallista opiskella ja tydskennelld. Olemme lasné opiskelijoi-
tamme varten. Vdlitdmme toisistamme ja toistemme hyvin-
voinnista. VVerkostoidumme avoimesti myés muiden kanssa.
Yhdessd saamme aikaan astetta enemman.



GNADIT

Astetta enemmadn
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