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Gradian tunnuslukuja

● Opiskelijoita vuonna 2023 yhteensä yli 22 000 (sotu)

● Ammattiopisto Gradia -> opiskelijavuodet 6473 (painottamattomat) ja 7210 (painotetut)

   Vuoden 2024 suoritepäätöksen tavoitteellinen opv-määrä on 6314

● Lukiokoulutus 2800 (tutkintotavoitteiset opiskelijat) + 500 aikuislukion aineopiskelijaa  
(3 lukiota)

● Taiteen perusopetus (musiikin ja tanssin harrastajat) 1265

● Aikuisten perusopetus noin 200 - 300

● Opiskelijoista 45 % alle 20-vuotiaita ja 55 % vähintään 20-vuotiaita 

● Henkilöstöä 954 (64,6 M €) -> kaikki toiminnot ovat omia, pysäköinnin 

valvontaa lukuun ottamatta ☺. Ja se toimii tehokkaasti.

● Toimitiloja on neljän kunnan alueella yhdeksällä kampuksella yhteensä 

137 000 m2

● Toimintatuotot 108 M € vuonna 2024

● Kuntayhtymän tulos + 6 472 000 € vuonna 2023

● Gradia koulutuspalvelut Oy:n tulos + 320 000 €  (lv. 2,5 M €) vuonna 2023
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Jatkuvaa oppimista 
tukeva osaamisen 
kehittämisen tarjonta
YRITYSTEN 
HENKILÖSTÖLLE, 
OMAEHTOISILLE 
OPISKELIJOILLE JA 
MUILLE 
AIKUISOPISKELIJOILLE

Ammatillinen 
lisäkoulutus:  

tutkinnot ja tutkinnon 
osat

Ammatti- ja erikois-
ammattitutkinnot

• Laajemmat osaamisen 
kehittämisen kokonaisuudet

• Osaamisen päivittäminen ja 
jatkokoulutus

• Gradiassa 57 ammatti- ja 
erikoisammattitutkintoa

• Laajuus 150-180 osp, 
tutkinnot osat 30 – 90osp

• Oppisopimus- ja  
omaehtoinen koulutus 
(jatkuva haku) –toteutuksia 
eri koulutusmuodoilla

Räätälöidyt 
täsmäkoulutukset

Valmennusten sisällöt 
räätälöidään yrityksen 
tarpeen mukaan

• Ammatti- ja erikoisammatti –
tutkinnon osia ja niiden 
erilaisia kombinaatioita tai  
yhdistelmä

• Eri rahoitusmuotojen 
tarjoamat mahdollisuudet –
esim. Rekrykoulutus + 
oppisopimus

• Räätälöidyt 
muuntokoulutukset ja 
lyhytkestoiset 
lisäkoulutukset - esim. 
työtehtävien muuttuessa 
tarvittavan täsmäosaamisen
hankkimiseksi

Muut aikuisille 
suunnatut koulutukset 

ja lyhytkoulutukset 

Aikuisten perusopetus

OPVA –opinnot

Aikuislukion

opintomahdollisuudet

Lyhytkestoinen

päivityskoulutus 1 – 4 pvä

Pätevyys- ja lupakortit

• Gradiassa mahdollisuus 
suorittaa 32 erilaista 
lupakorttisertifikaattia
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Jatkuvaa oppimista 
tukeva osaamisen 
kehittämisen tarjonta
ALAN VAIHTAJILLE JA 
TYÖNHAKIJOILLE

Ammatilliset tutkinnot ja 
tutkinnon osat

Perustutkinnot, ammatti- ja 
erikoisammattitutkinnot, 
tutkinnon osat

• Pätevöityminen uuteen 
ammattiin

• Täydennys- ja/tai  osaamisen 
päivityskoulutustarve

• Oppisopimuskoulutus

• Jatkuva haku (omaehtoinen 
opiskelu)

• Gradiassa 105 eri 
ammatillista tutkintoa

• Laajennetun 
oppisopimuskoulutuksen 
kautta mahdollisuus suorittaa 
tutkintoja, jotka eivät Gradian 
järjestämisluvassa

Työvoimakoulutus

Ammatilliseen tutkintoon tai 
tutkinnon osaan johtava 
työvoimakoulutus (OKM vos-
rahoitteinen)

• Esim. Fast track – yrittäjän 
ammattitutkinto, Pintakäsittelyn 
ammattitutkinto-maalari (tutkinnon 
osa)

Tutkintoon johtamaton ns. 
ammatillinen 
kapasiteettikoulutus 
(ELY/TEM –rahoitteinen) 

• Esim.  Uusi ura metallista, 
Logistiikan perusteet, Teollinen 
tuotevalmistus CNC/CAD/CAM + 3D

• Esim. PREPPI –valmennus 
heikkojen perustaitojen varassa 
oleville aikuisille

• Esim. Maahanmuuttajan 
ammatillinen polku - kapasiteetti

•Haku TE –palveluiden kautta 

Lyhytkoulutukset ja 
lupakortit (sertifikaatit)

Lyhytkestoinen

päivityskoulutus 1 – 4 pvä

Pätevyys- ja lupakortit 

• Gradiassa mahdollisuus suorittaa 
32 erilaista lupakorttisertifikaattia

• Lupakorttikoulutuksia 
kuntakokeilun jaTE-
palveluiden asiakkaille 
(työttömille työnhakijoille) 
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https://www.gradia.fi/hae-
opiskelemaan/aikuisopiskelu

https://www.gradia.fi/hae-opiskelemaan/aikuisopiskelu
https://www.gradia.fi/hae-opiskelemaan/aikuisopiskelu
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