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• Työelämän ja viestinnän asiantuntija (HNY 
Group ja Wise Words)
• Ratkaisukeskeinen neuropsykiatrinen 

ohjaaja ja ratkaisukeskeinen valmentaja
• Toimiva vuorovaikutus -ohjaaja
• Valtiotieteiden maisteri, sosiologia

• Valmennukset ja koulutus neuromoninaisuudesta: 
www.neuromonimuotoisuus.fi

http://www.neuromonimuotoisuus.fi/
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Lähde: Mitä työikäiset ihmiset ajattelevat jatkuvasta oppimisesta? 
Jotpa (2023)
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Anna Niemelä

Anna.niemela@wisewords.fi

050 5233 627

www.wisewords.fi

www.neuromonmuotoisuus.fi

http://www.wisewords.fi/
http://www.neuromonmuotoisuus.fi/
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