


Suomi tarvitsee pitkan aikavalin
suunnitelman koulutuksen rahoituksen
kasvattamiseksi

Perusopetukseen kdytetty todellinen rahasumma on laahannut paikallaan 10,0
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Opetuksen osuus kokonaiskustannuksista
Lahde: Opetushallitus,
perusopetuksen toteutuneet
Vuoden 2022 rahan arvolla laskettuna kayttomenot: Tilastokeskus 2024 Koulutuksen osuus bruttokansantuotteesta (2020).

Ldhde: OECD




perusopetuksen oppilaista

tarvitsee
erityista tai tehostettua tukea
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Hallitus uudistaa
perusopetuksen oppimisen tukea

Sata miljoonaa euroa lisaa rahoitusta

Siirtyminen hallinnollisista oppimisen tuen portaista
konkreettisiin ja oppilaskohtaisiin tukitoimiin

Opetushenkiloston hallinnollista taakkaa
kevennetaan
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Kuntien tilanne eriytyy
— enta lasten?

Puretaanko normeja niin,
etta kasvatuksen ja koulutuksen laatu
vaihtelee jokaisessa kunnassa

VAI

Sailytetaan nykyinen minimilaatutaso ja etsitaan
jokaisessa kunnassa ratkaisut laadukkaan kasvatuksen ja
koulutuksen jarjestamiseen
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Mita norminpurku voi tarkoittaa
kaytannossa?

* Etaopetusta lahiopetuksen vaihtoehdoksi? Tiedamme
pandemiavuosien kokemuksesta, etta kotoa kasin etaopetukseen
osallistuminen synnyttaa ongelmia, joiden jalkia edelleen
korjaamme. (><etayhteyksia hyodyntava opettajan antama ja
opettajan lasna ollessa annettu opetus)

* Kelpoisuuksien purkamista? Suomessa koulutuksen laatu ei
erustu koulutarkastuksiin ja valvontaan, vaan korkeasti .
oulutettuihin oFettajiip ja pedagogiseen vapauteen. Kelpoisuuksien

}:{)urkammen edellyttaisi kalliita ja perustavanlaatuisia muutoksia
oko koulutusjarjestelmaan. -

[—

* Takapakkia varhaiskasvatuksen jarjestamisessa? Uusi O
varhaiskasvatuslaki on hadin tuskin tullut voimaan. Nyt ei ole syyta teHda
uusia paivakoteja koskevia uudistuksia, vaan antaa alalle tyorauha.
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Kuntavaalit ovat koulutusvaalit

* Kevaan kuntavaaleissa valitaan paattajat, joiden tehtavana on
varmistaa, etta lasten ja nuorten oikeus laadukkaaseen kasvatukseen
ja koulutukseen toteutuu yhdenvertaisesti kaikissa Suomen kunnissa.

* Vaikka valtakunnan tasolla on linjattu, etta koulutuksesta ei
leikata, monissa kunnissa tehdaan leikkauksia. Kunnissa pitaisi
ymmartaa kasvatuksen ja koulutuksen merkitys kunnan elinvoimalle.

* OAJ tarjoaa tuleville kunta- ja aluepaattajille ratkaisuja, joiden =
avulla jokaisessa kunnassa voidaan tehda viisasta koulutuspolitiik

Julkaisemme ratkaisumme maanantaina 7. lokakuuta.
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Hallituksen Kevain 2025 Maidraaikaisten
tavoittelemat sopimus- tilanne

tyomarkkina- neuvottelut opetusalalla
heikennykset

Tyomarkkinoilla on nyt
Ilmassa monta palloa kerrallaan.



Olemme jo yli
vuoden ajan
esittaneet
vaihtoehtoja
hallituksen
heikennyksille.

Lakiin saadettava vientimalli,
maardaikaisten aseman
heikentaminen sekd ensimmaisen
sairauspaivan palkattomuus ovat
jasentemme mielesta kriittisimpia
heikennysesityksid.

Jatkamme vaikuttamista, jotta
tyontekijoiden asema sailyisi
Suomessa turvattuna.

Hallitusohjelman tyoelama- ja
tyottomyysturvaheikennykset

Pwon o

o o

10.

11.

Lakiin saadettava vientivetoinen tyomarkkinamalli
Ensimmaisen sairauspoissaolopaivan palkattomuus
Henkilokohtaisen irtisanomiskynnyksen madaltaminen

Madrdaikaisuuksien mahdollistaminen vuodeksi ilman
perusteita

Tyottomyysturvan muutokset

Yhteistoimintalain velvoittavuuden rajan nosto ja muut
yhteistoimintaa koskevat heikennykset

Takaisinottovelvoitteen poistaminen alle 50 henkil6a
tyollistavilla tyopaikoilla

Aikuiskoulutustuen lakkauttaminen
Vuorotteluvapaan lakkauttaminen

Tyotaisteluoikeuden rajaaminen ja lakkosakkoja myos
tyontekijalle

Paikallisen sopimisen laajentaminen



Hallitusohjelman tyomarkkinauudistusten

eteneminen (arvio)

* Aikuiskoulutustuki
* Lakkautuspaatos 12/23, opetus- ja
sotealan korvaavaa
mallia kartoitetaan
* Tyorauhalainsaadanto
* HE 2/2024, voimaan 7/2024

e Tyottomyysturvamuutokset
* Hallituksen esitys (HE) 6/24, voimaan
1.9.2024

e Tyottomyyskassojen tehtavien
laajennus

» HE 3/24, voimaan 9/24 tai 2025 alusta

Paikallinen sopiminen
e HE 6/24, voimaan 1.1.20257?

Vientivetoinen palkkamalli

* tyoryhmatyoskentely, vaihtoehtoisia
malleja voi esittaa 05/24 asti

« HE9/24, voimaan 1.12.20247

Yhteistoimintalaki
 HE 11/24, voimaan 2025

Maaraaikaisuuksien mahdollistaminen
ilman syyta 12 kk asti syksylla?

Tyossaoloehdon pidennys syksylla?

Ensimmaisen sairauspaivan
palkattomuus syksylla?



Haluaako hallitus tehda kaikista
vaaleista palkkavaalit?

 Hallituksen on mdara antaa syyskuussa esityksensa laiksi niin sanotusta vientivetoisesta
tyomarkkinamallista. Lausuntokierroksella olleen lakiluonnoksen mukaan sovittelijan olisi
kansantalouden kilpailukyvyn kannalta meneteltava siten, etta muiden alojen palkanmuodostus
toimii mahdollisimman hyvin eikd tyomarkkinoiden toimivuus vaarannu”.

* Virkavastuulla toimivalle valtakunnansovittelijalle saddettaisiin lakiin velvoite noudattaa
tiettyja periaatteita sovittelutoiminnassaan.

« Tama tarkoittaisi sitd, etta vientialoilla sovitut palkankorotukset maarittdaisivat kaytannossa
palkankorotustason myo6s opetus- ja tutkimusalalla ja neuvotteleminen vaikeutuisi
merkittavasti.

 Samalla kaikkien vaalien alla poliitikkojen olisi otettava kantaa siithen, mikd on sopiv
palkkataso opetushenkilostolle muille julkisilla ja naisvaltaisilla aloilla tyoskenteleville.

* Hallitus tavoittelee sitd, etta laki tulisi voimaan 1.12.2024. Silloin jo kuntavaaleissa puol

joutuisivat ottamaan kantaa esimerkiksi opettajille kdypaan palkkatasoon.
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Kevaalla
kymmenien
tuhansien

jasentemme
sopimukset
umpeutuvat.

Odotettavissa on
poikkeuksellisen hankala
neuvottelukierros, jota
varjostaa hallituksen esittama
vientivetoinen
tyomarkkinamalli.

Tuleeko kunta- ja alue-
vaaleista palkkavaalit?

Sopimusala

Sopimuskausi

paattyy
Valtio 28.2.2025
Sivista: Yliopistot 31.3.2025
OVTES 30.4.2025
AVAINOTES 30.4.2025
AVAINTES 30.4.2025
Yksityinen 31.12.2025

sosiaalipalveluala




Huolemme

maaraaikaisten

asemasta on
suuri.

Eniten
maardaikaisuuksia
kunnan opetusalalla on
kansalaisopistoissa,
aikuislukioissa,
perusopetuksessa seka
kansanopistoissa.

Maaraaikaisten osuus 2010-2022
kunnan opetusalalla
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Maaraaikaisten osuus 2010-2022
kunnan opetusalalla
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Maaraaikaisten opettajien osuudet oppilaitostyypeittain
kunnan opetusalalla 2022

Kansalaisopisto 28%

Aikuislukio 28%

26%

Peruskoulu

Kansanopisto 25%

22%

Kunnan opetusala yhteensa

Ammatilliset 19%

18%

Musiikkioppilaitos

Lukio 17%

Varhaiskasvatus 15%

Lasten ja nuorten taidekoulu 11%

JOKU ROTI
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Maaraaikaisten osuus 2013-2022 Sivistan
yksityisella opetusalalla
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Aikuiskoulutustuen korvaava malli
selvityksessa

* Tyoministeri Satonen kutsuu tyontekija- ja tydonantajajarjestot
keskustelemaan mahdollisuudesta perustaa uusi vakuutuskassa
* PyOrean poydan keskustelu 23.5.

* Tavoitteena tukea henkiloston tyouran aikaista kouluttautumista alan
sisalla

* Kehysriihessa 10 miljoonaa erityisopettajien ja sairaanhoitajien
koulutustarpeisiin




30.4.

e s .. Hallituksen
Kevaan aikana myos solivaliriihi
muita sopimusaloja Kuntavaalit ja E hilk

aluevaalit 13.4. ditikuu 2025
aikoihin.

Kevat 2025 on edun-
valvonnan megakevat







OVTES korotukset 2023 ja 2024

1.6.2023

Yleiskorotus 2,02 % (1,32+0,7)
Keskitetysti 0,18 % (jo aiemmin sovittu*)
Paikallinen era 0,7 % (0,4+0,3)
Palkkaohjelma 1,2 % paikallisesti
30.6.2023

« Kertaera 467 e

« OVTES osio G kertaera 150 e

2023 yhteensa 4,1 % (ilman kertaeraa)

1.2.2024

Palkkaohjelma 0,4 % keskitetysti
1.5.2024

* Yleiskorotus 0,77 %

1.6.2024

Yleiskorotus 1,5 %

Paikallinen era 0,73 % (0,4+0,33)
Palkkaohjelma 0,6 % paikallisesti
2024 yhteensa 4,0 %

5023 — 2024 vl 28 10

osio B palkkaperusteryhmat 1.8.2023 lukien
osio G paivakodinjohtajat 3,1 % korotus 1.6.2023 lukien
maaraaikaisen lomapaivakorvaus 1.8.2022 ja ns. kesasynnyttajan Kela-

korvaus
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Kaytto OVTES osiotB, C ja F

* 1.2.2024 keskitetty era 0,4 %

« Kaytetty aikaisemmin 0,08 % osioissa B ja F osio A 36 8§ ja 37 8 maarayksiin

* Kaytetaan sopimusmuutoksiin, jotka tulevat voimaan 1.6.2024 tai 1.8.2024
* OsiossaBjaF0,32%
* OsiossaC0,4%

* 1.6.2025 paikallinen era 0,8 %
* Muutetaan keskitetyksi eraksi 1.2.2025
« Kaytosta neuvoteltava 31.1.2025 mennessa
* Jos yksimielisyytta ei loydy
* Keskitettyna 1.2.2025 0,1 %

* Lisaksi keskitettyna 1.2.2025 0,2 %, jos osioon G tasopalkkajarjestelma
* Muilta osin paikalliseksi eraksi

JOKU ROTI



Palkankorotukset 2024 OVTES (osiot B-F)

Allekirjoitusptk Kehittamisohjelma Jako / palkkasumman
maarittely

Yleis- Palkallmen Kesk|tetty Palkallmen
korotus

1.2.2024 0,4 % Erillisen sopimuksen mukaan

1.5.2024 0,77 %

1.6.2024 1,5%
1.6.2024 0,73 % Koko OVTES
(0,4 +0,33)
1.6.2024 0,6 % OVTES pl. Osio G

JOKU ROTI



Palkankorotukset 2025 OVTES osiot B, C, F

Yleis- korotus Paikallinen era Keskitetty era Paikallinenera  Palkkasummasta

1.2.2025 0,8 % OVTES pl. Osio G

* Neuvotellaan 31.1.2025 mennessa

* Jos yksimielisyytta ei synny
a) 0,3 % keskitetysti 1.2.2025

- jos osioon G saadaan tasopalkkajarjestelma
- 1.6.2024 paikallisesti jaettavaksi 0,5 %

b) 0,1 % keskitetysti 1.2.2025, paikalliseksi eraksi 1.6.2025 0,7 %

JOKU ROTI



Paikallisten jarjestelyerien palkkasumman
maarittely ja kohdentaminen

e osios | osioc | osioF | osioG

Allekirjoitusptk 1.6.2024 0,73 % (0,4 +0,33) *)

Kehittamisohjelma 1.6.2024 0,6 % 1,0 %

Kehittamisohjelma 1.6.2025 0,0-0,7 % **) 0,4 %
*) Jos 0,33 % jakamisesta ei paasta paikallisesti yksimielisyyteen, jaetaan

0,165 % paikallisena yleiskorotuksena ja 0,165 % tydtnantajan
paattamalla tavalla

*%) Eran kohdentamisesta neuvotellaan keskitetysti 31.1.2025 mennessa.
Jos yksimielisyytta ei 10ydy, osa erdasta neuvotellaan paikallisesti

JOKU ROTI



Keskitetyn eran kohdennus sopimusmaarayksiin:
Osio B yhteiset maaraykset

14a 8 Tyoajan vaihtaminen (voimaan 1.8.2024)
e tuntimaaran nosto 76 2 114 tuntiin
» Kaytettavissa kehittamistyohon tai mentorointi- tai tutorointityohon
* Mahdollistaa opetustyon korvaamisen ja keventamisen
* Ei kustannusvaikutusta

* Koulu-ja kuntakohtainen lisatehtava (voimaan 1.8.2024)
* Euromaarien korottaminen 10 %

* Ylituntipalkkiokertoimen nosto (voimaan1.6.2024)
* 0,83 2 0,84 ; korottaa ylituntipalkkiota 1,2 %

* Lyhytaikaisten sijaisten palkan maaraytyminen (voimaan 1.6.2024)

* OsioA308
* Alle 5 paivan palvelussuhde peruskoulussa

* Kaksi hinnoittelua (kelpoinen / ei kelpoisuutta)
* Erityisopettajan tehtavassa riittaa perus-/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus

* Opetusvelvollisuus luokanopettajalla 24, erityisopettajalla 22 ja aineenopettajalla 21

JOKU ROTI



Keskitetyn eran kohdennus sopimusmaarayksiin:
Osio F, kaikki voimaan 1.6.2024

* Musiikkiopiston opettajille ylituntipalkkioperusteen korotus
0,83 > 0,84

* Kaikissa liitteissa tuntiopettajien palkkioiden korottaminen 0,59 %

(yleiskorotuksen lisaksi)

* Kuvataidekoulun tuntiopettajan nayttelyn suunnittelu ja jarjestaminen
50 % —> 100 % tuntipalkkiosta

 Kansalaisopiston tuntiopettajien palkkion korottaminen 5 %
osaamisperusteisen kurssin opetustunneista, jos kurssiin
osallistuu opiskelija, joka haluaa kurssista osaamispisteet

* Valtakunnallinen Koski-jarjestelma, johon kerataan opiskelijoiden
opintosuorituksia

* vaativampi tehtava
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Muuta ajankohtaista

* Tasopalkkajarjestelmaa koskevat neuvottelut

* OVTES:n osalta Osio G
* Luottamusmiehen nakyvyydesta edustettavilleen
* Opetusharjoittelijoiden ohjaus

* Lm-kirjeen ohjeistukset => ei kuulu opettajan

perustehtavaan => sovittava erikseen maksettava korvaus
ja kaytettava tyoaika

JOKU ROTI




Sivistan sopimus 2024-2027



Neuvottelutulos 27.6.2024

* sopimuskausi 28.6.2024 - 31.3. 2027

* palkantarkistukset 1.9.2024

* yleiskorotus 2,5 %

* paikallinen era 0,4 % (pl. liitteet 1,2 ja 8)
* palkantarkastus 2025

* 1.5.2025 verrokkitarkastelu (70/30)

* Teknologiateollisuuden tyontekijat, Kemianalan toimihenkilot,
Teknologiateollisuuden toimihenkilot

* palkantarkastukset 2026
e 1.5.2026 verrokkitarkastelu kuten 2025
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Neuvottelutulos 27.6.2024

* Tyoryhmat
* Tilastotyoryhma
* TyOopaivajakajatyoryhma

* Tekstimuutokset, voimaan 1.10.2024

* 3 luvun 14 8:n soveltamisohje
4 luvun 1 8:n 8. kohdan muutokset
4luvun1a8
4 luvun 3 8:n 6. kohdan muutokset ja 6a. kohta
4 luvun 3 8:n 9. kohdan muutokset
6 luvun 5 8:n 7. kohdan muutokset
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Neuvottelutulos 27.6.2024

* Opetushenkilostoa koskeva paikallinen kehittamisera:

* Tavoitteena mm.
* Palkkauksen oikeudenmukaisuus, kannustavuus ja kilpailukykyisyys
* Henkiloston pito- ja vetovoiman parantaminen
* Palkitsemisjarjestelmien kehittaminen

 Jakokriteereina esim. laaja-alainen osaaminen, joustavuus, kehittamishalu ja
tyon tulokset

* Jakamisesta ja perusteista neuvotellaan vuosittain paikallisesti

* Eran suuruus ja jakomahdollisuus arvioidaan paikallisesti, esim. he.ua
taloudellinen tilanne vaikuttaa
* eran suuruus voi olla esimerkin mukaisesti 0,4 % vuosittain

* Mikali yhteisymmarrysta ei saavuteta, tyonantaja paattaa ja perustef

ROT
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Sopimuskorotukset 2022 - 2027

Sopimus OVTES AVAINOTES
Jasenmaara 73 500 1300
Sopimuskausi 1.5.2022 — 30.4.2025 1.5.2022 — 30.4.2025
Uusi kausi
1.5.2022 Yleiskorotus 2,0 %
1.6.2022 Yleiskorotus 46 € / 2,0 %
1.9.2022
1.10.2022 Keskitetty era 0,53 %
1.11.2022 Paikallinen eré 0,5 %
1.12.2022
Huhtikuu 2023
1.5.2023
1.6.2023 Yleiskorotus 2,02 % Yleiskorotus 1,49 %
Keskitetysti 0,18 % Keskitetysti 0,01 %
Paikallinen era 0,7 % Paikallinen era 0,4 %
Palkkaohjelma 1,2 % (p)  Kehittamisera 1,2 %
keskitetysti
30.6.2023 Kertaera 467/ G: 617 e
Elokuu 2023 Kertaera 500 e
1.9.2023
1.10.2023
1.12.2023 Yleiskorotus 0,7 %
1.2.2024 Palkkaohjelma 0,4 % * Kehitt.erd 0,4 % keski-
keskitetysti tetysti (0,1 % kaytetty)
1.3.2024
1.5.2024 Yleiskorotus 0,77 % Yleiskorotus 3,1 %
1.6.2024 Yleiskorotus 1,5 %
Palkkaohjelma 0,6 % (p)
1.8.2024 Kehittamiserat OVTES:ssé
Osiot: B-F G
1.6.2024: 06% 1,0%"
[ 1.6ja 1.8.2024: 0,32 %*
1.10.2024 Paikallinen eré 0,3 %
1.12.2024
Toukokuu 2025
1.6.2025 Palkkaohjelma 0,8 % (p)
Osio B-F Osio G
1.8.2025 1.2.2025: 0,8 tai (0,2) + 0,1 % ja 04 %
1.6.2025: 0,5 % (jos ei 1.2.) 0,4 %
2026 Palkkaohjelma 0,8 % (p)
2027 Palkkaohjelma 1,2 % (p)
Yhteensa 13,43 % 10,1 %

AVAINTES
170
1.5.2022 - 30.4.2025

Yleiskorotus 2,0 %

Paikallinen erd 0,5 %

Yleiskorotus 1,5 %
Paikallinen erd 0,4 %
Kehittamisera 1,2 %
(keskitetysti, 0,7 %
yleiskorotuksena)

Kertaera 500 e

Yleiskorotus 0,7 %
Kehittamisera 0,4 %

keskitetysti (0,1 % kaytetty)

Yleiskorotus 3,1 %

Paikallinen erd 0,3 %

10,1 %

Sivista: Yksit. opetusala
4800

9.8.2022 - 31.3.2024
19.4.2024 - 31.3.2026

Yleiskorotus 2,0 %
Paikallinen era 0,55 %

Kertaera 451 e

Yleiskorotus 1,72 %
Jérj./paikallinen eré 0,73 %

Yleiskorotus 2,5 %
Paikallinen era 0,4 %

5,0 %
2,9 %

Sivista: AMK
3400
1.4.20224 - 31.3.2026

Yleiskorotus 2,7 %
Paikallinen era 0,4 %

31 %

Sivista: Aikuiskoulutus
450
9.8.2022 - 31.3.2024

Yleiskorotus 2,0 %
Paikallinen era 0,55 %

Kertaera 461 e

Yleiskorotus 1,72 %
Paikallinen erd 0,73 %

5,0 %

Yksityinen sosiaalipalveluala
800

1.5.2022 - 30.4.2024
1.5.2023 - 31.12.2025

Yleiskorotus 2,0 %
Alarajakorot. keskim. 0,8 %

Yleiskorotus 3,6 %
Alarajakorot. keskim. 1,56 %

Kertaera 470 e (toukok.)

Yleiskorotus 2,4 %
Alarajakorot. keskim. 1,47 %

150 e pitovoimaera

Yleiskorotus 1,0 %
Alarajakorot. keskim. 1,04 %

28%
11,07 %

Sivista: Yliopistot
2200

8.4.2022 — 31.3.2024
1.4.2023 - 31.3.2025

Yleiskorotus 1,45 %

Paikallinen era 0,45 %

Kertaera 12,6 % /400 e

Yleiskorotus 3,5 %

Yleiskorotus 2,0 %

Paikallinen erd 0,5 %

1,9 %
6,0 %

Valtio
500

1.3.2022 - 29.2.2024
1.3.2023 - 28.2.2025

Yleiskorotus 2,0 %

Kertaera 12,2% /500 e
Yleiskorotus 3,5 %

Yleiskorotus 0,5 - 2,0 %
Virastoera 0,5 - 1,5 %

2,0%
6,0 %



1.8.2023 0,08 %
maaraaikaisen
lomapaivakorvaus

ym. A

OVTES A-F

QOVTES

0sio G

1.2.2024 | Kehittamisohjelmaer: siirretty 1.6.2024 ja | siirretty 1.6.2024
(keskitetty eré) @ 1.8.2024
~
1.5.2024 | Yleiskorotus 0,77 %
1.6.2024 | Yleiskorotus 1,50 %
1.6.2024 | Paikallinen jarjestelyera* 0,40

% + o.?w\

1.6.2024 | Kehittamisohjelmaera 0,60 % 1,00 % (0,60 % +3,4D %)
(paikallinen era)
1.6.2024 Kehittéimisohjelmaerév 0,32 %
_ (keskitetty era)**
ja
1.8.2024
1.2.2025 | Kehittamisohjelmaera (0,20 %) + 0,10 %™ | (0,40 %)™
(keskitetty era) mw
1.6.20250,8%
1.6.2025 | Kehittamisohjelmaera 0,50 %**** 0,40 %"

(paikallinen era)
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* Jos paikallisen eran 0,33 % (1.6.2024) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisesti yleiskorotuksena
ja toisesta puolesta paattaa tyonantaja.

** 0,08 % OVTESin keskitetysta erasta on kaytetty 1.8.2023

*** Neuvotellaan 0,8 % kayttamisesta keskitettyna erana
1.2.2025. Jos eran kaytosta ei paasta sopimukseen, niin
kayttamaton osa siirtyy paikalliseksi jarjestelyeraksi 1.6.2025.
Kuitenkin vahintaan 0,1 % kaytetaan 1.2.2025 keskitettyna erana.
Mikali tasopalkkajarjestelma sovitaan otettavaksi kayttoon
OVTES osiossa G, kaytetaan keskitetysti lisaksi 0,2 %-yksikkoa
1.2.2025 lukien (yhteensa 0,3 %-yksikkoa).

**¥* Eran tarkka suuruus vahvistetaan kevaalla 2025.

sopijaosapuolet ovat sopineet, etta kehittamisohjelman OVTES osion
G paikallista jarjestelyerasta 1.6.2025 lukien (0,8 %) siirretaan osittain
keskitetyksi eraksi 1.2.2025 lukien. Era on varattu kaytettavaksi mm.
mahdolliseen uuden palkkausjarjestelman kayttoonottoon. Keskitetty
era on 1.2.2025 lukien 0,4 % ellei tosin sovita. Jos keskitettya eraa ei
kayteta 1.2.2025 lukien, niin se siirtyy kaytettavaksi keskitettyna erana
1.6.2025 lukien.


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2024/8/ovtesin-sopimuskorotukset-vuonna-2024

Kiitos!

* Hyvaa lukuvuotta 2024-2025
* Olkaa yhteydessa tarvittaessa!

* Petra.kirkko-jaakkola@oaj.fi
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